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Wprowadzenie

Rozwigzywanie probleméw spotecznych stanowi jedno 2z najwazniejszych zadan
administracji publicznej wszystkich szczebli. Dziatania w obszarze polityki spolecznej
powinny by¢ realizowane w ramach zintegrowanego systemu, w ktérym réwnorzgdnym
partnerem administracji samorzagdowej powinny by¢ organizacje i instytucje nalezgce do
réznych sektorow zycia publicznego (organizacje pozarzadowe, koscioty, zwiazki
wyznaniowe, podmioty gospodarcze).

Niezbednymi warunkami efektywnej realizacji zadan z zakresu polityki spotecznej s3:
rzetelna diagnoza rzeczywistych problemow i potrzeb spotecznos$ci lokalnej oraz dtugofalowy
plan dziatan. Odpowiedzig na te postulaty jest niniejsza Strategia. Celem gtéwnym Strategii
jest stworzenie wszystkim mieszkancom Gminy Pszczyna warunkow do aktywnego udziatu w
zyciu spolecznosci lokalnej na miar¢ potrzeb i mozliwosci.

Zaplanowane dziatania skupiajg si¢ przede wszystkim na utrzymaniu i rozwoju
funkcjonujgcego systemu pomocy spolecznej, opartego na wspolpracy wielu instytucji
organizacji pozarzadowych, organizacji i realizacji profesjonalnych rozwigzan probleméw
spotecznych, aktywizacji §rodowisk i 0sob marginalizowanych, zagrozonych lub dotknigtych
wylaczeniem spotecznym oraz edukacji spoteczne;.

Planowane w Strategii dziatania przewiduja znaczny udzial, poza jednostkami Gminy oraz
innymi instytucjami publicznymi, udziat partnerow spotecznych, organizacji pozarzadowych,
spotecznosci lokalne;.

Zréwnowazony rozwoj nie jest mozliwy, jezeli w spotecznos$ci lokalnej nie zostang w sposob
kompleksowy zidentyfikowane 1 rozwigzane problemy spoteczne. Z tych wzgledow
niezbedne dla spotecznosci lokalnej jest stworzenie Strategii uwzgledniajacej cele rozwojowe
jak i rozwigzywanie biezgcych probleméw dotyczacych mieszkancow.

Kluczowym procesem praktycznym polityki spolecznej w wymiarze lokalnym jest pomoc
spoteczna. Realizowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej ustugi i formy wsparcia sa
skierowane na zbiorowe zaspokajanie spotecznie uznanych potrzeb.! Pod wzgledem
zadaniowym pomoc spoteczna ma holistyczny wymiar. Przy jej udzielaniu uwzglednia si¢
otoczenie spoteczne osoby objetej pomoca i1 grupy odniesienia (rodzing, znajomych,
srodowisko spoleczne zwigzane z miejscem zamieszkania itp.). Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych znacznie wykracza poza obszar typowej pomocy spotecznej i
obejmuje swym zasigegiem takze inne obszary jak: rynek pracy, edukacje, sport 1 kulture. Sa
one $cisle powigzane ze soba i stanowig o tzw. jakoS$ci zycia.

Ustawodawca w oparciu o ustawe o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 roku, zobligowat
wladze lokalne do przygotowania gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.?
W zalozeniach uczestnikami tego procesu winni by¢ przedstawiciele administracji
samorzadowej, organizacji spotecznych oraz bezposredni beneficjenci. Partycypacyjny model
budowania Strategii jest gwarantem zaangazowania spolecznosci lokalnej w proces
identyfikowania 1 zapisywania priorytetdw oraz ich pozniejsza realizacj¢ oraz decyduje
rowniez o efektywnosci jej realizacji. strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych oparta
jest na zadeklarowanych wartosciach i zasadach, okresla i wyjasnia misje, dookresla
mozliwosci 1 cele przedsigwzie¢ organizacyjnych, wymusza odpowiednie zachowania,
nakreslajac przydzial odpowiedzialnos$ci 1 towarzyszaca temu delegacje kompetencji na
wszystkie poziomy organizacyjne.

! L. Dziewiecka-Bokun: O sposobach rozumienia polityki spotecznej, [w.] Uwarunkowanie wspdlczesnej
polityki spotecznej, pod red. B. Ponikowskiego i J. Zarzecznego, Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw
2002, s. 68.

2 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. z 2016 roku, Dz. U. 2016, poz. 930)
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych powinna wynika¢ z respektowania
nastgpujacych zasad:

1. Zasada samopomocy — przejawia si¢ w istnieniu i rozwoju pomocy wzajemnej ludzi
zmagajacych si¢ z podobnymi problemami zyciowymi oraz pomocy silniejszych dla
stabszych, zazwyczaj w ramach niewielkich, nieformalnych grup.

2. Zasada przezornoS$ci — oznacza, ze bezpieczenstwo socjalne jednostki nie moze by¢ tylko
efektem $wiadczen ze strony spoteczenstwa, ale wynika¢ powinno takze z odpowiedzialnosci
cztowieka za przyszto$¢ wlasna i rodziny.

3. Zasada solidarnosci spolecznej — najczesciej rozumiana jako przenoszenie konsekwencji,
niekiedy utozsamiana z solidaryzmem spotecznym, oznaczajacym wyzszos¢ wspolnych
interesOw cztonkow spoteczenstwa nad interesami poszczegolnych klas lub warstw.

4. Zasada pomocniczo$ci — oznacza przyjecie okre§lonego porzadku, w jakim rdézne
instytucje spoteczne dostarczajg jednostce wsparcia, gdy samodzielnie nie jest w stanie
zaspokoi¢ swoich potrzeb; w pierwszej kolejnosci pomoc powinna pochodzi¢ od rodziny, a
nastepnie od spotecznos$ci lokalnej, a na koncu od panstwa.

5. Zasada partycypacji — wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spolecznego, ktdra zapewnia
ludziom mozliwo$¢ wspotuczestniczenia w procesie podejmowania decyzji majacych wptyw
na spolecznosci i zycie zbiorowosci.

6. Zasada samorzadnoSci — stanowi realizacje takich wartosci jak wolno$¢ 1 podmiotowos¢
cztowieka, a wyraza si¢ w takiej organizacji zycia spolecznego, ktora jednostkom i grupom
gwarantuje praw do aktywnego udzialu w istniejgcych instytucjach spotecznych oraz
tworzenia nowych instytucji w celu skuteczniejszego zaspokajania potrzeb i realizacji
interesow.

7. Zasada dobra wspélnego — przejawia si¢ w takich dziataniach wtadz publicznych, ktore
uwzgledniaja korzy$ci 1 interesy wszystkich obywateli 1 polegaja na poszukiwaniu
kompromiséw tam, gdzie interesy te sg sprzeczne.

8. Zasada wielosektorowosci — polega na réwnoczesnym funkcjonowaniu publicznych
podmiotow polityki spotecznej, organizacji pozarzagdowych 1 instytucji rynkowych, ktore
dostarczaja srodkow 1 ustug stuzacych zaspokajaniu potrzeb spoteczenstwa.

Fundament budowy Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Pszczyna
stanowig takie zalozenia jak: polepszenie warunkoéw zycia, pracy i ksztalcenia, zapewnienia
powszechnos$ci prawa do zatrudnienia i1 wyksztalcenia, a wreszcie stworzenia systemu
zabezpieczenia spotecznego. Oddziatywanie skutkow podejmowanych dziatan sprzyja
rozwojowi spotecznemu oraz zmniejszeniu lub likwidacji istniejacych probleméw. Takie
zalozenie jest urzeczywistnieniem fundamentalnej zasady zwigzanej z istota samorzadu
terytorialnego — zasadg subsydiarnosci.

Proponowana w niniejszym opracowaniu metodologia opracowania uspolecznionej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych z uzyciem instrumentow partycypacji spotecznej
odwotuje si¢ do zasady pomocniczo$ci po to, by przelamaé szablon podzialu na
zarzadzajacych 1 decydujacych o sprawach spolecznych przedstawicieli wiltadz oraz
mieszkancow jako adresatow podejmowanych rozwigzan w obszarze lokalnej polityki
spoteczne;.

Opracowana Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych spelnia wymagania w
zakresie:

- odpowiedzi na konkretne wyzwania i potrzeby spotecznosci (na podstawie diagnozy
spotecznej),

- urzeczywistnia fundamentalng zasad¢ pomocniczosci i solidarnosci spotecznej,

- opiera si¢ na modelu partycypacji spoteczne;,

- koresponduje z dokumentami strategicznymi na poziomie gminy, wojewddztwa, kraju,
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- jest komplementarna w stosunku do pozostatych dokumentéw Gminy 0 znaczeniu
strategicznym,

- wpisuje si¢ w aktywny model wielosektorowej polityki spotecznej,

- zaktada budowanie szerokiego partnerstwa lokalnego.



1. Sprawozdanie z przebiegu prac nad Strategia Rozwigzywania Problemow
Spolecznych Pszczyny na lata 2016-2023

1.1 Partycypacyjny model wypracowania Strategii

Proces sformutowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych zostal zaplanowany
i przeprowadzony w nurcie partycypacyjnym.®> Mechanizmy partycypacji obywatelskiej
oparte sg o dwie przestanki. Pierwsza z nich to wzbogacenie i uzupeknienie tradycyjnych
mechanizméw demokratycznych. Po drugie, partycypacja obywatelska to cze$¢
nowoczesnego zarzadzania sferg publiczng, w ktorej rdéznice intereséw 1 oczekiwan nie moga
by¢ rozwigzywane wylacznie przez administracyjne decyzje, ani przez mechanizmy czysto
rynkowe — powinny by¢ raczej negocjowane i uzgadniane. Z tego punktu widzenia
mechanizmy partycypacyjne pozwalaja nie tylko na uzyskanie wigkszej spotecznej akceptacji,
ale takze na optymalizacje podejmowanych decyzji.*

Z tego wzgledu Burmistrz Pszczyny zaprosit do wspotpracy podmioty zaangazowane i
zainteresowane problematyka spoleczng w wymiarze lokalnym. Do prac nad okresleniem
sytuacji spotecznej, a takze okresleniem pozadanych kierunkdw rozwoju spotecznego, a takze
okresleniem celow i zadan do realizacji, zaproszono szeroka reprezentacj¢ osob i podmiotow
funkcjonujacych w spotecznosci. W warsztatach wzieli bowiem udzial przedstawiciele
jednostek samorzadowych, organizacji pozarzadowych oraz przedstawiciele mieszkancow.

Proces wypracowania Strategii obok dziatan warsztatowych objat rowniez badania spoteczne
przeprowadzone wsrdd mieszkancow Gminy. Respondenci wyrazili swoje opinie na temat
postrzeganych przez nich probleméw spotecznych, ich nasilenia, przyczyn i czynnikow
utrudniajacych. Osoby badane definiowaly takze zbior potrzeb i obszary, ktore ich zdaniem
nie s3 zaspakajane na zadowalajacym poziomie.

Proces opracowania Strategii byt takze katalizatorem spotkan warsztatowych, dzigki ktorym
rozwingla si¢ wspotpraca migdzyinstytucjonalna 1 wzajemna wymiana punktow widzenia w
obszarze polityki spotecznej. Wiaczanie mieszkancow do wspotdecydowania, uruchamianie
partycypacji spotecznej w planowaniu rozwoju lokalnego to niezbedne warunki powodzenia
w przeprowadzeniu tej zmiany. Wymaga to takze zrozumienia znaczenia integracji spolecznej
1 jej oddzialywania na rozwoj, zwlaszcza spoteczny. Wiaczenie mieszkancow w
przygotowanie Strategii, juz na etapie diagnozowania sytuacji spoleczno-ekonomicznej,
pozwoli na ujawnienie problemow, ktore dotad nie byty znane lub niechetnie odkrywane
przed spotecznoscig.

Partycypacyjne planowanie strategiczne sprzyja osigganiu porozumienia w zakresie wyboru
celow w sytuacjach, gdy przy ograniczonych $rodkach i wielosci potrzeb dochodzi do
nieporozumien. Dlatego tak wazne jest to, by Strategia byta wynikiem otwartego dialogu
spotecznego i solidarnosci w dziataniu.

Partycypacja spoteczna umozliwia:

3 D. Polakowski: Strategia rozwigzywania problemdéw spolecznych na poziomie lokalnym w oparciu o
partycypacje spoteczng, [w:] Partnerstwo lokalne jako strategia probleméw spotecznych, red. A. Frackiewicz-
Wronka, UE, Katowice 2010

4 D. Dhlugosz, J.J. Wygnanski: Obywatele wspoldecyduja. Przewodnik po partycypacji spotecznej, Warszawa
2005, s. 11



- faktyczne wlaczenie mieszkancow i1 udzial mieszkancow w decydowaniu o kierunkach
rozwoju spolecznego, definiowanie probleméw i potrzeb spotecznych oraz realizowanie
odpowiednich programow oraz kreowanie lokalnej polityki spotecznej,

- zwickszenie zaufania mieszkancow w stosunku do wiladz samorzagdowych oraz instytucji
spotecznych,

- realizacj¢ koncepcji udzialu mieszkancow w podejmowaniu decyzji przez wladze, a nie,
jako jednorazowa akcja,

Procesowi wspodlnej pracy towarzyszy akcja promocyjna, ktora reprezentuje sposoby
wspolnej pracy, jak i fakt, ze wypracowane rezultaty, propozycje i informacje docierajg do
mieszkancoOw nie tyko tych zaangazowanych spolecznie.

Budowane w ten sposob partnerstwo staje si¢ procesem i ma w zalozeniu tworzy¢
dlugookresowa warto$¢, a przede wszystkim zbliza¢ do siebie ludzi i jednoczy¢ wspolnote.
Glowny cel partnerstwa to w przewazajacej mierze zaktywizowanie spotecznosci lokalnej po
to, by sama starata si¢ rozwigzywaé wtasne problemy.

1.2 Proces tworzenia Strategii

Do prac nad utworzeniem SRPS w Gminie Pszczyna Burmistrz Pszczyny zaprosit
przedstawicieli nizej wymienionych instytucji i organizacji spotecznych:

1. Kosciot Adwentystow Dnia Siddmego w Pszczynie

. Ko$ciot Wolnych Chrzescijan w Piasku

. Parafia Ewangelicko Augsburska w Pszczynie

. Dziekanat — Parafia wszystkich Swietych w Pszczynie

. Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym koto w Pszczynie
. Stowarzyszenie Pszczynski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Pszczynie

. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Pszczynska”

co N o o B~ O w DN

. Stowarzyszenie Sw. Ojca Pio w Pszczynie

9. Srodowiskowy Dom Samopomocy — Osrodek Matka Boza Rozancowa w Pszczynie
10. Zwiazek Harcerstwa Polskiego II Szczep Harcerski w Pszczynie

11. Ochotniczy Hufiec Pracy w Pszczynie

12. Agencja Rozwoju i Promocji Ziemi Pszczynskiej

13. Gminna Komisja Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych w Pszczynie

14. Spoteczna Komisja Mieszkaniowa w Pszczynie

15. Administracja Zasobow Komunalnych w Pszczynie



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Straz Miejska w Pszczynie

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Pszczynie

Pszczynskie Centrum Kultury w Pszczynie

Slaska Fundacja ,,Btekitny Krzyz”

Cech Rzemiost Roznych i Drobnej Przedsigbiorczosci w Pszczynie
Wydziat Rolnictwa i Le$nictwa UM

Wydziat Lokalowy UM

Referat Zdrowia UM

Biuro ds. Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom UM
Pszczynski Zarzad Edukacji

Pszczynski Osrodek Rehabilitacyjno-Terapeutyczny

27.0ddziat PTTK Ziemi Pszczynskiej

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Koordynacja tworzenia Strategii zostata powierzona Osrodkowi Pomocy Spotecznej w

Lokalne Wydawnictwo Prasowe ,,ECHO”

Pismo Ziemi Pszczynskiej —,,Glos Pszczynski”

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Pszczynie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie
Komenda Powiatowa Policji w Pszczynie

Wydziat Oswiaty 1 Zdrowia Powiatu Pszczynskiego
Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych
Wydzial Komunikacji i Transportu Starostwa Powiatowego
Sad Rejonowy w Pszczynie

Przedstawiciel pracodawcow

Pszczynie.

Zakres prac nad Strategia obejmowat:

1. Opracowanie diagnozy sytuacji spotecznej Gminy Pszczyna w nastepujgcych obszarach:
rynek pracy, zatrudnienie, ksztatcenie dorostych, edukacja i opieka nad dzie¢mi, wsparcie
0sob starszych 1 niepelnosprawnych, bezpieczenstwo 1 patologie spoleczne, kwestia
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mieszkaniowa i transport, kultura i spedzanie wolnego czasu, pomoc spoteczna,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

2. Przeprowadzenie warsztatow dla zespotow tematycznych (5 dni warsztatow dla
potaczonych zespotdéw) przygotowujacych do opracowania diagnozy spotecznej i
dostarczajacych narzedzia do jej przeprowadzenia.

3. Przedstawienie projektu opracowanej Strategii celem konsultacji z uczestnikami
warsztatow, a zwierajacej zdefiniowany szczegdlowy zakres problemow spotecznych,
wyznaczenie kierunkow niezbgdnych dziatan, celow strategicznych, sposobu realizacji
strategii, ram finansowych oraz wskaznikow realizacji zadan i ewaluacji.

4. Przedstawienie ostatecznej wersji projektu Strategii do konsultacji spotecznych.

2. Zgodno$¢ celow Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych z wybranymi
dokumentami i politykami europejskimi, krajowymi i regionalnymi

2.1 Dokumenty Unii Europejskiej

Unia Europejska to migdzynarodowa wspdlnota narodow, ktora zaklada gospodarczag i
polityczng wspotprace panstw cztonkowskich. Cztonkiem UE moze =zosta¢ kraj
demokratyczny, niepodlegly i suwerenny.

Wspoélnota ma wiele celow do spelnienia, wsrdod najwazniejszych wymienia si¢ sze$¢
glownych zadan.

Cele Unii Europejskiej

Przede wszystkim, Unia ma dazy¢ do stworzenia jednego organu politycznego, ktory bedzie
prowadzit wspolng polityke zagraniczng na arenie mig¢dzynarodowej. Ma to zwigkszy¢
bezpieczenstwo krajow cztonkowskich, stworzy¢ obraz silnej i spdjnej Europy oraz zapobiec
wojnom i sporom migdzy panstwami.

Drugim celem jest promowanie postepu zaréwno w sferze spolecznej jak i ekonomiczne;.
Dzigki temu Unia chce zacie$nia¢ wspolprace z nalezacymi do niej panstwami i likwidowaé
powstate bariery w handlu pomiedzy czlonkami wspdlnoty.

Trzecim celem jest wyrazne jednolicenie struktury krajow nalezagcych do Unii oraz
wyrownywanie poziomu rozwoju, na jakim obecnie znajduja si¢ poszczegdlne panstwa
cztonkowskie. taczy si¢ on z kolejnym celem, jakim jest rozwijanie poczucia
sprawiedliwo$ci 1 rowno$ci wszystkich krajow nalezacych do Unii Europejskiej, poprzez
wprowadzanie jednolitego systemu norm, rOwniez norm prawnych.

Kolejnym celem jest polepszanie standardéw zycia mieszkancow UE. Bardzo waznym

zadaniem jest rowniez dazenie do stworzenia nowej jakosci spoteczenstwa. Ma by¢ to
spoteczenstwo obywatelskie, §wiadome poczucia przynaleznosci do UE.
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Kompetencje Unii Europejskiej

Unia Europejska, jako organizacja posiada rowniez swoje kompetencje. Mozna je podzieli¢
na kompetencje wylaczne, dzielone z panstwami cztonkowskimi jak réwniez kompetencje
wspomagajace. Kompetencje wylaczne to takie, do ktorych pierwszenstwo posiada UE. Sg to
mi¢dzy innymi polityka monetarna, unia celna czy funkcjonowanie rynku wewnetrznego.

Kompetencje dzielone z panstwami pozwalajg na to, aby panstwa i Unia Europejska wspolnie
zajmowaty si¢ ustalaniem praw. Kolejna grupa to kompetencje wspomagajace, miedzy
innymi kompetencje w zakresie wspierania oraz koordynowania spraw zwigzanych z
edukacja, kultura, turystyka czy sportem.

2.1.1 Europa 2020
Strategia ,,Europa 2020 ogniskuje si¢ wokoét trzech powigzanych ze sobg priorytetow:
¢ Rozwoj inteligentny (rozw6j gospodarki opartej na wiedzy i innowacji);
e Rozwéj zrownowazony (wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej);
e Rozwoj sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu (inkluzji) - wspieranie gospodarki o
wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spojnos$¢ spoleczng i terytorialna.

Rozwdj sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu oznacza tutaj:

- podniesienie stopy zatrudnienia w Europie — czyli wigcej miejsc pracy, zwlaszcza dla kobiet,
mtodych ludzi i pracownikow starszych wiekiem,

- pomaganie miodym ludziom w przewidywaniu zmian i radzeniu sobie z nimi dzigki
inwestycjom w podnoszenie kwalifikacji i szkolenia,

- modernizacj¢ rynkOw pracy i systemow pomocy spotecznej,
- zagwarantowanie, ze cata Unia Europejska odniesie korzysci ze wzrostu.
Unia Europejska planuje wsparcie rozwoju sprzyjajacego inkluzji spotecznej za pomoca

dwach inicjatyw przewodnich: ,,Programu na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” oraz
., Europejskiego programu walki z ubostwem”

2.2 Dokumenty krajowe

W najblizszych latach zarzadzanie rozwojem Polski bedzie realizowane w oparciu o system
dokumentoéw planistycznych, ktore tworzg: Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju (do
2030 roku), Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju (do 2020 roku) oraz dziewig¢ strategii
zintegrowanych.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Pszczyna jest spdjna z
horyzontem czasowym do 2020 roku oraz dokumentami ustanowionymi w celu strategii
rozwoju kraju, w tym w szczegdlnosci z:

- Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,
- Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020,
- Krajowym Programem Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu 2020,

- Krajowym Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie 2006-2016

2.2.1 Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020

Przyjeta przez Rade Ministrow (uchwata nr 104 Rady Ministréw z dnia 18 czerwca 2013 r.
W sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020). SRKL jest jedna z
dziewieciu strategii sektorowych stanowigcych ,,inne strategie rozwoju” w rozumieniu ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2014 r. poz.
1649, z pdzn. zm.), realizujacych $rednio i dlugookresowa strategie rozwoju kraju.

Glownym celem SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjalow
0osOb w taki sposob, by mogly w pelni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i
ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.

Poza celem gléwnym w SRKL wyznaczono pi¢¢ celow szczegotowych:

e wzrost zatrudnienia;

e wydluzenie aktywnosci zawodowej 1 zapewnienie lepszej jakosci
funkcjonowania osob starszych;

e poprawa sytuacji osob 1 grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

e poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnosci opieki zdrowotnej;

« podniesienie kompetencji i kwalifikacji obywateli

Realizacja celu glownego oraz celow szczegétlowych SRKL odbywaé si¢ bedzie poprzez
dzialania podejmowane na roznych etapach zycia: od wczesnego dziecifnstwa, poprzez
edukacje szkolng, edukacje na poziomie wyzszym, okres aktywnosci zawodowe] i
rodzicielstwa, do starosci.

Pracom nad SRKL towarzyszylo przekonanie, ze wysoka jako$¢ kapitatu ludzkiego ma

znaczenie przy dokonywaniu zyciowych wybordw, ktore przekladaja si¢ na jakos¢ zycia
obecnego 1 przysztych pokolen.

2.2.2 Strategia Rozwoju Kapitalu spolecznego 2020

W dniu 26 marca 2013 r. Rada Ministréw przyjeta Strategie Rozwoju Kapitatu Spotecznego
2020, ktorej koordynatorem jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Dziatania
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wskazane w SRKS majg wspiera¢ zaangazowanie obywatelskie, zach¢ca¢ do wspotpracy oraz
wzmacnia¢ kreatywno$¢ Polakow.

Strategia jest dokumentem wielowymiarowym, zaktadajacym skoordynowang interwencje
publiczng w obszarach dotychczas niedocenianych lub niewystarczajaco akcentowanych
w dokumentach horyzontalnych. Ma przyczyni¢ si¢ do realizacji celu opisanego w
Dhugookresowej Strategii Rozwoju Kraju, tj. wzrostu spotecznego kapitatu rozwoju. Ma to
nastagpi¢ m.in. poprzez edukacje obywatelska, medialng, kulturalng 1 wzmacniajaca
kreatywno$¢, upraszczanie mechanizmow zrzeszania si¢ obywateli (m.in. ograniczenie
procedur 1 obcigzen dla organizacji pozarzadowych), rozszerzenie listy dziatan instytucji
kultury. Z kolei w odniesieniu do celow sredniookresowych ma przede wszystkim przyczynic¢
sic do budowy sprawnego panstwa m.in. poprzez wzmacnianie mechanizméw
partycypacyjnych w politykach rozwoju.

Cel strategiczny Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020 zostal okreslony, jako
wzmocnienie udziatu kapitatu spotecznego w rozwoju spoteczno-gospodarczym Polski, a do
jego osiagnigcia majg prowadzi¢ dziatania ujete w czterech priorytetach:

- ksztaltowanie postaw sprzyjajacych kooperacji, kreatywnosci oraz komunikacji;

- poprawa mechanizmdw partycypacji spotecznej i wptywu obywateli na zycie publiczne;

- usprawnienie proceséw komunikacji spotecznej oraz wymiany wiedzy;

- rozw@j 1 efektywne wykorzystanie potencjatu kulturowego i kreatywnego.

2.2.3 Krajowy Program Przeciwdzialaniu Ubéstwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2020
Przyjety Uchwata Rady Ministrow pod nazwa ,,Krajowy Program Przeciwdzialania
Ubostwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej integracji”.
Kluczowe kierunki dziatan na lata 2014-2020 wyszczegolnione W programie to:

- zmniejszenie wykluczenia dzieci 1 mlodziezy,

- stworzenie szansy na bezpieczne wejscie na rynek pracy dla oso6b miodych oraz utatwienie
im godzenia pracy zawodowej z zakladaniem rodziny,

- aktywna integracja os6b wykluczonych spotecznie,
- wsparcie 0sob starszych,
-zapobieganie niepewnosci mieszkaniowe;.

Celem glownym programu jest trwate zmniejszenie liczby 0s6b zagrozonych ubostwem i
wykluczeniem spotecznym o 1,5 mln oraz wzrost spdjnosci spoteczne;.
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Krajowy Program przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020 jest
dokumentem o charakterze operacyjno-wdrozeniowym, ustanowionym w celu realizacji
sredniookresowej strategii rozwoju kraju. Celem dokumentu jest rowniez przedstawienie
projektowanej polityki panstwa w zakresie walki z ubostwem i1 wykluczeniem spolecznym.
Za istotny element uznano wyodrebnienie problematyki ubdstwa i wykluczenia spotecznego,
jako czg$¢ krajowych dziatan budowy Europejskiego Modelu Spotecznego.

2.2.4 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) zostal zatwierdzony przez
Komisje¢ Europejska 17 grudnia 2014 r. PO WER jest programem, ktéry z jednej strony
odpowiada na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wlgczenia spotecznego, edukacii,
szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, z drugiej za$ oferuje wsparcie
bezposrednie w obszarach, ktéorych wsparcie z poziomu krajowego jest uzasadnione
obiektywnymi przestankami.

Ponadto w PO WER wspierane s3 innowacje spoteczne, projekty mobilnosci
mig¢dzynarodowej i wspotpraca ponadnarodowa, a takze wsparcie szkolnictwa wyzszego.

W realizacji Programu wykorzystywane s3 mechanizmy pozwalajace o0siggnac
komplementarno$¢ wewnatrz programowa, takie jak Roczne Plany Dziatania, ktére sa
tworzone miedzy innymi w oparciu o analiz¢ potrzeb 1 mozliwosci zapewnienia
komplementarno$ci w odniesieniu do dzialan podejmowanych w Programie. W przypadku
zidentyfikowanych potrzeb w tym zakresie stosowane sa odpowiednie kryteria wyboru
projektow, ktére zapewniajg komplementarno$¢ wewnatrz programowa.

Priorytety Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj to:

- Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy: zwigkszenie
mozliwos$ci zatrudnienia osob miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci
0s0b, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu;

- efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji: wdrozenie reform
systemOow 1 struktur w wybranych obszarach polityk publicznych kluczowych z punktu
widzenia strategii Europa 2020 i krajowych programow reform;

- szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju: wspieranie jakoS$ci, skutecznosci 1 otwartosci
szkolnictwa wyzszego, jako instrumentu budowy gospodarki opartej o wiedzg;

- innowacje spoteczne i1 wspotpraca ponadnarodowa: realizacja dziatan nietypowych,
innowacyjnych, ponad narodowych, prowadzacych do wypracowania rozwigzan w celu ich
przetestowania przed przejsciem do fazy wdrozenia, ktore w wigkszo$ci przypadkow bedzie
miato miejsce na poziomie regionalnym, a takze realizacja programow w zakresie mobilnosci
ponadnarodoweyj;

- pomoc techniczna.

2.3 Dokumenty o zasi¢gu regionalnym
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Pszczyna z horyzontem
czasowym do 2023 roku koresponduje takze z dokumentami o zasiggu regionalnym w tym w

szczegblnosci z zapisami:
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- Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,,Slaskie 2020+,
- Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006-2020,

- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020

2.3.1 Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,,Slaskie 2020+

Przyjeta Uchwatla Sejmiku Wojewoddztwa Slaskiego Nr 1V/38/2/2013 z dnia 1 lipca 2013 r.
Planowanie rozwoju jest jednym z kluczowych zadan, jakie ustawowo zostaly przypisane
samorzadowi wojewodztwa. Opracowuje on strategi¢, stanowigcg zapis $wiadomych
wyborow spoteczno$ci regionu, zorientowanych na rozwigzanie gtownych problemow i
utrzymanie wojewddztwa na $ciezce trwatego 1 zrbwnowazonego rozwoju oraz podnoszenie
konkurencyjnos$ci regionu.

Dokument, bedacy aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,,Slaskie 2020",
uchwalonej przez Sejmik Wojewodztwa Slaskiego 17 lutego 2010 roku, stanowi plan
samorzadu wojewodztwa okreslajacy wizje rozwoju, cele oraz gtowne sposoby ich osiggania
w kontek$cie wystepujacych uwarunkowan w perspektywie 2020 roku.

2.3.2 Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006-2020

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Pszczyna z horyzontem
czasowym do 2023 roku jest spojna ze Strategig Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2006-2020 w nastepujacych zagadnieniach:

Cel gtéwny: Poprawa warunkow i jakosci zycia mieszkancow wojewodztwa $laskiego, gdzie,
jako Priorytety okreslono:

1. Wzmaocnienie polityki prorodzinnej;

2. Wyrownywanie szans wychowawczych i edukacyjnych dzieci i mlodziezy;

3. Wspieranie osob starszych w petnieniu rol spotecznych;

4. Wzmacnianie rownych szans osob niepelnosprawnych;

5. Wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki 1 rozwigzywania problemow uzaleznien;
6. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

7. Wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego.

2.3.3 Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 zostal
zatwierdzony w grudniu 2014 roku. Tworzony byt m. in. w oparciu 0 zapisy zawarte w
przedstawionym przez Komisj¢ Europejska tzw. ,,pakiecie legislacyjnym” dla polityki
spojnosci na lata 2014-2020 oraz o zapisy wynikajace z Projektu Umowy Partnerstwa.
Uwzglednia on szczegdtowe regulacje odnoszace si¢ do wszystkich funduszy Wspolnych
Ram Strategicznych. Obejmuja one przepisy zwigzane z misjg 1 celami polityki spojnosci,
ramami finansowymi, szczegélowymi ustaleniami w  zakresie  programowania,
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sprawozdawczos$ci, zarzadzania i realizacji projektow, a takze przepisy zwigzane z duzymi
projektami. W Programie uwzglgdniono réwniez zapisy wynikajace z Umowy Partnerstwa,
ktéra determinuje ksztalt polityki spojnosci w Polsce w latach 2014-2020. Wynika z niej
model programowania 1 wdrazania 16 dwufunduszowych regionalnych programow
operacyjnych. Zgodnie z tymi zapisami Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Program jest zarzadzany na
szczeblu regionalnym, a instytucja Zarzadzajgca Programem jest zarzad Wojewodztwa
Slaskiego.

Zgodnie z RPO WSL 2014-2020 realizowane beda zadania w ramach nastgpujacych
priorytetow:

o Priorytet I. Nowoczesna gospodarka

o Priorytet II. Cyfrowe §laskie

e Priorytet IIl. Konkurencyjno$ci MSP

e Priorytet IV. Efektywno$¢ energetyczna, odnawialne zrodita energii i gospodarka
niskoemisyjna

e Priorytet V. Ochrona $rodowiska i efektywne wykorzystanie zasobow

e Priorytet VI. Transport

o Priorytet VII. Regionalny rynek pracy

o Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy

o Priorytet IX. Wiaczenie spoteczne

e Priorytet X. Rewitalizacja oraz infrastruktura spoteczna i zdrowotna

e Priorytet XI. Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego

e Priorytet XII. Infrastruktura edukacyjna

e Priorytet XIIl. Pomoc techniczna

Z punktu widzenia planowania dziatah w obszarze polityki spotecznej kluczowe znaczenie ma
o§ priorytetowa |1X - Wiaczenie spoteczne. Zostata ona utworzona w oparciu o trzy priorytety
inwestycyjne celu tematycznego nr 9 Promowanie wiaczenia spotecznego, walka z ubostwem
1 wszelka dyskryminacja:

- aktywne wilaczenie, w tym z my$lg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie;

- utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej 1 ushug socjalnych §wiadczonych w interesie ogdlnym;

- wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej 1 integracji zawodowe] w przedsigbiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostgpu do zatrudnienia.

Wsparcie ukierunkowane jest na rzecz integracji osob oraz rodzin wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegolnosci poprzez aktywizacje zawodowo-
spoteczng wykorzystujaca instrumenty aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej,
spotecznej i kulturalne;.

Wsparcie w ramach priorytetu inwestycyjnego dla osob wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym realizowane jest takze za posrednictwem podmiotow ekonomii
spotecznej, w tym o charakterze reintegracyjnym (np. CIS, KIS, ZAZ, WTZ).

Wykluczenie jest spowodowane rezygnacja ze spotecznie akceptowanego sposobu zycia lub
wypadnigcia z niego z r6znych powoddw i czesto czynnikdéw niezaleznych. Dotyczy to osob,
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rodzin, grup ludno$ci, ktore zyja w niekorzystnych warunkach materialnych (ubdstwo
ekonomiczne), zostaja dotknigte niekorzystnymi procesami spotecznymi, gospodarczymi,
fizycznymi, maja utrudniony dostep do uslug pozwalajacych na przezwyciezenie barier i
wsparcie rozwoju lub posiadajg cechy utrudniajace korzystanie z powszechnych dobr
spotecznych (niepelnosprawnos$¢ — zwlaszcza sprzezona, uzaleznienia, dlugotrwata choroba).
Wykluczenie moze by¢ spowodowane zewnetrznymi dziataniami destruktywnymi (przemoc)
lub po prosty by¢ wynikiem dyskryminacji.

Dodatkowo realizowane sa dziatania rozwojowe na obszarach wiejskich 1 miejskich,
wykorzystujace potencjat endogeniczny danego obszaru, na rzecz aktywnosci spoteczno$ci
lokalnych i rozwoju lokalnego w celu zwigkszenia szans na zatrudnienie.

Wsparcie w ramach priorytetu moze by¢ prowadzone na obszarach zdegradowanych i tym
samym by¢ komplementarne do dziatan realizowanych w ramach rewitalizacji.

Udzielane wsparcie moze by¢ uzupelniane inwestycjami w wyposazenie 1 adaptacje
pomieszczen oraz poprzez wspieranie mobilnosci 0s6b niepelnosprawnych w  zakresie
niezbednym dla osiggnigcia zaktadanych celow projektu w ramach mechanizmu finansowania
krzyzowego (cross-financing).

Dla Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych znaczenie ma rowniez OS$
Priorytetowa V11 Regionalny rynek pracy. O$ ta zostala utworzona w oparciu o trzy priorytety
inwestycyjne celu tematycznego 8 promowanie trwatego 1 wysokiej jakos$ci zatrudnienia oraz
wsparcie mobilno$ci pracownikow:

Priorytet Inwestycyjny 8.5 Dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i biernych
zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w szczegdlno$ci poprzez:

e poradnictwo zawodowe,

« identyfikacje potrzeb 0sob pozostajacych bez zatrudnienia,

» wsparcie psychologiczno-doradcze osoéb wchodzacych, powracajacych na rynek pracy
1 na poczatkowym etapie zatrudnienia (w tym mentoring),

e organizacje warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych,

e posrednictwo pracy,

e dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszego
dopasowania do potrzeb rynku pracy w szczeg6lnosci poprzez szkolenia prowadzace
do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

e pomoc w zdobywaniu do$wiadczenia zawodowego poprzez:

- staze (minimum 6 miesi¢cy) /praktyki zawodowe,
- wyposazenie 1 doposazenie stanowiska pracy,

- subsydiowane zatrudnienie,
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wspieranie mobilnosci zawodowej poprzez dofinansowanie przejazdow z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy,

dziatania EURES zwigzane z bezpos$rednim $wiadczeniem ustug dla bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow.

Priorytet Inwestycyjny 8.7 Praca na wilasny rachunek, przedsiebiorczo$¢ i tworzenie
przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i §rednich przedsigbiorstw.

Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach PI 8.7 beda:

Bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

Preferencyjne pozyczki dla 0os6b planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
Preferencyjne pozyczki dla przedsigbiorstw w poczatkowym okresie dziatalno$ci;
Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla 0sob planujgcych rozpoczecie dziatalnosci.

Priorytet Inwestycyjny 8.8 Réwnos¢ megzczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym
dostep do zatrudnienia, rozwoj kariery, godzenie zycia zawodowego 1 prywatnego oraz
promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace.

Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach PI 8.8 beda:

Wspieranie ustug opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia;

Tworzenie nowych miejsc w ztobkach i innych formach opieki nad dzie¢mi do lat 3,
W szczegOlnosci na obszarach cechujacych si¢ najwigkszymi zapoznieniami
spoteczno-gospodarczymi;

Zwigkszenie dostepnosci ustug opieki nad dzie¢mi (w tym poprzez pokrycie kosztow
opieki) dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, dla ktorych obowiazek opieKi
nad dzie¢mi stanowi barier¢ w dostepie do rynku pracy;

Wdrozenie elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia w szczeg6lno$ci poprzez
work sharing, teleprace, elastyczne godziny pracy, wypozyczanie pracownikow;

Priorytet Inwestycyjny 8.9 Przystosowanie pracownikow, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow
do zmian

Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach PI 8.9 beda:

Dostarczenie kompleksowych ustlug (m.in. doradczych, szkoleniowych) dla mikro-,
matych i $rednich przedsigbiorstw, klastrow oraz Instytucji Otoczenia Biznesu;
Wzmocnienie jakosci ustug Instytucji Otoczenia Biznesu dla MSP;

Wsparcie dla modernizowanych przedsigbiorstw poprzez ustugi okotobiznesowe;
Doradztwo oraz animowanie wspolpracy gospodarczej przyczyniajacej si¢ do
wzmacniania MSP;

Wsparcie doradcze na rzecz zapobieganiu sytuacjom kryzysowym przedsigbiorstw,
ktore odczuwaja negatywne skutki zmiany gospodarczej;

Wspieranie rozwoju kwalifikacji pracownikoéw, zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami pracodawcow;

Wsparcie sieci wspotpracy podmiotéw w ramach inicjatyw klastrowych lub klastrow
utworzonych woko6l  kluczowych obszarow technologicznych wskazanych w
Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010-2020;
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e Staze i szkolenia praktyczne dla naukowcoéOw w przedsigbiorstwach 1 przedsiebiorcéw
w jednostkach naukowych;

e Szkolenia w zakresie transferu 1 komercjalizacji wiedzy oraz ochrony wilasnosci
przemystoweyj;

o Wsparcie tworzenia interdyscyplinarnych zespotéw komercjalizacyjnych w obszarach
istotnych dla rozwoju wojewodztwa i/lub wsparcie opracowania strategii
komercjalizacji nowego produktu lub ustugi;

« Koordynacja i monitorowanie inteligentnych specjalizacji na poziomie regionalnym.

Priorytet Inwestycyjny 8.10 Aktywne i zdrowe starzenie si¢
Przyktadowymi typami operacji w ramach PI 8.10 b¢da:

e Opracowywanie 1 wdrozenie programéw rehabilitacji leczniczej, utatwiajacych
powroty do pracy;

e Realizacja popularnych programow profilaktycznych w kierunku wczesnego
wykrywania nowotworéw m.in. jelita grubego, piersi, szyjki macicy;

e Opracowanie 1 wdrozenie projektow profilaktycznych dot. choréb begdacych istotnym
problemem zdrowotnym regionu;

e Opracowanie 1 wdrozenie program6éw ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy;

e Zapewnienie mozliwo$ci przekwalifikowania osob starszych pracujacych w trudnych
warunkach, pozwalajac im na zdobycie kwalifikacji do wykonywania prac, ktore beda
uwzglednialy ich umiejetnosci i stan zdrowia.

Zakres wsparcia w osi priorytetowej VIII skierowany jest na podnoszenie adaptacyjnosci
przedsigbiorcow, przedsiebiorstw 1 pracownikéw. Cel ten musi uwzgledniaé prawo
pracownikow do godzenia zycia zawodowego 1 prywatnego, jak rowniez réwnos¢ szans pici
na kazdym etapie rozwoju zawodowego, co pozwoli na wigkszy udziat w rynku pracy osob
petiacych funkcje opiekuncze nad dzie¢mi do 3 roku zycia.

Ponadto odnoszenie kompetencji kadry zarzadzajacej przedsigbiorstwami i ich pracownikow
bedzie realizowane poprzez zapewnienie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug rozwojowych.
Srodki przeznaczone na ksztalcenie w obszarze podnoszenia adaptacyjnosci i
konkurencyjnosci begda realizowa¢ model zakladajacy podejscie popytowe, zintegrowany z
krajowym systemem zapewnienia jako$ci ustug rozwojowych oraz docelowo spojnym z
opracowang Polskg Ramg Kwalifikacji.

Ponadto na dziatania podejmowane w ramach obszarow tematycznych objetych niniejsza
strategia istotna role odgrywa O$ Priorytetowa X — Rewitalizacja oraz infrastruktura
spoteczna i zdrowotna, uwzgledniajgca priorytety inwestycyjne:

- inwestycje w infrastruktur¢ zdrowotng i1 spoleczng, ktére przyczynig si¢ do rozwoju
krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszenia nierownosci w zakresie stanu zdrowia,
promowanie wigczenia spotecznego poprzez lepszy dostep do uslug spotecznych,
kulturalnych i rekreacyjnych oraz przejicia z ustug instytucjonalnych na ustugi na poziomie
spotecznosci lokalnych,

- wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i1 spotecznej ubogich spotecznosci i
obszarow miejskich i1 wiejskich.

20



Dziatania w zakresie rozwoju edukacji wspiera O$ Priorytetowa XI Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego, uwzglgdniajaca priorytety inwestycyjne:

- ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie
rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztalcenia
podstawowego, gimnazjalnego 1 ponadgimnazjalnego z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i poza formalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne podjecie
ksztalcenia i szkolenia,

- wyrdéwnanic dostepu do uczenia si¢ przez cale zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i poza formalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzenie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci 1 kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych Sciezek
ksztalcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzenie nabytych kompetenciji,

- lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmocnienie systemow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego 1 ich jako$ci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiej¢tnosci, dostosowania programdéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju

systemOw uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke zawodu zrealizowang w $cistej wspotpracy z
pracodawcami.

2.4. Dokumenty o zasi¢gu lokalnym

W Gminie Pszczyna obowigzuje szereg dokumentow strategicznych o zasiggu lokalnym. Do
najistotniejszych naleza:

- Strategia Rozwoju Gminy Pszczyna na lata 2015-2023

- Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2016 rok

- Gminny Program Profilaktyki i Zdrowia na lata 2015-2020

Cele obejmujace obszar polityki spotecznej Gminy Pszczyna, okreSlone w powyzszych

dokumentach s3 spojne z zatozeniami niniejszej Strategii Rozwigzywania Probleméow
Spotecznych w Gminie Pszczyna.

2.4.1 Strategia Rozwoju Gminy Pszczyna na lata 2015-2023

Strategia Rozwoju Gminy Pszczyna na lata 2015-2023 wskazuje cele strategiczne dla rozwoju
Gminy:

I Obszar Strategiczny - Zréwnowazona i Konkurencyjna Gospodarka, w obrebie ktorego
okreslono 3 cele strategiczne:

1. Poprawa atrakcyjnos$ci inwestycyjnej;
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2. Wysokiej jakosci dostepnos¢ drogowa i komunikacyjna;
3. Rozwoj gospodarczy w oparciu o lokalny potencjat;

Il Obszar Strategiczny — Rozwdéj Kapitalu Ludzkiego i Spojnos¢ Spoleczna, w obrgbie
ktorego okreslono 2 cele strategiczne:

1. Modernizacja i rozbudowa infrastruktury spotecznej na rzecz poprawy jakosci zycia
mieszkancow;

2. Wzmocnienie kapitalu spotecznego;

111 Obszar Strategiczny — Zasoby Naturalne, w obrebie ktorego okreslono 2 cele
strategiczne:

1. Zrdbwnowazone gospodarowanie srodowiskiem;
2. Zachowanie wysokiej jakosci srodowiska;

Wsrdd celow operacyjnych, wskazanych w Strategii Rozwoju Gminy Pszczyna szczegdlnie
istotne dla obszaru polityki spotecznej wydaja si¢ by¢:

- cel operacyjny 1.1.1 — kreowanie warunkow dla lokalizacji strategicznych inwestycji

- cel operacyjny 1.1.2 - wsparcie rozwoju przedsigbiorczo$ci opartej na wewnetrznym
potencjale Gminy

- cel operacyjny 1.2.1 — poprawa dostgpnos$ci zewnetrznej Gminy
- cel operacyjny 1.2.2 — poprawa dostgpnosci wewnetrznej Gminy

- cel operacyjny 1.3.2 - zachowanie dziedzictwa historyczno-kulturowego na rzecz
poprawy konkurencyjnosci

- cel operacyjny I1.1.1 — wyréwnanie szans edukacyjnych poprzez inwestycje w
infrastrukture o§wiatowg oraz dostep do wysokiej jakos$ci oferty edukacyjnej

- cel operacyjny 11.1.2 - zapewnienie spoOjnosci spotecznej Gminy poprzez
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

- cel operacyjny 11.1.3. — bezpieczenstwo i zagospodarowanie przestrzeni publicznych
na rzecz wysokiej jakosci zycia mieszkancow

- cel operacyjny 11.2.1. — wsparcie kapitalu spotecznego poprzez budowe
spoteczenstwa obywatelskiego

- cel operacyjny I1l11.1.1 — wdrazanie zasad gospodarki niskoemisyjnej oraz
efektywnego gospodarowania energia
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- cel operacyjny I11.1.2. — poprawa jakoSci S$rodowiska poprzez dostosowanie
infrastruktury wodno-$ciekowej oraz wtasciwa gospodarke odpadami.

2.4.2 Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na 2016
rok

Program ten reguluje prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka alkoholows,
rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracjg spoleczng osob uzaleznionych od
alkoholu na terenie Gminy Pszczyna.

Celami Programu s3:

1. Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych na terenie Gminy Pszczyna,;
2. Zmniejszenie rozmiarow aktualnie istniejacych problemows;

3. Wspieranie dzialalnosci w powyzszych zakresach organizacji spolecznych i
pozarzadowych, Kosciota Katolickiego 1 innych ko$cioldw oraz zwigzkéw wyznaniowych,
poprawianie warunkow sprzyjajacych dziataniom;

4. Krzewienie trzezwosci 1 abstynencji,

5. Oddziatywanie na osoby naduzywajace alkoholu oraz udzielanie pomocy ich rodzinom.

2.4.3 Gminny Program Profilaktyki i Zdrowia na lata 2015-2020

Dtugookresowa polityka zdrowotna Gminy Pszczyna zostata okreslona w uchwale nr
XLV1/473/06 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 18.10.2006 r. w sprawie przyjecia
Gminnego Planu Ochrony Zdrowia.

Podstawg dla zaprojektowania Gminnego Programu Profilaktyki Zdrowia na lata 2015-
2020 staty si¢ doswiadczenia z realizacji gminnych programéow zdrowotnych  uchwalonych
na lata 2010-2014, wtym doswiadczenia z wspotpracy z placowkami realizujacymi
poszczegdlne programy zdrowotne w ramach komponentu konkursowego. Program powstat
w wyniku analizy problemoéw zdrowotnych nurtujgcych nasza spotecznos¢.

W latach 2015-2020 dla mieszkancow Gminy Pszczyna beda realizowane ponizsze
programy zdrowotne, finansowane z budzetu Gminy:

1. Program Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Nowotworow Pluc, Gruzlicy i Pylicy Phuc
na lata 2015-2020;

2. Program Profilaktyki Przerostu Prostaty na lata 2015-2020;

3. Program Przesiewowe Badania Wad Postawy u Dzieci na lata 2015-2020;
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4. Program zdrowotny $wiadczenia z zakresu medycyny sportowej na lata 2015-2020;

5. Program kompleksowej wczesnej i ciaglej rehabilitacji i terapii dla pacjentéw z terenu
Gminy Pszczyna na lata 2015-2020.

3. Informacja o miescie i analiza sytuacji spolecznej w Gminie Pszczyna

3.1 Ogolne informacje dotyczace Gminy Pszczyna

Miasto 1 Gmina Pszczyna polozone sg na potudniu wojewodztwa §laskiego, w dolinie Wisty
oraz jej doptywu Pszczynki, pomiedzy przemystowym centrum Slaska na pétocy, a
Beskidami na potudniu oraz pomiedzy Krakowem i1 Oswigcimiem na wschodzie i Rybnickim
Okregiem Przemystowym (Rybnik, Jastrzebie Zdréj, Zory) na zachodzie.

Zgodnie ze strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,,Slaskie 2020+ polozenie Gminy
przedstawia si¢ nastepujaco:

e Gmina Pszczyna zostala zakwalifikowana do Subregionu Centralnego w strefie
oddziatywania Metropolii Katowickiej;

e Graniczy z Subregionem Poludniowym (Osrodek Funkcjonalny w Bielsku Biatej);
e Graniczy z Subregionem Zachodnim (Obszar Funkcjonalny Rybnika).

Pszczyne charakteryzuje dogodne potozenie wzgledem gtownych szlakéw komunikacyjnych.
Miasto lezy przy drodze krajowej nr 1 (DK1) stanowigcej gldéwny szlak tranzytowy na osi
potnoc- potudnie (Gdansk-Warszawa-Katowice-Cieszyn). Drogi wojewodzkie nr 933 i 935
laczag Pszczyne z O$wiecimiem oraz Jastrzebiem Zdrdj i Zorami. Poprzez istniejaca
infrastrukture drogowa Gmina Pszczyna posiada takze polaczenie za autostrada Al oraz A4.
W przysztosci, zgodnie z planami rozbudowy drog krajowych w sgsiedztwie Gminy
przebiega¢ bedzie droga ekspresowa S1 zapewniajaca szybkie polaczenie z Katowicami i
lotniskiem w Pyrzowicach. Zachodnie granice Gminy lezg w bezposredniej bliskosci drogi
krajowej nr 81 bedacym waznym szlakiem komunikacyjnym pomigdzy Katowicami, a
Ustroniem, Wista oraz granicg panstwa w Cieszynie.

Ryc. 1 - Polozenie Gminy Pszczyna
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Zwarte kompleksy lasow zajmuja ponad jedng czwarta obszaru Gminy i oddzielajg region od
zurbanizowanego Gornego Slaska. Gmina Pszczyna zajmuje powierzchnie 174 km? (17 409
ha) i liczy ponad 50 tys. mieszkancow.

Tabela nr 1 - Powierzchnia Gminy Pszczyna
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Lp. Wyszczegolnienie Powierzchnia w hektarach
1. Grunty orne 6817

2. Sady 71

3. Laki 1529

4. Pastwiska 885

5. Grunty orne zabudowane 338

6. Grunty pod stawami 51

7. Rowy melioracyjne 60

8. Lasy i grunty lesne 5126

9. Grunty zadrzewione i zakrzewione 58

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Urzedu Miejskiego

W sktad gminy wchodzi 12 sotectw: Brzezce, Czarkow, Cwiklice, Jankowice, Laka, Piasek,
Poreba, Rudottowice, Studzionka, Studzienice, Wista Mata, Wista Wielka.

Wg stanu na dzien 31.12.2014 roku liczba ludnosci wynosi 50 807 mieszkancoéw, w tym
25.209 w miescie 1 25.598 w solectwach. Waznym czynnikiem ksztaltujacym rzeczywisty
poziom ludnos$ci na danym terenie jest saldo migracji. Gmina Pszczyna odznacza si¢
korzystnym saldem migracji, bowiem w latach 2010-2013 tylko jeden raz odnotowano
ujemng warto$§¢ wskaznika, natomiast przecigtne Srednioroczne saldo migracji osigga wartos¢
17 0s6b. Na dodatnie warto$ci wskaznika salda migracji ma wptyw przede wszystkim wzrost
liczby zameldowan w miejscowosciach wiejskich gminy. Natomiast w miescie Pszczyna w
ostatnich latach przewaza ujemny kierunek ruchu mieszkancow.

Tabela nr 2 - Dynamika zmian liczby ludno$ci Gminy w latach 2012-2014

Lp. Wyszczegolnienie 2012 2013 2014
1. Pszczyna 25415 25 318 25 209
2. | Brzezce 1130 1127 1154
3. | Czarkow 2091 2113 2138
4. | Cwiklice 2803 2843 2846
5. | Jankowice 2970 2987 3015
6. |Laka 2957 2994 3041
7. | Piasek 3415 3411 3440
8. | Poreba 996 1009 1048
9. | Rudottowice 1148 1143 1143
10. | Studzionka 2304 2297 2296
11. | Studzienice 1825 1862 1886
12. | Wista Mata 1330 1318 1335
13. | Wista Wielka 2230 2243 2256

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Urzedu Miejskiego

Jak wynika z powyzszego zestawienia ludno$s¢ Gminy Pszczyna w stosunku do roku 2009
zwigkszyla sie o 528 o0so6b (zrodto-Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2010-2015). Wzrost mieszkancow w stosunku do roku 2009 odnotowaty
wszystkie sotectwa natomiast w miescie Pszczyna liczba mieszkancoéw ulegta obnizeniu. Taka
tendencja utrzymuje si¢ na terenie wojewodztwa $laskiego, gdzie zgodnie z danymi
Gltownego Urzedu Statystycznego, w roku 2013 odnotowano spadek liczby ludnosci
zamieszkalej w miastach o 14.259 oséb.
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3.2 Wybrane dane demograficzne.

Liczba ludno$ci w gminie Pszczyna wynosi obecnie 50.807 mieszkancow, co stanowi 4,9%
ludnoéci wojewodztwa $laskiego, z czego ponad potowa (25.598) stanowig mieszkancy
solectw a reszte tj. 25.209 ludnos¢ miasta Pszczyna.

Tabela nr 3 - Ludno$¢ wg ekonomicznych grup wieku wg stanu na dzien 30.06.2013

Lp. | Grupa wiekowa wojewodztwo $laskie | Gmina Pszczyna

1. | Ogotem liczba 4 606 387 50 665
mieszkancoOw w tys.

2. | Wiek przedprodukcyjny 779 256 10 262

3. | Wiek produkcyjny 2 951 948 32 113

4. | Wiek poprodukcyjny 875 183 8290

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS.

W Gminie obserwuje si¢ spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym oraz w wieku
poprodukcyjnym. Konsekwencja zmian struktury wieku ludnosci jest ksztaltowanie sie¢
wskaznika obcigzenia demograficznego ludnosci w wieku nieprodukcyjnym (przed- i
poprodukcyjnym).

Nalezy wskazac, ze odsetek ludnosci w wieku 65 lat jest wysoki, co $wiadczy o postgpujacym
procesie starzenia si¢ mieszkancow Gminy. Trendy, jakie zachodzag w Gminie sg zbiezne z
trendami w regionie, jak i w calym kraju, gdzie obserwuje si¢ zastdj demograficzny oraz
proces starzenia si¢ spoteczenstwa. Rosnie zapotrzebowanie na ustugi gerontologiczne oraz
domy pomocy spotecznej §wiadczace ustugi bytowe, opiekuncze i edukacyjne dla oséb, ktore
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci wymagaja catodobowej opieki.

Tabela nr 4 - Ludnos$¢ wg ptci wg stanu na dzien 30.06.2014 roku

Lp. | Wyszczego6lnienie Ogotem Miasto Wies
ogblem Ogolem
1. Woj. slaskie 4 606 387 3569 016 1037 371
Mezczyzni 2223517 1713 865 509 652
Kobiety 2382870 1855 151 527 719
2. Gmina Pszczyna 51519 25985 25534
Mezczyzni 24 958 12 430 12493
Kobiety 26 561 13518 12867

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS

Mezczyzni stanowig 48% ogo6tlu mieszkancow wojewodztwa §laskiego natomiast 52%
stanowig kobiety. Podobnie przedstawia si¢ struktura pod wzgledem pici w Gminie Pszczyna
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gdzie takze 48,5% mieszkancow Gminy stanowig mezczyzni, a 51,5% kobiety. Podobnie
przedstawia si¢ ten podzial w miescie gdzie mezczyzni stanowig 47,8% ogoélu natomiast
kobiety 52,2%. Na wsi — 49% og6tu mieszkancow to m¢zczyzni, a 51% to kobiety.

3.3 Diagnoza sytuacji spolecznej w Gminie Pszczyna
3.3.1 Rynek pracy, zatrudnienie, ksztalcenie dorostych

Na terenie Powiatu Pszczynskiego najwicksza role w tworzeniu miejsc pracy odgrywa
przemyst i budownictwo oraz dziatalno$¢ ustugowa. Potwierdzeniem tego stanu rzeczy jest
m.in. spadek liczby zatrudnionych w rolnictwie, co jest efektem zaréwno odchodzenia od
tego zrodta utrzymania, jak rowniez stalego zwiekszania stopnia zmechanizowania produkcji
rolnej 1 zmniejszenia zapotrzebowania na pracownikow.

Ryc. 2 — Liczba pracujacych w Gminie Pszczyna w latach 2011-2013

Liczba pracujacych w Gminie Pszczyna w latach 2011-2013

6500
6000

O Meiczyini
5500 B Kobiety
5000

2011 2012 2013

Zroédto: Opracowanie na podstawie danych Urzedu Miejskiego

Zmiany na lokalnym i regionalnym rynku pracy wplywaja na ksztaltowanie si¢ jednego z
niekorzystnych zjawisk spotecznych, jakim jest bezrobocie. Powiat Pszczynski pod tym
wzgledem charakteryzuje si¢ stosunkowo korzystna sytuacja. Stopa bezrobocia
rejestrowanego (wskazujgca udzial os6b pozostajgcych bez pracy w stosunku do ludnosci
aktywnej zawodowo) w 2014 roku wyniost 5,6% i byta prawie dwukrotnie nizsza od wartosci
dla wojewodztwa 1 kraju.

W Gminie Pszczyna wg danych GUS bez pracy pozostawato 4,5% mieszkancéw bedacych w
wieku produkcyjnym. Na terenie Gminy Pszczyna w 2014 roku zarejestrowanych byto 1.457
bezrobotnych, co stanowito 56% wszystkich bezrobotnych.

Tabela nr 5 - Bezrobocie na terenie Gminy Pszczyna w latach 2012-2014

Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014

Ogotem 1823 1825 1457
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Kobiety 1116 1008 877
Mezczyzni 707 817 580
5 | do 25 roku zycia 430 405 260
©
(%D powyzej 50 roku zycia 419 404 392
o | Wyzsze 217 236 193
§ policealne i §rednie zawodowe 386 363 284
?é Ogolnoksztatcace 208 204 167
=~ | zasadnicze zawodowe 568 576 438
= gimnazjalne i ponizej 444 446 375

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Dynamika zmian w zakresie bezrobocia wskazuje generalnie trend wzrostowy, natomiast w
roku 2014 odnotowano wyrazny spadek liczby bezrobotnych w stosunku do roku 2013.
Wsrdd osob pozostajacych bez pracy przewage (60%) stanowig kobiety. Grupa spoteczng
szczegolnie narazong na wykluczenie z powodu bezrobocia sg takze osoby starsze, ktore
stanowig prawie 30% pozostajacych bez pracy w Pszczynie. Udzial ten jest silnie
skorelowany z wudziatem bezrobotnych o najnizszym wyksztalceniu (wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe). W 2014 roku udzial tej grupy
bezrobotnych wyniost ponad 55%. Nalezy pamigtaé, ze obecnie na rynku pracy poszukiwani
sg pracownicy wykwalifikowani w zawodach technicznych. Istnieje wigc konieczno$é
dostosowania kwalifikacji do wymagan nowoczesnej gospodarki. W najblizszych latach
wzro$nie zapotrzebowanie na pracownikow posiadajacych wyksztalcenie zawodowe w
wybranych branzach przemystowych.

Niekorzystng sytuacja z punktu oceny bezrobocia w Gminie Pszczyna jest wzrost udziatu
dhugotrwale bezrobotnych: z 37% w 2012 roku do 46,8% w roku 2014. Liczba osob
dtugotrwale bezrobotnych utrzymuje si¢ na w miarg statym poziomie pomimo faktycznego
spadku liczby oso6b bezrobotnych ogotem. Moze to by¢ spowodowane szeregiem czynnikéw
takich jak: brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych, wiek utrudniajacy podjecie nowej
pracy (powyzej 50 lat), ale tez brak checi zmiany swojej sytuacji zyciowe;j.

Tabela nr 6 - Struktura bezrobotnych wg wybranych kryteriow

Struktura bezrobotnych 2012 | 2013 | 2014
Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych 113 113 95
Liczba bezrobotnych dtugotrwale 674 756 682
Liczba bezrobotnych uprawnionych do zasitku 335 268 223
Liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 534 509 337
Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia 430 405 260
Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 419 404 392
Liczba bezrobotnych bez do§wiadczenia zawodowego 438 414 305
Liczba bezrobotnych samotnie wychowujacych dzieci do lat 18 165 152 124

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
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Tabela nr 7 - Bezrobotni wedlug miejscowo$ci w Gminie Pszczyna w latach 2012-2014 (dane
szacunkowe)

2012 2013 2014

Miejscowosci oodlem d}ugotrwal_e ooblem dlugotrwal.e ooblem diugotrwal.e

g bezrobotni | %2 bezrobotni | °& bezrobotni
Brzezce 29 13 33 11 23 12
Czarkow 87 36 97 37 79 36
Cwiklice 98 38 74 36 55 18
Jankowice 89 34 73 28 60 22
Lagka 82 24 104 32 70 28
Poreba 34 9 35 9 28 13
Piasek 103 46 125 54 102 52
Rudottowice 32 12 32 12 27 12
Studzienice 72 32 65 28 51 24
Studzionka 73 22 67 36 56 33
Wista Mata 44 14 45 15 40 18
Wista Wielka 80 24 86 28 65 36
Miasto Pszczyna| 1 000 370 989 430 801 378
Razem 1823 674 1825 756 1 457 682

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Aktywizacja zawodowa mieszkancow Gminy zapewniona jest przez Powiatowy Urzad Pracy
(PUP) oraz w pewnym zakresie przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie poprzez
dziatalno$¢ Klubu Integracji Spotecznej oraz realizacj¢ projektow dotyczacych aktywizacji
zawodowe] wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny.

PUP oferowal w swoich dziataniach skierowanych do bezrobotnych mieszkancow Gminy
wszystkie formy wsparcia pozostajagce w jego dyspozycji, tzn.: szkolenia, staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne, poradnictwo indywidualne,
zajecia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, zajecia aktywizacyjne, podjecia pracy w
ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy, dotacja na uruchomienie
dziatalno$ci gospodarczej. W sumie w roku 2014 skorzystalo z niej 1.310 bezrobotnych,
najwigcej z poradnictwa indywidualnego — 52% oraz stazy 24%.

Tabela nr 8 - Efektywnos¢ zatrudnienia (na podstawie podje¢ pracy) w latach 2012-2014

. 2012 2013 2014
Formy wsparcia - - - - - -
Powiat Gmina Powiat | Gmina Powiat Gmina

Szkolenie 62,7% 58,8% 50,4% 48,4% 50,9% 52,1%
Staz 49,1% 48.8% 56,5% 60,4% 58,8% 61,9%
prace. 97,7% 9520 | 1000%| 1000%| 93.5% 89,3%
interwencyjne

roboty publiczne 62,5% - 25,0% 0,0% 76,2% 70,0%
prace spotecznie 32,8% 23,8% 14,9% 21,1% 9,5% 0,2%
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uzyteczne

poradnictwo

. . 24,8% 23,5% 29,8% 28,5% 33,1% 32,0%
indywidualne

zajecia z zakresu
aktywnego
poszukiwania
pracy

10,6% 6,7% 29,7% 27,3% 33,3% 16,7%

zajecia

. : 13,3% 20,6% 61,0% 50,0% 100,0% 100,0%
aktywizacyjne

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Dziatalno$¢ podejmowana na rzecz aktywizacji zawodowe] mieszkancOw przynosi rozne
efekty. Analiza danych PUP wskazuje, ze najwyzsza efektywno$¢ zatrudnienia charakteryzuje
takie formy wsparcia, jak: prace interwencyjne, zaj¢cia aktywizacyjne oraz staze. Na terenie
Gminy w latach 2012-2014 z 16 do 32 wzrosta liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace na
stanowisku utworzonym w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Rowniez w tym samym czasie prawie dwukrotnie wzrosta liczba
0sob, ktorzy otrzymali dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej (z 25 do 46).

Na uwagg zashuguje fakt, ze na terenie Gminy Pszczyna realizowane byly badz sa w trakcie
realizacji projekty finansowane z zewngtrznych $rodkéw pomocowych, dedykowane
rozwigzaniu problemow bezrobocia bezposrednio dla mieszkancéw wybranych sotectw.
Nalezy tu wymienic:

e _Aktywni na rynku pracy — wykorzystanie narzedzi IT w zyciu mieszkancow
Solectwa Studzienice Gminy Pszczyna”;

o . Nowe perspektywy — wsparcie kobiet sotectwa Jankowice”;

e _Nowa perspektywa, nowe mozliwo$ci — wsparcie dla mieszkancow Solectwa Brzezce
Gminy Pszczyna”;

e _Komputer na start — wsparcie dla mieszkancow Sotectwa Studzionka Gminy
Pszczyna”.

Dziatalno$¢ ukierunkowang na przeciwdziatanie bezrobociu prowadzi takze Placowka
Ksztatlcenia Ustawicznego dziatajaca w ramach Agencji Rozwoju 1 Promocji Ziemi
Pszczynskiej. PKU realizowata nastgpujace projekty skierowane do bezrobotnych:

e  Aktywni rodzice w Studzionce” - celem projektu byl wzrost aktywnos$ci spotecznej 1
zawodowej rodzicow poprzez udziat w poradnictwie zawodowym, kursie prawa jazdy
kategorii B oraz kursach treningu kompetencji spoteczno-organizacyjnych.

e _Masz staz — szans¢ masz — zwigkszenie szans na zatrudnienie 0sOb
niepetnosprawnych” — w ramach projektu organizowane byly staze dla osob z
niepetnosprawnoscig. Placowka Ksztalcenia Ustawicznego dziata rdéwniez, jako
agencja zatrudnienia.

Centrum Ksztatcenia zawodowego w Tychach, ktore kieruje takze placowka w Pszczynie
(Osrodek Ksztatcenia Zawodowego) w latach 2012-2014 prowadzito kursy zawodowe i
realizowato projekty wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, co obrazuje ponizsza
tabela.
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Tabela nr 9 - Liczba kurséw organizowanych przez CKZ Tychy

Lp. | Rok Liczba Liczba Forma naboru Tytut projektu
kursow kursantow | Kursy | Wolny | Projekty
zlecone | nabor

1. | 2012 31 483 27 4 0

2. | 2013 34 279 24 9 1- Nowy Start 08.01.02-24-
063/12

3. | 2014 56 571 46 8 2 - Akademia Umiejetnosci
komputerowych WND-
POKL.09.06.02-24-148/12

- Nieobcy Jezyk Obcy
UDA-POKL.09.06.02-24-
203/12

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych CKZ Tychy

Placowka Ksztalcenia Ustawicznego, zrealizowata nastgpujace projekty szkoleniowe w
zakresie ksztatcenia 0s6b dorostych:

e Uniwersytet wiedzy” — w ramach projektu prowadzone byty szkolenia IT; szkolenia
dotyczace animacji spotecznej; wyktady dla mieszkancoéw; wizyty studyjne do miejsc,
w ktérych realizowane sa inicjatywy edukacyjne na terenach wiejskich; cykl
wyktadow; wystawe rekodzieta; wydanie broszury dotyczacej zabytkow Studzionki;

e _Akademia Umiejetnosci Trenerskich” - dziatania projektowe obejmowaty
przeszkolenie dwudziestu trenerow pitkarskich przez wysoko wyspecjalizowang
zagraniczng kadre ekspertow oraz udzial trenerow w wizycie studyjnej w druzynie
ekstraklasy ,,Piast Gliwice”. W ramach przedsiewzi¢cia doposazono warsztat trenerow
pitkarskich w nowoczesny sprzet niezbedny do prowadzenia edukacji dzieci i
mtodziezy;

e _START Animacja — kulturalna aktywizacja mieszkancéw powiatu pszczynskiego”-
celem projektu bylo wzmocnienia potencjatu animatoréw dzialajacych na terenie
powiatu pszczynskiego;

e Platforma Wspoélpracy na rzecz edukacji powiatu pszczynskiego” - w ramach dzialan
projektowych podniesiono kompetencje dwudziestu osob dzialajacych aktywnie
w sferze edukacji oraz utworzono interaktywne narzedzie do promocji uczenia si¢
przez cate zycie.

Od 2014 roku wurzedy pracy majag obowigzek profilowania o0s6b bezrobotnych.
Charakterystyka opisowa profili wprowadzona przez ustawodawce jest nastgpujaca:

- profil I, przewidziany dla os6b aktywnych,
- profil II, przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia,

- profil III, przewidziany dla 0s6b oddalonych od rynku pracy.
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W ramach poszczeg6lnych profili oferowane sg rézne formy pomocy, zgodnie z ustawg o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przynalezno$¢ do odpowiedniego profilu
oznacza mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia, w zalozeniu ustawodawcy, bardziej
adekwatnego do deficytow i potrzeb oséb bezrobotnych.

Na koniec czerwca 2015 roku bylo zarejestrowanych ogotem 2073 osob, (1200 kobiet i 873
mezczyzn) z ustalonym profilem pomocy. Z tej liczby dla 47 oséb (30 kobiet i 17 m¢zczyzn)
ustalono profil I, dla 1231 os6b (728 kobiet i 503 mg¢zczyzn) ustalono profil 11 natomiast dla
795 0s6b (442 kobiet i 353 mgzczyzn) ustalono profil 111. Dane te obrazuje ponizszy wykres.

Ryc. 3 - Struktura bezrobotnych ze wzgledu na profil
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych PUP

Od 2008 roku w aktywizacj¢ zawodowa wiaczyt si¢ takze Osrodek Pomocy Spotecznej
realizujgc projekt systemowy ,,Efektywna pomoc spoleczna w Gminie Pszczyna” na taczna
kwote 2.188.802,00zt. Projekt objat dzialaniami 1 wsparciem 214 oséb. Celem
przedsiewziecia byta aktywizacja spoteczna 1 zawodowa klientéw OPS. W ramach projektu
uczestnicy skorzystali z wsparcia doradcy zawodowego, psychologa, lidera klubu pracy,
treningdw umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, kursow zawodowych oraz instrumentéw
edukacyjnych.

Wykaz kurséw zawodowych zorganizowanych w ramach realizowanego projektu przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela nr 10 - Wykaz kursow zawodowych realizowanych przez OPS w ramach projektu
dofinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w latach 2008-2014

Lp. Nazwa kursu Liczba oséb
skierowanych
1. | Magazynier — nowoczesny sprzedawca: profesjonalny pracownik hurtowni i 68
magazynu z modutem obstugi komputera i kas fiskalnych

2. | Operator koparko- tadowarki w zakresie klasy 11l uprawnien 8

3. | Kucharz 39

4. | Prawo jazdy Kat. D 1

5. | Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do przewozu 0sob 1

6. | Technolog rob6t wykonczeniowych 4

7. | Bukieciarstwo i aranzacja wnetrz w zakresie kompozycji kwiatowych 13
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8. | Kr¢j i szycie 4
9. | Specjalista ds. kadr i ptac 15
10. | Magazynier — profesjonalny pracownik hurtowni i magazynu z modutem 55
obstugi komputera i kas fiskalnych
11. | Prawo jazdy Kat. B 50
12. | Spawacz — MAG- 135 6
13. | Opiekunka do dzieci 9
14. | Obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen sklepowych 1
15. | Kr¢j i szycie Il stopien 1
16. | Opiekun 0s6b starszych 31
17. | Grooming — 1
18. | Kierowca - operator wozkoéw jezdniowych z napgdem silnikowym/obstuga 35
instalacji gazowych zamontowanych na wozkach
19. | Fryzjer 2
20. | Prawo jazdy Kat. C 4
21. | Modelowanie i szycie firan 4
22. | Weryfikacja uprawnien spawalniczych 1
23. | Kosztorysowanie robot budowlanych 1
24. | Kasy fiskalne z technikami sprzedazy oraz praktycznymi aspektami 13
realizowania zasad GHP/GMP” — 13 o0s6b
25. | Manicure, stylizacja paznokci z elementami wizazu 6

Zroédto: Opracowanie wiasne OPS

0d 2006 roku w ramach Osrodka Pomocy Spotecznej funkcjonuje Klub Integracji Spotecznej,
jako podmiot ekonomii spotecznej, wspierajac osoby bezrobotne, korzystajace ze swiadczen
pomocy spotecznej z Gminy Pszczyna. Formula Klubu umozliwia wzrost aktywnos$ci
zyciowej, wyzwolenie si¢ z biernosci i uzyskanie narz¢dzi do samodzielnego radzenia sobie z
trudno$ciami, na jakie napotykaja osoby dtugotrwale bezrobotne.

Gtownym celem KIS jest:

. minimalizowanie skutkow bezrobocia

. promowanie aktywnosci 1 przedsigbiorczosci spotecznej

. przygotowanie do podj¢cia zatrudnienia np. w ramach prac spolecznie uzytecznych
. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

. pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia

Poczawszy od roku 2007 Osrodek Pomocy Spolecznej uruchamia prace spotecznie uzyteczne
dla osob wczesniej zaktywizowanych w ramach zaje¢ warsztatowych Klubu Integracji
Spotecznej. Uczestnictwem w tej formie aktywizacji w latach 2012-2014 objetych zostato 61
0s0b bezrobotnych. Podjety one zatrudnienie w ramach prac na terenie pszczynskich szkot,
przedszkoli ARIPZP, jednostek urzedu oraz OPS.

Bardzo waznym, niemierzalnym liczbowo efektem pracy Klubu sg zmiany w postawach osob
bezrobotnych, podopiecznych Os$rodka Pomocy Spolecznej w Pszczynie wyrazajace si¢ w
wiekszej aktywno$ci 1 zaangazowaniu w aktywne poszukiwanie zatrudnienia. Poprzez
dziatania aktywizacyjne nastapito rowniez zwigkszenie motywacji klientow OPS do
podwyzszania swoich kwalifikacji. Waznym efektem dziatalnosci Klubu jest takze
poszerzenie oferty pomocowej OP,S a takze stopniowe usamodzielnianie beneficjentow
pomocy spoteczne;.

Dla rynku pracy istotne sg réwniez dane dotyczace podmiotow gospodarczych. Dane
przedstawia ponizsze zestawienie.
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Tabela nr 11 - Podmioty gospodarki narodowej wojewddztwa §laskiego na tle kraju w latach
2012-2014, stan na dzien 31.12.2014

Lp. Wyszczegolnienie 2012 2013 2014
1. Polska 3975334 4070259 4119671
2. Wojewddztwo $laskie 453496 460350 461933
3. Na 10 tys. ludnosci:
Polska = 100 982,5 1000,9 1006,1
Wojewddztwo $laskie

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS

W koncu roku 2014 w wojewddztwie slaskim do rejestru REGON wpisanych byto 461,9 tys.
podmiotow gospodarki narodowej. Pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarki narodowe;j
wojewodztwo $laskie zajmowato drugie miejsce w kraju, po wojewodztwie mazowieckim.
Wazrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej zostal odnotowany w szczegdélnosci w
liczbie powstatych spotek, przede wszystkim handlowych, spotdzielni, fundacji, stowarzyszen
1 organizacji spotecznych. Wg danych GUS najwigkszy wzrost liczby podmiotéw
odnotowano w sekcjach: handel, naprawa pojazdéw samochodowych (28,3%), budownictwo
(11,1%) oraz przetworstwo przemystowe (9,4%).

Jest to pozytywne zjawisko, wptywajace takze na stosunkowo niski wskaznik bezrobocia w
wojewodztwie §lagskim na tle kraju, pomimo, ze spada liczba przedsigbiorstw panstwowych.

Tabela nr 12 - Podmioty gospodarki narodowej wg podregionéw i powiatow, stan na dzien
31.12.2014

Lp. Wyszczegolnienie 2012 2013 2014
1. | Wojewodztwo $laskie 453496 460350 461933
2. Podregion tyski 37473 38394 38648
3 Powiat pszczynski 10810 11027 11111

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych GUS

Wg danych GUS w powiecie pszczynskim w roku 2014 liczba nowo zarejestrowanych
podmiotéw gospodarki narodowej wyniosta 811, w tym m.in.: zarejestrowano 86 spolek, a
656 0sob fizycznych rozpoczeto (zarejestrowato) dziatalno$é gospodarczg. Natomiast 722
podmioty wyrejestrowaly swoja dzialalnos¢, w tym. m.in. 685 0sdb fizycznych 1 25 spotek.

3.3.2 Edukacja i opieka nad dzie¢mi
Wtadze Gminy sg odpowiedzialne za prowadzenie na terenie Gminy opieki przedszkolnej,
szkot podstawowych oraz gimnazjow. W ramach realizacji zadan w sferze o§wiaty Gmina
Pszczyna prowadzi w sumie 28 placowek os$wiatowych.  Obsluge ekonomiczno-
administracyjng przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Pszczyna od 1999 roku prowadzi Pszczynski Zarzad edukacji.
Jednostka zostata powotana w czerwcu 1998 roku i zgodnie ze statutem jej podstawowym
zadaniem jest:

e zapewnienie warunkow dzialania przedszkoli, szkél 1 placowek oswiatowych,

prowadzonych przez Gming Pszczyna, zwanych dalej szkotami i placowkami;
e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
e zapewnienie obslugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkot i placowek;
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e wykonywanie remontow obiektow szkot i placowek oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

e wyposazenie szkoty lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do peine;j
realizacji programéw nauczania, programow wychowawczych, przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw oraz wykonywania innych zadan statutowych®.

Pszczynski Zarzad Edukacji w ramach swojej dziatalno$ci byl organizatorem lub
wspotorganizatorem nastgpujacych projektow unijnych na rzecz ucznidw i/lub nauczycieli
oraz kadry zarzadzajacej i pracownikow administracyjnych o$wiaty:

e "Otwoérzmy dzieciom drzwi",

e "Pszczynska e-o$wiata",

o "Efektywny nauczyciel”,

e "Nauczyciele wiejscy Gminy Pszczyna podnosza kompetencje zawodowe".

Tabela nr 13 - Wykaz placowek o§wiatowych prowadzonych przez Gming Pszczyna

L.p. Nazwa jednostki

1. | Publiczne Gimnazjum nr 1 w Pszczynie

2. | Zesp6t Szkot nr 1 w Pszczynie — w sktad wehodza:
Publiczne Gimnazjum nr 2

III Liceum Ogolnoksztatcace

3. | Zespot Szkot nr 2 w Pszczynie — w sktad wchodza:
Publiczne Gimnazjum nr 3

Szkota Podstawowa nr 3

Publiczne Gimnazjum nr 4 w Pszczynie

Publiczne Gimnazjum nr 5 w Studzionce

Szkota Podstawowa nr 1 w Pszczynie

Szkota Podstawowa nr 2 w Pszczynie

Szkota Podstawowa nr 4 w Pszczynie

© o N o o B

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czarkowie — w sktad
wchodza:

5 na podstawie Statutu Pszczynskiego Zarzadu Edukacji - Zatacznik do Uchwaty Rady Miejskiej w Pszczynie
Nr XXV/193 z 29.09.2004 r. z p6zn. zm.
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Szkota Podstawowa nr 6

Przedszkole Publiczne nr 16

10. | Szkota Podstawowa nr 7 w Cwiklicach

11. | Szkota Podstawowa nr 8 w Rudottowicach

12. | Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lace — w sktad wchodza:
Szkota Podstawowa nr 9
Przedszkole Publiczne nr 13

13. | Zespot Szkolno-Przedszkolny w Piasku — w sktad
wchodza:
Szkota Podstawowa nr 10
Przedszkole Publiczne nr 17

14. | Szkota Podstawowa nr 11 w Porgbie

15. | Szkota Podstawowa nr 12 w Studzionce

16. | Szkota Podstawowa nr 13 w Wisle Matej

17. | Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wisle Wielkiej — w sktad
wchodza:
Szkota Podstawowa nr 14
Przedszkole Publiczne nr 15

18. | Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jankowicach — w sktad
wchodza:
Szkota Podstawowa nr 15 w Jankowicach
Przedszkole Publiczne nr 19 w Jankowicach

19. | Zespot Szkolno-Przedszkolny w Studzienicach — w sktad
wchodza:
Szkota Podstawowa nr 16
Przedszkole Publiczne nr 18

20. | Szkota Podstawowa nr 18 z Oddziatami Integracyjnymi
w Pszczynie

21. | Szkota Podstawowa nr 19 w Brzezcach

22. | Przedszkole Publiczne nr 2 w Pszczynie
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23. | Przedszkole Publiczne nr 4 w Pszczynie

24. | Przedszkole Publiczne nr 7 w Pszczynie

25. | Przedszkole Publiczne nr 8 w Pszczynie

26. | Przedszkole Publiczne nr 10 w Cwiklicach

27. | Przedszkole Publiczne nr 14 w Studzionce

28. | Przedszkole Publiczne nr 21 w Pszczynie

Zrodto: Pszezynski Zarzad Edukaciji

Opieka przedszkolna

Zadania w zakresie opieki przedszkolnej realizujg przedszkola oraz oddzialy przedszkolne
przy szkotach podstawowych. Ogodlnie na terenie Gminy funkcjonuje 13 publicznych
przedszkoli i oddzialty przedszkolne w 11 szkotach podstawowych prowadzone przez Gming
Pszczyna. Zapotrzebowanie na opieke przedszkolng w Gminie jest bardzo duze, co
potwierdza staty wzrost liczby podopiecznych. W roku szkolnym 2014/2015 w przedszkolach
1 oddziatach przedszkolnych szkot podstawowych uczylto si¢ 1813 dzieci, o 10% wigcej niz w
roku szkolnym 2011/2012. Przyrost liczby podopiecznych znacznie powyzej $redniej miat
miejsce w miejscowosciach: Rudotowice, Cwiklice i Brzezce. Nalezy jednak zwréci¢ uwage,
ze nie sg to duze przedszkola, dlatego nawet niewielki przyrost bezwzgledny liczby dzieci
wpltywa na wysokie wartosci wskaznika. Niemniej jednak wzrost liczby dzieci we
wspomnianych przedszkolach wskazuje na konieczno$¢ rozwoju infrastruktury, podyktowany
zapotrzebowaniem mieszkancow na t¢ forme ustugi.

Tabela nr 14 - Liczba dzieci w przedszkolach i w oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych

Lp. Narflvive ?Szltgzvéki/ 2012/2013 2013/2014 2014/2015
1. |PP2Pszczyna 223 225 225
2. |PP 4 Pszczyna 46 48 48
3. |PP 7 Pszczyna 90 114 113
4. | PP 8 Pszczyna 125 125 125
5. |PP 10 Cwiklice 50 50 50
6. |PP13Laka 124 122 123
7. | PP 14 Studzionka 66 66 66
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8. |PP 15 Wista Wiclka 71 85 79
9. |PP 16 Czarkow 109 107 102
10. |PP 17 Piasek 141 143 120
11. |PP 18 Studzienice 96 98 98
12. | PP 19 Jankowice 93 93 93
13. | PP 21 Pszczyna 135 135 134
14. |SP 1 Pszczyna 91 119 120
15. |SP 2 Pszczyna 18 20 19
16. |SP 4 Pszczyna 25 25 25
17. |SP 7 Cwiklice 23 48 42
18. |SP 8 Rudottowice 16 24 21
19. |SP 11 Porgba 16 21 21
20. | SP 12 Studzionka 25 22 18
21. |SP 13 Wista Mata 49 46 50
22. | ZSP Jankowice 43 40 37
23. |SP 18 Pszczyna 38 42 43
24. | SP 19 Brzezce 50 45 41
Razem: 1763 1863 1813

Zrodto: Pszczynski Zarzad Edukacji

Ze wzgledu na wzrost liczby dzieci w przedszkolach zmianie ulegla liczba oddzialow w
wybranych placéwkach o§wiatowych. W roku szkolnym 2014/2015 byto ich w sumie 79, 0 6
wiecej wzgledem roku szkolnego 2011/2012. Coroczna zmiana liczby oddziatéw wynika ze
statego dostosowywania istniejgcej infrastruktury do jej uzytkownikow.

Tabela nr 15 - Liczba oddzialow w przedszkolach i w oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych

Lp. v Rl 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Miejscowos¢
1. |PP 2 Pszczyna 9 9 9
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2. |PP 4 Pszczyna 2 2 2
3. |PP 7 Pszczyna 4 5 )
4. | PP 8 Pszczyna 5 5 5
5. | PP 10 Cwiklice 2 2 2
6. |PP 13 Laka 5 5 5
7. | PP 14 Studzionka 3 3 3
8. | PP 15 Wista Wielka 4 4 4
9. |PP 16 Czarkow 5 ) 5)
10. |PP 17 Piasek 6 6 5
11. |PP 18 Studzienice 4 4 4
12. |PP 19 Jankowice 4 4 4
13. |PP 21 Pszczyna 6 6 6
14. |SP 1 Pszczyna 4 5 5
15. |SP 2 Pszczyna 1 1 1
16. |SP 4 Pszczyna 1 1 1
17. |SP 7 Cwiklice 1 2 2
18. | SP 8 Rudottowice 1 1 1
19. |SP 11 Porgba 1 1 1
20. |SP 12 Studzionka 1 1 1
21. |SP 13 Wista Mata 2 2 2
22. | ZSP Jankowice 2 2 2
23. |SP 18 Pszczyna 2 2 2
24. |SP 19 Brzezce 2 2 2

Razem: 77 80 79

Zrodto: Pszczynski Zarzad Edukacji
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W parze z liczbg oddzialéw zmianie ulega takze poziom zatrudnienia w przedszkolach.
Dynamika zmian jest jednak duzo wigksza 1 zréznicowana przestrzennie. Obecnie liczba
pelnych etatow w placowkach przedszkolnych wynosi 154,8. Tym samym S$rednio na 1 etat
przypada 12 podopiecznych - najwigcej w oddziale przedszkolnym przy SP nr 13 w Wisle
Matej (19 dzieci), SP nr 19 w Brzezcach (16 dzieci) i SP nr 4 w Pszczynie (16 dzieci).
Najmniejsze wartosci wskaznik przyjmuje w Przedszkolu Publicznym nr 10 w Cwiklicach (8
dzieci), Przedszkolu Publicznym nr 19 w Jankowicach (9 dzieci) oraz w oddziale
przedszkolnym w Szkole Podstawowej nr 8 w Rudottowicach (9 dzieci).

Tabela nr 16 - Liczba etatow w przedszkolach i w oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych

tp. | N a;l?i:}t‘;‘&k” 2012/2013 2013/2014 2014/2015
1. |PP 2 Pszczyna 21,6 22,2 20,7
2. |PP 4 Pszczyna 4,2 4.4 4.4
3. |PP 7 Pszczyna 9,7 11,5 11,3
4, PP 8 Pszczyna 11,1 10,6 11,2
5. | PP 10 Cwiklice 4,5 4,4 6
6. |PP13Laka 8,2 8,9 8,8
7. | PP 14 Studzionka 5,2 5,2 53
8. | PP 15 Wista Wielka 6,3 6,3 6,3
9. |PP 16 Czarkow 8,4 8,3 8,1
10. |PP 17 Piasek 13,4 12,3 9,3
11. | PP 18 Studzienice 7,2 7,2 7,2
12. | PP 19 Jankowice 8,2 8,2 10,1
13. |PP 21 Pszczyna 14,2 13,4 13,9
14. |SP 1 Pszczyna 6,4 8,1 9,7
15. |SP 2 Pszczyna 1,3 1,3 1,2
16. |SP 4 Pszczyna 19 19 1,9
17. |SP 7 Cwiklice 2 4,3 4,3
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18. | SP 8 Rudottowice 1,3 2,7 2,3
19. |SP 11 Porgba 1,7 1,8 1,9
20. |SP 12 Studzionka 2 31 1,7
21. |SP 13 Wista Mata 2,3 2,7 2,7
22. | ZSP Jankowice 3 3 0

23. |SP 18 Pszczyna 3,8 4 4

24. |SP 19 Brzezce 2,6 3 2,5

Razem: 150,5 158,8 154,8

Zrodto: Pszczynski Zarzad Edukacii

Na terenie Gminy Pszczyna funkcjonuje rowniez o$wiata niepubliczna w postaci przedszkoli
dotowanych przez Gming. Na dzien obecny funkcjonuje ich 5 (3 na terenie miasta Pszczyna,
2 w sotectwach, do ktorych tacznie uczeszcza okoto 217 dzieci).

W ramach omawiania mozliwo$ci opieki nad najmlodszymi mieszkancami Gminy nalezy
wspomnie¢ roéwniez o infrastrukturze przeznaczonej dla dzieci ponizej 3 roku zycia.
W miescie dziata Ztobek Miejski, ktory stanowi jednostke organizacyjng Gminy Pszczyna.
Ztobek przyjmuje dzieci, ktére ukonczyty 1-szy rok zycia i dysponuje 84 miejscami. Ponadto
na terenie Gminy Pszczyna dziata ztobek niepubliczny prowadzony przez Spotdzielnig
Socjalng Pedagogow Slaskich, ktory moze przyja¢ 50 dzieci oraz prowadzony przez osobe
fizyczng klub dziecigcy dla 30 dzieci. Mieszkancy moga takze korzysta¢ z ustug klubdéw
dziecigcych, opiekundéw dziennych itp.

Badania ankietowe przeprowadzone w trakcie prac nad niniejszym dokumentem wskazaty na
braki w tego rodzaju infrastrukturze opiekunczej na terenie Gminy. Zwrdcono uwage na
konieczno$¢ zwigkszenia miejsc w zlobkach i1 przedszkolach publicznych, co pozwoli
znaczne] liczbie rodzicow na powrdt do pracy. Korzystanie z niepublicznych form opieki
czesto przekracza mozliwosci finansowe rodzicow.

Szkoty Podstawowe

Liczba szkét podstawowych w Gminie Pszczyna nie ulega zmianie 1 obecnie dzieci ksztalca
si¢ w 17 placowkach. Liczba uczniow szkol podstawowych w ostatnich latach utrzymywata
si¢ na statym poziomie. Wzrost w roku szkolnym 2014/2015 wigze si¢ m.in. z rozpoczeciem
edukacji szkolnej przez dzieci 6-letnie, urodzone w pierwszej potowie roku 2008. Obecnie we
wszystkich placowkach oswiatowych na szczeblu podstawowym ksztalci si¢ 3465 uczniow.

Szkoly podstawowe w Gminie Pszczyna rdznig sie liczbg ucznidéw — placowki w miescie
Pszczyna sa wigksze niz szkoty na wsiach, ale migdzy tymi ostatnimi rowniez widoczne sa
réznice wynikajace z rdéznej wielkoSci miejscowosci. Najwiecej dzieci uczy si¢ w Szkole
Podstawowej nr 1 w Pszczynie, najmniej w Szkole Podstawowej nr 11 w Porgbie oraz Szkole
Podstawowej nr 8 w Rudottowicach.
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Tabela nr 17 - Liczba dzieci w szkotach podstawowych

Lp. Narflvii *;:;Litﬁ;véki/ 2012/2013 2013/2014 2014/2015
1. |SP1Pszczyna 400 400 426
2. |SP 2 Pszczyna 288 281 312
3. | SP 3 Pszczyna 208 209 235
4. | SP 4 Pszczyna 161 159 155
5. |ZSP Czarkow 173 181 209
6. |SP 7 Cwiklice 137 125 143
7. SP 8 Rudottowice 89 88 90
8. |ZSP Laka 162 167 184
9. |ZSP Piasek 259 266 278
10. |SP 11 Poreba 59 66 74
11. |SP 12 Studzionka 149 148 169
12. | SP 13 Wista Mata 114 108 107
13. |ZSP Wista Wielka 131 118 121
14. | ZSP Jankowice 267 263 291
15. | ZSP Studzienice 132 133 164
16. |SP 18 Pszczyna 363 360 405
17. |SP 19 Brzezce 83 90 102

Razem: 3175 3162 3465

Zrodto: Pszczynski Zarzad Edukacii

W zwigzku z pojawieniem si¢ obowigzku szkolnego dla dzieci w wieku 6 lat zaistniata
konieczno$¢ zwigkszenia w szkolach liczby oddziatéw oraz liczby etatow. W roku szkolnym
2014/2015 do dyspozycji ucznidow pozostaje 171 oddzialdéw (o 10 wiecej niz w roku
szkolnym 2011/2012). Wzrost liczby etatow byt natomiast wigkszy i wynidst prawie 9% -
rzeczywisty wzrost o 30 etatdw) i obecnie w szkotach podstawowych funkcjonuje 381,9 etatu.
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Wszystkie publiczne szkoty podstawowe oprocz SP11 w Porebie posiadajg sale gimnastyczne
oraz pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu. W placowkach dziatajg rowniez
swietlice szkolne, sg prowadzone zaj¢cia zarowno dla uczniow wymagajacych pomocy, jak
dla oséb, ktore cheg poszerzac¢ swoje zainteresowania.

Z punktu widzenia dostgpnosci uczniow do infrastruktury nalezy zwroci¢ uwage na
mozliwos¢ korzystania ze stanowisk komputerowych. Szkoly roznig si¢ znaczgco pod
wzgledem liczby dzieci przypadajacych na jeden komputer. Srednio w catej Gminie na jedno
stanowisko przypada 12 ucznidw. Znacznie powyzej $redniej znajdujg si¢ SP 11 SP 18, gdzie
na jeden komputer przypada odpowiednio 27 i 25 uczniow. Wskazniki duzo ponizej $redniej
charakteryzuja SP 11 w Porgbie (5 uczniow), SP 8 w Rudottowicach (6 uczniow) oraz SP 13
w Wisle Matej oraz SP 19 w Brzezcach (odpowiednio po 7 uczniéw).

Szkoly réznig si¢ takze pod wzgledem liczby godzin pozalekcyjnych oferowanych
w tygodniu. Najwigksza liczbe godzin oferuja placowki o najwiekszej liczbie ucznidw,
tl. SPnr1 i SP nr 18 w Pszczynie (odpowiednio 68 h/tydzien i 87 h/tydzien). Zakres
dostepnych zaje¢ wynika z art. 42 Karty Nauczyciela 1 sg to przede wszystkim zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze, rekreacyjno - sportowe, rozwijajace zainteresowania uczniow,
artystyczne, gimnastyka korekcyjna oraz przedmiotowe kota zainteresowan. Ponadto trzy
szkoly w ramach swojej dziatalno$ci prowadza wymiang ucznidw z placowkami z zagranicy.
Sa to SP nr 1 w Pszczynie (program Comenius), ZSP Czarkow (program Comenius) oraz ZSP
Piasek (program e-Twinning).

Gimnazja

Na terenie Gminy funkcjonuje 5 gimnazjow: cztery zlokalizowane sa w miescie Pszczyna
oraz jedno funkcjonuje w Studzionce. W ostatnich latach liczba gimnazjéw utrzymuje si¢ na
stalym poziomie. Nie odnotowano rowniez zadnych zmian w sieci szkolne;.

Liczba uczniow gimnazjow w ostatnich trzech latach spada. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na
wzglednie réwnomierny rozktad liczby uczniéw w poszczegodlnych szkotach. Srednio na
jedno gimnazjum przypada okoto 300 ucznidéw, co moze wskazywac¢ na optymalny rozwoj
infrastruktury edukacyjnej.

Tabela nr 18 - Liczba dzieci w gimnazjach

Lp. Na;:g::}tg;véki/ 2012/2013 2013/2014 2014/2015
1. |PG1Pszczyna 301 301 291
2. PG 2 Pszczyna 250 281 302
3. PG 3 Pszczyna 400 401 388
4, PG 4 Pszczyna 352 340 342
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5. |PG 5 Studzionka 254 236 244

Razem 1557 1559 1567

Zrodto: Opracowanie na podstawie danych Pszczynskiego Zarzadu Edukacji

W zwigzku ze spadkiem liczby gimnazjalistow zmniejszeniu ulega liczba oddziatéw
w szkotach (z 68 w roku szkolnym 2011/2012 do 67 w roku szkolnym 2014/2015) oraz
etatow (z 194,5 w roku szkolnym 2011/2012 do 189,8 w roku szkolnym 2014/2015).

Gimnazja publiczne posiadajg baze¢ sportowa w postaci sal gimnastycznych, sg wyposazone w
pracownie komputerowe oraz komputery z dostegpem do Internetu. W szkotach zapewniane sg
takze godziny zaje¢ pozalekcyjnych, ktorych zakres jest zgodny z art. 42 Karty Nauczyciela:
dydaktyczno - wyréwnawcze, rekreacyjno - sportowe, rozwijajace zainteresowania uczniow,
artystyczne, gimnastyka korekcyjna, przedmiotowe kota zainteresowan. Wybrane Gimnazja
uczestniczg takze w programach zwigzanych z wymiang ucznidw z placowkami oswiatowymi
z zagranicy. Sa to PG nr 1 w Pszczynie (program Comenius), PG nr 2 w Pszczynie (program
e-Twinning) oraz PG nr 3 w Pszczynie (program Erasmus+).

Realizacja innych zadan o§wiatowych na rzecz uczniéw i szkot

Obowigzkiem Gminy jest zapewnienie dowozu uczniom zamieszkalym w znacznym
oddaleniu do szkoty. W latach 2012-2014 dowoéz taki byt organizowany do 11 gminnych
szkot. Odbywat si¢ on $rodkami komunikacji publicznej i w zwigzku z tym uczniom
zwracane byly koszty przejazdow. Obowigzek ten obejmuje réwniez dowdz ucznidw
niepetnosprawnych, ktérego organizacja polega na pokrywaniu kosztow dojazdu rodzicom
lub przewoznikom wytonionym w drodze przetargu.

Tabela nr 19 - Dow6z uczniow do szkoét 1 przedszkoli

Lp. Wyszczegolnienie Rok 2012 | Rok 2013 Rok 2014
1. | Dowozy srodkami komunikacji 991 1001 974
miejskiej — liczba uczniow
2. | Dowozy realizowane przez 84 90 117

przewoznikOw na podstawie umow —
liczba uczniow

3. | Zwrot kosztéw za dowozy uczniéw 8 7 6
niepelnosprawnych - realizowane przez
rodzicéw

4. | Dotacja na  przew6z  ucznidw 5 7 6
niepetnosprawnych — liczba

przewozonych uczniow

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych PZE

Z mocy ustawy o systemie o$§wiaty Gmina wspomaga pomocg materialng uczniow w formie
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stypendiow szkolnych 1 zasitkow a od roku 2011 pomoc ta jest realizowana przez Osrodek
Pomocy Spolecznej w Pszczynie. Uczniom, ktérzy osiagaja wyrdzniajace wyniki w nauce
lub posiadaja osiagnigcia sportowe przyznawane sa stypendia stanowigce pomoc materialng
o charakterze motywacyjnym. Zgodnie z Uchwata Rady Miejskiej w Pszczynie wysoko$¢
stypendium wynosi 100 zt dla uczniow szkét podstawowych i 150 dla uczniow szkot
gimnazjalnych i liceum i wyplacane jest raz na semestr. Innym zadaniem jest wsparcie w
zakresie zakupu podrecznikow szkolnych w ramach programu rzadowego ,,Wyprawka
szkolna”.

Tabela nr 20 - Pomoc materialna dla uczniéw

Lp. | Wyszczegélnienie Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Liczba | Kwota | Liczba | Kwota | Liczba | Kwota
1. | Stypendium szkolne 424 | 237820 | 497 | 280245
2. | Zasilek szkolny 13 5455 8 6410
3. | Stypendium motywacyjne 867 86700
4. | Wyprawka szkolna 262 52338

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych PZE

Dla uczniéw pszczynskich szkol organizowane sg réznorodne formy wypoczynku szkot w
okresie ferii zimowych oraz wakacji letnich, a takze wyjazdy na ,,zielong szkote” dla uczniéow
z klas trzecich.

Tabela nr 21 - Liczba uczestnikow wypoczynku organizowanego przez PZE

Formy wypoczynku Liczba Liczba Liczba
uczestnikow uczestnikow uczestnikow
Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Kolonie 168
129 0
Potkolonie 1085
1062 947
Zimowisko 40
30 17
Zielone szkoty 307
212 159
9 szkot podstawowych
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych PZE

Pozostale placowki

Absolwenci gimnazjéw mogg kontynuowa¢ nauke w szkotach ponadgimnazjalnych
zlokalizowanych na terenie Powiatu Pszczynskiego.

Naleza do nich:
o Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Pszezynie,
Powiatowy Zespot Szkot nr 1 w Pszczynie,
Powiatowy Zespot Szkot nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie,
Zespot Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztatcacych w Woli,
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 w Zespole Szkol nr 3 im. Janusz Korczaka
w Pszczynie,
e [II Liceum Ogo6lnoksztatcace w Zespole Szkot nr 1 w Pszczynie.

Organizatorem powyzszych placowek o§wiatowych jest Powiat Pszczynski. Wyjatek stanowi
III Liceum Ogolnoksztatcace, ktore prowadzi Gmina Pszczyna. W roku szkolnym do Liceum
uczeszczato 244 uczniow czyli o ponad 5% mniej niz w roku szkolnym 2011/2012. Licealisci
uczg si¢ w 11 oddzialach i majg do dyspozycji pelng infrastrukturg, taka jak: sala
gimnastyczna, pracownie komputerowe oraz $wietlica szkolna.

Pomoc i opieka oferowana jest takze przez placéwki wsparcia dziennego tj. Swietlice
srodowiskowe, W ktorych dzieci i mtodziez w wieku od 6 do 16 lat moze spgdzaé czas wolny,
poszerza¢ wlasne zainteresowania, ale przede wszystkim uzyska¢ pomoc w odrabianiu zadan
domowych, przygotowaniu do sprawdzianow oraz spegdzic¢ czas pod okiem opiekunow.

Na terenie Gminy funkcjonuja obecnie 4 $wietlice prowadzone przez organizacje
pozarzadowe tj.:

- Pszczynskie Stowarzyszenie Niestyszacych,

- Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym koto w Pszczynie

- Parafia Wszystkich Swietych w Pszczynie,

- Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Powiatowy w Pszczynie.

3.3.3 Mieszkalnictwo i transport

Zasoby mieszkaniowe w Gminie Pszczyna obejmuja zaréwno mienie komunalne jak
I prywatne. W latach 2010-2013 liczba budynkéw mieszkalnych wzrosta o ponad 6% (z 9385
do 9971 budynkéw). Tym samym wzrosta takze liczba mieszkan. W 2013 roku w Gminie
zlokalizowanych byto 14 802 mieszkan, z czego 58,1% na terenie miasta.

Cecha charakterystyczng dla Gminy Pszczyna jest relatywnie duza przecigtna powierzchnia
uzytkowa mieszkania, ktora w 2013 roku wynosita 97,7m?2. Dla poréwnania w wojewddztwie
$laskim wskaznik ten wynosit 73,Im?. Tym samym mozna wysungé wniosek, Ze na terenie
Gminy przewage stanowi budownictwo indywidualne, jednorodzinne.
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W analizie zasobow mieszkaniowych nie mozna poming¢ stopnia wyposazenia
w podstawowe instalacje. Ocena ta pozwala okresli¢ warunki zycia w danej jednostce.
Zgodnie z danymi Gltownego Urzedu Statystycznego prawie wszystkie mieszkania w miescie
posiadaja dostep do wodociagu i tazienki (odpowiednio 99,7% i 98,4%), natomiast centralne
ogrzewanie posiada 88,3% mieszkan. Na obszarach wiejskich proporcje te sa nieco odmienne.
Wodociag i tazienka wskazana zostata w przypadku odpowiednio 98,9% 1 96,5% mieszkan. Z
centralnego ogrzewania korzystajg lokatorzy 92,3% mieszkan.

Na uwage¢ zastuguje fakt, ze w Gminie Pszczyna znaczna cze$¢ zasoboéw mieszkaniowych
ogrzewana jest przez lokalne kottownie bazujace na weglu. Tym samym w okresie zimowym
wzrasta emisja szkodliwych pyltow 1 zanieczyszczen wptywajacych na stan powietrza
atmosferycznego a takze jako$¢ zycia mieszkancow. Tradycyjne zrddla ogrzewania w
potaczeniu z niskg efektywnoscig energetyczng budynkow jest problemem, ktory wigze si¢
wprost ze zjawiskiem niskiej emisji. Dlatego tez niezbedne jest przedsigwzigcie dziatan
zmierzajacych do ograniczenia tego problemu, m.in. poprzez termomodernizacj¢ budynkow,
wymiang piecow itp.

W Gminie w zasobach komunalnych w 2013 roku znajdowato si¢ 601 mieszkan o tacznej
powierzchni uzytkowej 25 711 m? Ponadto Gmina posiadata 83 mieszkania socjalne (o 12
wiecej wzgledem 2011 roku). Nadal jednak zglaszane jest duze zapotrzebowanie na tego typu
lokale mieszkalne ze wzgledu na pogarszajaca si¢ sytuacje materialng mieszkancéw. Zasobem
komunalnym Gminy Pszczyna zarzadza utworzona z dniem 1 kwietnia 1994 jednostka
budzetowa Gminy - Administracja Zasobow Komunalnych.

Infrastruktura spoteczna Gminy Pszczyna przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 22 - Infrastruktura spoteczna

Lp. | Wyszczegolnienie Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

1. | Liczba mieszkan 618 600 593
komunalnych w
zasobie gminy
2. | Liczba wnioskow 39 50 54
ztozonych na
mieszkanie
komunalne z
zasobOw gminy
3. | Liczba mieszkan 81 83 83
socjalnych
4. | Liczba 119 136 131
oczekujacych na
mieszkanie socjalne
5. | Liczba wyrokow 10 10 10
eksmisyjnych bez
wskazania lokalu
socjalnego
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych UM

Jak wynika z powyzszego zestawienia spada liczba mieszkan w zasobie komunalnym Gminy
natomiast wzrasta liczba wnioskOw o jego przyznanie. Potrzeby mieszkaniowe mieszkancow
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Gminy nie sg w petni zaspokojone, Wzrasta liczba 0sob 1 rodzin speiniajacych kryteria do jego
przyznania, co §wiadczy¢ moze takze o ubozeniu spoleczenstwa, poniewaz liczba wnioskow
ztozonych na mieszkanie komunalne z zasobé6w Gminy odnosi si¢ do liczby wnioskow
zakwalifikowanych do listy uprawnionych do najmu mieszkania z zasobow Gminy Pszczyna.
Liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne dotyczy liczby wnioskow zakwalifikowanych do
listy o0sob uprawnionych do najmu mieszkania z zasobow Gminy Pszczyna.
Liczba wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu socjalnego dotyczy liczby wyrokow
eksmisyjnych bez prawa do lokalu socjalnego oraz liczby wyrokéw eksmisyjnych, w ktorych
sad tylko wobec niektérych oséb ujetych w wyroku orzekt o braku uprawnien do lokalu
socjalnego.

Rozwigzaniem systemowym w zakresie przeciwdziatania zadluzeniom czynszowym oaz
eksmisjom i bezdomnosci sg dodatki mieszkaniowe.

Tabela nr 23 - Liczba wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych oraz koszty ich finansowania
w latach 2012-2014

L.p. Wyszczegdlnienie Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
1. | Liczba oséb 380 366 363
2. | Kwota wyptaconych 417.348 479.253 463.199
dodatkéw mieszkaniowych

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych UM.

Na przestrzeni lat 2012-2014 obserwuje si¢ tendencje spadkowag w ilo$ci przyznawanych
dodatkébw mieszkaniowych, jednocze$nie na przestrzeni tego czasu wzrosta liczba
wydatkowanych $rodkéw na dodatki mieszkaniowe pobierane przez mieszkancow Gminy.

Na terenie Gminy dziata takze Pszczynskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z
0.0. Spotka powstata na mocy uchwaty Rady Miejskiej w Pszczynie Nr 159/99 z dnia 28
kwietnia 1999 roku, a jej podstawowym celem jest budowa lokali mieszkalnych na wynajem.
Spotka prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:

e wynajmowania lokali uzytkowych w budynkach bedacych jej wiasnoscia,
e sprawowania zarzgdu na podstawie uméw zlecenia z budynkami Wspolnot
Mieszkaniowych.

Obecnie w zasobach PTBS Sp. z 0.0. znajdujg si¢:
¢ budynek Mieszkalny Wielorodzinny w Pszczynie przy ulicy Wodzistawskiej 9A i 9B,
e zespot Budynkow Mieszkalnych Wielorodzinnych w Pszczynie przy ulicy Korfantego
45-55,
e zespot Budynkéw Mieszkalno - Uzytkowych w Pszczynie przy ulicy Bednorza 10- 12,
14-16, 18-20.
Towarzystwo sprawuje takze zarzad nad 50 wspolnotami mieszkaniowymi.

Ponadto na terenie Gminy dziala takze Pszczynska Spotdzielnia Mieszkaniowa, ktora skupia
2445 czlonkow. Ogodlem powierzchnia gruntow PSM wynosi: 35.557 ha. Pszczynska
Spotdzielnia Mieszkaniowa posiada 61 budynkéw wielorodzinnych oraz 1 budynek mieszkan
zastepczych. W budynkach tych znajduje si¢ tacznie 2.716 mieszkan o powierzchni
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uzytkowej wynoszacej 132.709,72 m? Budynki zlokalizowane sa w Pszczynie, Brzeszczach i
Goczatkowicach. Na terenie Gminy Pszczyna sg to:

e 54 budynki wielorodzinne o powierzchni uzytkowej 113.448,86 m?
e 1 budynek mieszkan zastepczych o powierzchni uzytkowej 287,85 m?

3.3.3.1 Sie¢ drogowa

Podstawowa sie¢ drogowa Gminy Pszczyna tworza drogi wojewodzkie, powiatowe oraz
gminne. Na terenie Gminy krzyzuja si¢ wazne ciggi komunikacyjne potudniowej czesci
wojewodztwa Slaskiego. Sg to:

e droga krajowa nr 1 relacji Gdansk - Cieszyn (zapewnia bezposrednie potaczenie
Gminy z autostrada A4),
e drogi wojewodzkie: 931, 933, 939 oraz 935, ktore tacza Pszczyne z autostrada Al.

Nadrzedny uktad sieci komunikacyjnej uzupetniajg drogi i ulice miejskie oraz wiejskie, ktore
stanowig podstawowy uktad komunikacyjny Gminy Pszczyna.

Na terenie miasta Pszczyna znajduje si¢ lacznie 94 km drég gminnych, a na terenach
wiejskich — 143,5 km. Prawie 64% drog z obszaru miasta (59,9 km) ma charakter drog
twardych z ulepszong nawierzchnig. Ponadto taki charakter ma potowa drog gminnych na
terenach wiejskich. Drogi o nawierzchni gruntowej stanowig zdecydowang mniejszo$¢ w
miescie - ich laczna dlugos$¢ to 2 km, prawie 80% drég gruntowych zlokalizowana jest na
terenach wiejskich.

Tabela nr 24 - Drogi gminne w mie$cie Pszczyna

Rodzaj nawierzchni Stan techniczny drég
o . Stan zly
Osiedle Dlugosé Udziat Stan dostateczny (3
drog wdl. | Utwardzona/ Srednia pkt)
Trwala ; . grunt. . (6 pkt)
drég mieszana ocena:
0,
€ m || m [
Stare Miasto 3301,0 3301,0 100 0,0 0,0 11 206,0 6,2 897,0 27,2
Srodmiescie 5040,0 4790,0 95 250,0 0,0 2,6 650,0 12,9 2052,0 40,7
Siedlice 1573,0 1573,0 100 0,0 0,0 15 1500,0 954 0,0 0,0
Powstancow
Slgskich 12376,0 | 8640,0 70 3736,0 0,0 2,9 3810,0 30,8 44510 36,0
Polne Domy 7910,0 2937,0 37 4973,0 0,0 39 2697,0 34,1 2033,0 25,7
Podstarzyniec 4013,0 567,0 14 33450 101,0 53 29940 74,6 549,0 13,7
Pilsudskiego 3500,0 3019,0 86 481,0 0,0 25 67,0 19 24150 69,0
Piastow 3528,0 3528,0 100 0,0 0,0 2,6 1772,0 50,2 1108,0 314
Stara Wie§ 27299,0 | 9897,0 36 15 675,0 1727,0 4,9 18426,0 | 67,5 5041,0 18,5
Kolonia Jasna 11598,0 | 10672,0 92 926,0 0,0 2,7 2894,0 25,0 47140 40,6
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Kepa 1401,0 379,0 27 1022,0 0,0 4,8 1022,0 72,9 0,0 0,0

Daszynskiego 12459,0 | 10654,0 86 1805,0 0,0 24 1865,0 15,0 7052,0 56,6

OGOLEM 93998,0 | 59957,0 64 32213,0 1828,0 31 37903,0 | 403 30312,0 32,2

* Jest to Srednia z ocen stanu technicznego, gdzie: 0 — stan dobry, 3 pkt - pojedyncze taty, zapadnigcia, ubytki w
warstwie Scieralnej; 6 pkt - stan zty — liczne taty, spgkania, nierdwnosci, wyrwy.

Zrédto: dane Urzedu Miejskiego w Pszczynie

Tabela nr 25 - Drogi gminne na obszarach wiejskich w Gminie Pszczyna

rodzaj nawierzchni stan techniczny drog
solectwo/ dlugosé Udziat stan zly stan dostateczny (3
miejscowos¢ drog — w t{l. ut\N_ardzona/ grunt. Srednia (6 pkt) pkt)

drég mieszana ocena*

) m [ ™ | &
Brzezce 51440 2613,0 51 25310 0,0 44 1231,0 23,9 3525,0 68,5
Cwiklice 13127,0 9028,0 69 3084,0 1015,0 39 4634,0 35,3 5408,0 41,2
Czarkow 12 4440 7808,0 63 4 356,0 280,0 4,5 5257,0 42,2 41240 33,1
Jankowice 14 407,0 7267,0 50 6 500,0 640,0 4.4 7536,0 52,3 4825,0 33,5
Laka 22 807,0 11 130,0 49 11 107,0 570,0 4,0 8774,0 38,5 10 282,0 451
Piasek 17901,0 8 858,0 49 9043,0 0,0 41 9273,0 51,8 4022,0 22,5
Porgba 6323,0 3908,0 62 24150 0,0 4,5 1675,0 26,5 3908,0 61,8
Rudottowice 6 145,0 3302,0 54 2843,0 0,0 41 2766,0 45,0 3302,0 53,7
Studzienice 8168,0 32470 40 4021,0 900,0 4,7 49210 60,2 730,0 8,9
Studzionka 18 259,0 10 345,0 57 5622,0 2292,0 4,6 7300,0 40,0 6999,0 38,3
Wista Mata 9495,0 1630,0 17 71110 754,0 45 44570 46,9 4540,0 47,8
Wista Wielka 9367,0 3780,0 40 4740,0 847,0 41 4588,0 49,0 1528,0 16,3
OGOLEM 143587,0 | 72916,0 51 63 373,0 7298,0 4,3 62 412,0 43,5 53193,0 37,0

* Jest to $rednia z ocen stanu technicznego, gdzie: 0 — stan dobry, 3 pkt - pojedyncze taty, zapadniecia, ubytki w
warstwie §cieralnej; 6 pkt - stan zty — liczne taty, spekania, nierownosci, wyrwy

Zrédto: dane Urzedu Miejskiego w Pszczynie

Na komfort przemieszczania si¢ w Gminie, a takze na jako$¢ jej przestrzeni wplywa stan
techniczny infrastruktury drogowej. Z uwagi na ciagle rosngcy ruch lokalny stan techniczny
niektorych drog nie odpowiada wymogom. Dostrzega si¢ duze zroznicowanie przestrzenne
stanu technicznego drég i ulic wewnatrz miasta. Drogi gminne zlokalizowane na terenach
wigjskich charakteryzuja si¢ natomiast gorszym stanem. Ponadto ich rozmieszczenie i stan nie
zapewnia dobrego potaczenia komunikacyjnego pomigdzy jednostkami osadniczymi w
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Gminie. Dysproporcje te sg efektem przede wszystkim ograniczonych $rodkow finansowych,
ktore samorzady posiadaja do dyspozycji. W duzym stopniu pomocne w szeregu inwestycji
drogowych byly srodki pomocowe w ramach funduszy unijnych do 2013 roku, a takze mogg
by¢ $rodki finansowe w ramach nowej perspektywy finansowej UE (Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego 2014-2020, Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich
2014-2020). Obecnie jest przygotowana dokumentacja techniczna dla realizacji wybranych
odcinkow drog gminnych, w wiekszos$ci na terenach wiejskich.

Istniejgcy uktad przestrzenny drég powoduje utrudnienia w ruchu samochodowym na terenie
miasta. W najbardziej newralgicznych punktach (potaczenie drogi krajowej z drogami
wojewodzkimi) tworza si¢ korki, ktore pogarszaja jako$¢ zycia w miescie, ale takze
przyczyniaja si¢ do pogorszenia warunkow atmosferycznych (wzrost emisji gazow i1 pytow).
Podstawowym kierunkiem przebudowy uktadu komunikacyjnego powinno by¢ rozdzielenie
ruchu tranzytowego i lokalnego. Stan ten zostal czgsciowo zapewniony przez wybudowanie
obwodnicy miasta, ktora przejmuje ruch tranzytowy i wyprowadza go poza miasto. Niestety
obecny uktad komunikacyjny jest niewystarczajacy. Drogi przebiegajace przez Gming nie
posiadaja alternatywy. W przypadku zdarzen losowych, nie ma mozliwosci dotarcia do celu
przy wykorzystaniu dostepnych drog.

Komunikacja publiczna zapewniona jest przede wszystkim przez Przedsigbiorstwo
Komunikacji Samochodowej w Pszczynie Sp. z o0.0. Glowne kierunki dostgpnosci
komunikacyjnej potaczeniami autobusowymi to: Bielsko-Biata, Rybnik, Zakopane oraz
Mrzezyno (w sezonie wakacyjnym). Przewoznik zapewnia takze polaczenia na trasie
Pszczyna - Studzienice oraz Pszczyna - Gora Pawilon. Ponadto obstuguje linie lokalne
w Pszczynie (w sumie 19 linii)°.

Uzupehieniem dla komunikacji autobusowej jest komunikacja kolejowa. Na terenie Gminy
znajduje si¢ linia kolejowa relacji Warszawa - Katowice - Bielsko-Biata. Miasto
skomunikowane jest rowniez z Zorami i Rybnikiem, ale takze po$rednio z takimi o$rodkami
miejskimi, jak: Bydgoszcz, Czestochowa, Warszawa, £6dz, Gdansk, Krakow, Wroctaw
(dzigki potaczeniu Kolejami Slaskimi z Katowicami). Niestety linia kolejowa przebiega
réwnolegle do DKI1. W godzinach szczytu zamykane przejazdy kolejowe ograniczaja
znaczaco mozliwo$¢ przemieszczania si¢ z cze¢$ci wschodniej miasta na zachodnia.

Utrudniona komunikacja wewnatrz miasta moze w przyszlosci przyczyni¢ si¢
do zahamowania rozwoju. Wiadomo bowiem, ze najwigcej inwestycji lokalizowanych jest
w miejscach posiadajacych peing infrastrukturg - przede wszystkim umozliwiajaca dojazd.
Uktad urbanistyczny miasta, a przede wszystkim jego zabytkowy charakter, determinuje
rozw0j infrastruktury komunikacyjne; w centrum. Sie¢ uliczek wokol Rynku posiada
ograniczone mozliwosci przejazdu i1 zaparkowania. Dlatego tez niezbgdne jest podjecie
stosowanych krokow w celu usprawnienia tej sfery w miescie. Obecnie jednostka budzetowa,
Administracja Zasobéw Komunalnych, zarzadza piecioma parkingami w miescie:

e przy ul. Chrobrego - jest to nowopowstaty parking, o nawierzchni z kostki betonowe;j,
z wyznaczonymi miejscami parkingowymi, nasadzeniami drzew i krzewow oraz
infrastrukturg towarzyszaca;

e przy ul. Dworcowej (byla targowica) - 0 nowej nawierzchni asfaltowej z
wydzielonymi miejscami parkingowymi;

e nad Pszczynkg - o nawierzchni z ptyt azurowych;

® http://www.pks-pszczyna.pl
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e przy ul. Dworcowej (obok Mtyna) - 0 nawierzchni betonowej;

e przy ul. W. Polskiego (przekazany do administrowania w 2015 roku) - o ztym stanie
technicznym, wymagajacym remontu, polegajgcym na wykonaniu nowej nawierzchni
oraz podbudowy kamiennej’.

Wydziat Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego w Pszczynie zarzadza natomiast
nastepujacymi parkingami w miescie:

e przy ul. Bielskiej (koto kosciota) - stan techniczny dobry;

e przy ul. Bielskiej (koto Zagrody Zubréw) - stan techniczny dobry;

e przy ul. Chopina - stan techniczny zty;

e przy ul. Dworcowej - stan techniczny zty, nieuregulowany stan prawny gruntow;
e przy ul. Parkowej (przy Skansenie) - stan techniczny zty?®.

Ponadto jako miejsca przeznaczone do Korzystania z postoju pojazdow wyznaczono parkingi:
przy ul. Warownej, Piwowarskiej, Basztowej, Zorskiej, Katowickiej, Antesa, Bogedaina.

Na terenie Pszczyny znajduje si¢ pig¢ tras rowerowych oraz dwa szlaki o znaczeniu
europejskim:

e nr 1 "Ksigzeca" - czerwona prowadzaca od granicy Gminy Kobiér do Pszczyny -
dhugos¢ 10,9 km;

e nr 10 - zielona, z Pszczyny do granicy Gminy Miedzna - dtugo$¢ 6,6 km;

e nr 178 "Plessowka" - niebieska, prowadzaca od granicy Gminy Kobior do Pszczyny -
dhugos¢ 11,3 km;

e nr279 - niebieska, od granicy Gminy Strumien do Pszczyny - dtugos¢ 20,6 km;

e nr 303 - czarna, od miejscowosci Laka do Goczatkowic - dhugos¢ 4,6 km;

e nr R4 - jest to trasa prowadzaca $ladem planowanej trasy migdzynarodowej EuroVelo
nr 4 - od granicy Gminy Strumien przez Pszczyn¢ do granicy Gminy Miedzny -
dlugos¢ 27,4 km;

e trasa Greenways Krakow - Morawy - Wieden - na terenie Gminy Pszczyna od granicy
z Gming Miedzna do Goczaltkowic - dtugo$¢ 15,4 km.

Trasy te prowadza drogami o matym ruchu samochodowym, obok obiektow atrakcyjnych pod
wzgledem turystycznym, przyrodniczym i rekreacyjnym.

Jak wykazaly badania ankietowe, zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw ocenia zle poziom
swiadczonych ustug transportowych na terenie Gminy. W opinii respondentéw brak
mozliwosci skorzystania z transportu na terenie Gminy, w szczegdlnosci w godzinach
popotudniowych utrudnia bagdz czesto uniemozliwia znalezienie i utrzymanie zatrudnienia
mieszkancom mieszkajacym w przyleghtych sotectwach. Podobnie brak mozliwo$ci dojazdu 1
powrotu W znacznym stopniu utrudnia dzieciom i1 mlodziezy uczestniczenie w zajeciach

7 dane uzyskane z Administracji Zasob6w Komunalnych w Pszczynie
8 dane Urzedu Miejskiego w Pszczynie
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oferowanych przez MORiS czy Dom Kultury czy udziat w wydarzeniach kulturalnych
organizowanych w wigkszos$ci na terenie miasta.

3.3.4 Wsparcie osob starszych i 0s6b z niepelnosprawnoscia

Obecne procesy demograficzne obserwowane w Polsce oraz Pszczynie wskazuja wyraznie na
starzenie si¢ spoteczenstwa, tj. wzrost udziatu oséb starszych w populacji. Przyczyng w/w
procesOw jest znaczny postep gospodarczy, spoteczny 1 medyczny, ktory daje mozliwos¢
dlugiego zycia w coraz wickszym komforcie i bezpieczenstwie. Fakt ten ma wplywa na wiele
dziedzin, m. in. na gospodarke, strukture spoteczng czy relacje miedzypokoleniowe. Proces
ten przybiera na sile, a konsekwencje, jakie za soba pocigga, staja si¢ coraz bardziej
wyraziste.

Struktur¢ demograficzng oraz jej dynamike przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 26 - Zmiany stanow ludno$ci w latach 2008-2035 w Polsce

Polska 2008 2009 2010 2015 2020 2025 2030 2035
Ogotem -8 235 -6 755 -8 700 -75 892 -186 170 -391794 | -642 075 -802 951
0-14 -84 052 -59 765 -31 226 49 122 124 349 -293 606 | -566 112 -524 530
15-59 -115070 | -143836 | -191 269 -1265304 | -1293829 | -528622 | -339 014 -789 206
60+ 190 887 196 846 213 795 1140 290 983 310 430 434 263 051 510785
15-64 70 650 45131 13 467 -900 992 -1334650 | 988654 | -427 279 -440 576
65+ 5167 7879 9059 775 978 1024 131 890 466 351 316 162 155
75+ 51 265 49 280 48 596 147 659 -35 810 580 038 766 017 586 844
80+ 56 842 55 294 61 801 173 623 78 647 -29 046 467 763 568 847
85+ 35 957 32 317 38104 148 829 83 088 41 905 -10 268 321414

Zrodto: GUS

Struktura ludnosci wedtug wieku bedzie ulega¢ dynamicznym zmianom, praktycznie w catym
prognozowanym okresie. Zmiany te sg przede wszystkim konsekwencja demograficznego
»falowania”, tj. pojawiania si¢ na przemian wyzow 1 nizow demograficznych, ktorych efekty
naktadaja si¢ na siebie z rdzna sita w roznych okresach, powodujac bardziej widoczne zmiany
w procesach dzietnosci 1 umieralnosci, natomiast w mniejszym stopniu oddziatuja na te
struktur¢ zmiany w rozmiarach migracji zagranicznych definitywnych, czyli migracji na
pobyt staty, a szczegolnie emigracji. Liczba 0sob w wieku produkcyjnym w catym okresie
prognozy - bedzie ulegaé systematycznemu zmniejszaniu Z poziomu 24545 tys. w 2007 roku
do 20739 tys. w 2035, a zatem o prawie 3,8 mln, przy czym najwigkszy spadek bedzie mial
miejsce w pigcioleciu 2015-2020 (ok. 1,2 mln os6b) oraz w okresach pigcioletnich
bezposrednio poprzedzajacym (ok. 853 tys.) i nastgpujagcym po wspomnianych latach ok. 878
tys.). Znaczace zmiany wystapia takze wewnatrz struktury wieku produkcyjnego ludnosci, tj.
pomiedzy wiekiem mobilnym (18-44 lata) oraz niemobilnym (45-60/65 i wiecej). Bedzie
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obserwowane dynamiczne starzenie si¢ struktury ludnosci w wieku produkcyjnym.
Wspomniane zmiany spowoduja gwattowne zmniejszanie si¢ i starzenie si¢ zasobOw pracy, a
w konsekwencji pogarszanie si¢ podazy sity roboczej na polskim rynku pracy.

Wyniki najnowszej dtugookresowej prognozy ludnosci Polski na lata 2008-2035 wskazuja, ze
w perspektywie najblizszych 28 lat, tzw. horyzontu prognozy, liczba ludnosci Polski bedzie
systematycznie zmniejszac si¢, przy czym tempo tego spadku bedzie coraz wyzsze wraz z
uptywem czasu. Przewiduje si¢, ze w 2010 roku ludnos$¢ Polski osiggnie prawie 38092 tys.
0sob, w 2020 — ok. 37830 tys., zas w 2035 roku — ok. 35993 tys. - przy zatozeniu scenariusza
prognozy okreslanego jako najbardziej realistyczny. Podobny stan ludno$ci wystapit w Polsce
latach 1981-1982, kiedy to byt obserwowany ostatni boom urodzeniowy.

Strukture demograficzng Gminy Pszczyna przedstawia ponizsza tabela

Tabela nr 27 - Struktura demograficzna wg ptci i wieku w latach 2012-2014

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2013 =100
Liczba ludnosci ogotem 50 614 50 665 51 423 101,5%
Kobiety ogotem, w tym: 26 157 26 243 26 502 101,0%
wiek 0-17 lat 5036 5114 5148 100,7%
wiek 18-59 lat 15949 15 454 15616 101,0%
wiek 60 lat i wigcej 5172 5675 5738 101,1%
Mezczyzni ogdtem, w tym: 24 457 24 422 24921 102,0%
wiek 0 — 17 lat 5146 5148 5208 101,2%
wiek 18 — 64 lata 16 974 16 659 17 060 102,4%
wiek 65 lat i wigcej 2 337 2615 2653 101,5%

Zrédto: Opracowanie na postawie danych UM

Struktura demograficzna Gminy Pszczyna pozwala na stwierdzenie, iz liczba ludnosci w
Gminie w ostatnich latach nieznacznie wzrasta co jest pozytywnym zjawiskiem. W roku
2014 mieszkancow Gminy bylo o 809 0s6b wigcej niz w roku 2012. Najliczniejsza kategoria
sg osoby w wieku aktywnos$ci zawodowej. Na statym poziomie utrzymuje si¢ grupa wiekowa
0sOb uczacych si¢ 1 ksztattuje si¢ na poziomie nieznacznie powyzej 20% ogolnej populacji.
Natomiast liczba 0so6b w wieku poprodukcyjnym w roku 2014 wynosi 16,4% ogdlnej
populacji 1 wzrosta w stosunku do roku 2012 o ponad 2 punkty procentowe.
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Ryc.4 - Struktura wiekowa mieszkancéw Pszczyny w latach 2012 -2014
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Dane o osobach niepelnosprawnych pozyskiwane sa w wielu badaniach statystycznych. Ze
wzgledu na stosowang metodologie badan dostepno$¢ danych na okreslonym poziomie
podziatu terytorialnego jest ograniczona.

Najwigkszym badaniem, w ktérym zbierane sg informacje o osobach niepelnosprawnych sg
spisy powszechne. Ostatni, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku,
zostal przeprowadzony metoda mieszang, tj. przy Wykorzystaniu administracyjnych zrodet
danych (rejestrow i systemow informacyjnych) oraz danych pozyskanych bezposrednio od
ludnos$ci w ramach badania reprezentacyjnego.

Wigkszos¢ danych w NSP 2011 (w tym dotyczacych tematyki niepetnosprawnosci) byta
pozyskiwana w badaniu reprezentacyjnym przeprowadzonym na 20% probie wylosowanych
mieszkan (w skali kraju) 1 na zasadzie dobrowolnosci.

Osobg niepetnosprawng jest taka osoba, ktora posiada odpowiednie orzeczenie wydane przez
organ do tego uprawniony lub osoba, ktora takiego orzeczenia nie posiada, lecz odczuwa
ograniczenie sprawnosci w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku
(zabawa, nauka, samoobstuga).

Zbiorowos¢ 0sob niepetnosprawnych dzieli si¢ na 2 podstawowe grupy:

- osoby niepelnosprawne prawnie tj. takie, ktore posiadaly odpowiednie, aktualne
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony,
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- osoby niepelnosprawne tylko biologicznie tj. takie, ktore nie posiadaly orzeczenia, ale
miaty (odczuwaly) calkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania
czynnosci podstawowych.

Kryterium do zakwalifikowania danej osoby do zbiorowo$ci o0sob niepetnosprawnych

prawnie jest posiadanie:

- aktualnego orzeczenia wydanego przez odpowiedni organ orzekajacy — dla os6b w wieku
16 lat i wiecej,
- uprawnienia do pobierania zasitku pielegnacyjnego — dla dzieci ponizej 16 roku zycia.

Analizujac zbiorowo$¢ niepetnosprawnych mieszkancow wojewodztwa Slaskiego wg
Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku, zauwazy¢ mozna istotne rdznice w
poréwnaniu do 2002 r. Zmiany w przepisach prawnych i zaostrzenie przepiséw dotyczacych
przyznawania rent z tytutlu niezdolnosci do pracy i podobnych $wiadczeh spowodowaty
znaczne zmniejszenie si¢ zbiorowosci 0osob niepelnosprawnych prawnie. Wyniki NSP 2011
wykazaly, ze liczba os6b niepelnosprawnych prawnie wyniosta 344,8 tys. (62,4% ogotu osob
niepelnosprawnych) i zmniejszyta si¢ o 93,5 tys. (21,3%). Wsrdd oséb mieszkajacych na wsi
odnotowano spadek liczby niepetnosprawnych o 30,7 tys. (34,2%), a w miastach o 62,8 tys.
(18,0%). W populacji niepetnosprawnych mieszkancéw naszego wojewddztwa 55,6 tys.
(10,1%) posiadato wytacznie prawne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, nie deklarujac
zadnych ograniczen sprawnosci w wykonywaniu podstawowych czynno$ci zyciowych.
Najczesciej osoby te legitymowaty si¢ lekkim stopniem niepetnosprawnosci (25,2 tys.), a
nastepnie stopniem umiarkowanym (18,0 tys.).

Istotne zmiany zauwazy¢ mozna takze w populacji 0sdb niepetnosprawnych wytacznie
biologicznie, tj. takich, ktore nie posiadaly orzeczenia, ale ich subiektywna ocena
wskazywala, ze mialy (odczuwaty) catlkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do
wykonywania czynnos$ci podstawowych. Liczba tych oséb wyniosta 207,4 tys. i byta wyzsza
o blisko 70% niz w 2002 r. Liczba 0s0b niepelnosprawnych wylacznie biologicznie wzrosta
zarowno w miastach jak 1 na wsi odpowiednio: o 73,5% 1 55,4%. Wsrdéd oséb
niepetnosprawnych wylacznie biologicznie kobiety stanowity ponad 60%, a mezczyzni
prawie 40%. W poroéwnaniu z NSP 2002 struktura ta ksztaltowala si¢ na podobnym poziomie.
Zaréwno kobiety jak i megzczyzni najczesciej deklarowali umiarkowane ograniczenie
sprawnosci (odpowiednio: 29,3% 1 22,4%), a najrzadziej catkowite ograniczenie sprawnosci
(odpowiednio: 2,3% i 1,6%).

Zmiany demograficzne pociagaja za soba koniecznos¢ dostosowania infrastruktury spoteczne;j
stuzacej zaspakajaniu potrzeb mieszkancéw. Obecnie w Gminie Pszczyna funkcjonuje sie¢
instytucji pomocowych, ktére dzialajg na rzecz oséb starszych 1 oséb z niepelnosprawnoscia.
Zakres dziatan tych instytucji obejmuje:

1. Dom Pomocy Spotecznej - Dom Siostr Boromeuszek w Pszczynie, ul. Warowna 59. Jest
filia Domu Generalnego Zgromadzenia Siostr Miltosierdzia $§w. Karola Boromeusza w
Mikotowie, przeznaczony dla osob przewlekle psychicznie chorych. Dziata na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Zgromadzeniem Siostr Mitosierdzia Sw. Karola Boromeusza w
Mikotowie, a Starosta Powiatu Pszczynskiego. Posiada 72 miejsca (koedukacyjne) i
zapewnia calodobowa opicke. Swiadczy ustugi zgodnie z ustalonym standardem, ktory
uwzglednia potrzeby i1 mozliwosci psychofizyczne mieszkancéw. Dom posiada status
Organizacji Pozytku Publicznego i zostat nadany nr KRS 0000410940.
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2. Srodowiskowy Dom Samopomocy — w Pszczynie, ul. Sw. Jadwigi 4 - jest placowka
dziennego pobytu, przeznaczong dla oséb przewlekle chorych psychicznie, ktore nie
wymagajg leczenia szpitalnego oraz osob uposledzonych umystowo. Jest czescig Osrodka
Matka Boza Rozancowa w Pszczynie. Gléwnym zadaniem jest nauczenie uczestnikow zajec
jak zy¢ w §rodowisku otwartym, oraz jak pokonywac trudnosci dnia codziennego. Powyzsze
cele realizowane sg poprzez roéznego rodzaju treningi, ktore odbywaja si¢ w ramach terapii
zajeciowej. Terapia zajeciowa prowadzona jest w ramach treningdw, ktore odbywajg si¢ w
czterech pracowniach: Ogrodniczej, Krawieckiej, Ogoélnej i Kulinarnej.  Podopieczni
korzystajg takze z porad psychologicznych i psychiatrycznych. Placowka wspotpracuje
innymi placoéwkami tegoz Osrodka, przede wszystkim z Warsztatami Terapii Zajeciowej, jak
i ze Srodowiskowym Domem Samopomocy z Woli.

3. Warsztaty Terapii Zajeciowej - Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek Matka Boza
Roézancowa, Warsztat Terapii Zajeciowej, W Pszczynie, ul. Sw. Jadwigi 4. Warsztaty istnieja
od 1996 roku. Placéwka przeznaczona jest dla 40 osob niepetnosprawnych. Realizuje zadania
w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej, zmierzajacej do ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawno$ci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia w §rodowisku.

Kandydatami na uczestnikéw moga by¢ osoby niepelnosprawne, ktére maja ukonczone 18
rok zycia oraz posiadaja aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawno$ci z wpisem o
koniecznosci rehabilitacji w WTZ. Terapia prowadzona jest w nastepujacych pracowniach:
gospodarstwa domowego, terapii manualnej, ceramiki, ogrodniczej, zoologicznej,
technicznej, papieroplastyki, arteterapii, multimedialne;j.

Wszyscy podopieczni WTZ w ramach zaje¢ wuczestniczg regularniec w zajeciach
rehabilitacyjnych na terenie Osrodka, wykorzystujac wlasng sal¢ rehabilitacyjna oraz salg
gimnastyczng, a takze korzystaja z basenu w Jankowicach. Dodatkowym elementem
rehabilitacji jest takze przygotowanie i udziat w zawodach 1 olimpiadach sportowych dla osob
niepetnosprawnych. Inng forma ubogacenia prowadzonej terapii jest udzial w grupie
teatralnej.

4. Zespot Szkot nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka, w Pszczynie, ul. Zamenhofa.
Organem prowadzacym dla Zespotu Szkét nr 3 w Pszczynie jest Powiat Pszczynski, a
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator Oswiaty w
Katowicach. W sktad Zespotu Szkot nr 3 w Pszczynie wchodzg nastepujace szkoty:

- Szkota Podstawowa nr 23 Specjalna,

- Publiczne Gimnazjum nr 7 Specjalne,

- Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 Specjalna,
- Szkota Przysposabiajaca do Pracy.

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu sg szkotami publicznymi. Zespot Szkot nr 3 jest szkola
dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu: lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
glebokim oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi. Zespot Szkol jest placéwka bez
obwodow. Uczniowie powiatu pszczynskiego przyjmowani sg na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng.
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Uczniowie spoza powiatu pszczynskiego przyjmowani sg na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng oraz
skierowanie Starostwa Powiatowego.

W roku szkolnym 2012/13 wyremontowane zostaty pomieszczenia piwniczne, otwarto w nich
sitownie. W tym samym roku w ramach programu unijnego "Radosna szkota" otwarto plac
zabaw na terenach sgsiadujacych ze szkota.

5. Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy - dziata w oparciu o ustawe z dnia 30 sierpnia 1991 0
zaktadach opieki zdrowotnej. Jest to zaktad stacjonarny, udziela calodobowych $wiadczen
zdrowotnych, ktore obejmuja swoim zakresem pielegnacije, opieke i rehabilitacje osob nie
wymagajacych hospitalizacji oraz zapewnia kontynuacj¢ leczenia farmakologicznego,
pomieszczenia, wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia, a takze prowadzi edukacje
zdrowotna tych oso6b i ich rodzin.

6. Osrodek Pomocy Spotecznej — Osrodek zatrudnia 63 osoby, w tym 21 pracownikow
socjalnych. Udziela szerokiej pomocy, m.in. w formie zasitkow pieni¢znych, pomocy w
naturze, pomocy w formie ustug opiekunczych, specjalistycznych uslug opiekunczych,
zywienia dla dzieci i dorostych, udzielanie schronienia, interwencji Kkryzysowych,
poradnictwa prawnego, poradnictwa psychologicznego, reintegracji spoteczno-zawodowej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym i wykluczonych spotecznie, pracy socjalne;.

Liczba 0sob i rodzin objetych pomoca spoteczng ulega stopniowemu wzrostowi. Jak wynika
ze sprawozdan MPiPS-03 sporzadzanych przez OPS, w 2014 roku przyznano $wiadczenia
3 062 osobom (1092 rodzinom). Liczba ta byta nieco wyzsza niz w 2012 roku (2975 os.), ale
nizsza niz w 2013 roku (3333 os.). Wzrost liczby przyznanych §wiadczen, wynikal ze wzrostu
udzialu os6b pozostajacych bez pracy oraz wskazuje na wykluczenie spoteczne pewnych grup
spotecznych ze wzgledu na ich postgpujaca pauperyzacje i uzaleznienie od stalej pomocy.
Obecnie na terenie Gminy ponad 6% ogolnej liczby mieszkancow korzysta z ré6znych form
wsparcia Osrodka. Na uwage zastuguje fakt, ze wsrdd beneficjentow pomocy przewagg
stanowig rodziny zamieszkujgce miasto (58,4% w 2014 roku; 56,2% w 2012 roku).

Tabela nr 28 - Struktura $wiadczeniobiorcéw w latach 2012-2014

2012 2013 2014
Liczba | w Liczba | Liczba |w Liczba | Liczba |w Liczba
rodzin | tym | osob rodzin | tym | osob rodzin | tym | osob

na na na

wsi Wsi Wi

Rodziny 1092 | 459 | 3088 1169 | 506 | 3333 1092 | 454 | 3088
ogblem

w tym o
liczbie 0sob:
1 383 129 383 393 133 393 383 130 383
2 157 59 314 164 60 328 157 60 314
3 160 65 480 196 94 588 160 67 480
4 193 98 772 199 95 796 193 84 772
5 115 59 575 133 74 665 115 61 575
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6 1 wigcej 84 49 564 84 50 563 84 52 564

w tym:

Rodziny z 580 | 277 | 2401 629 316 | 2590 580 275 | 2401

dzie¢mi

Rodziny 202 72 686 205 84 679 202 77 686

niepeine

Rodziny 158 55 336 159 62 329 158 59 336

emerytow i
rencistow

Znaczny udziat korzystajacych z pomocy stanowig rodziny emerytow i rencistow. Jest on
wzglednie staty 1 od trzech lat utrzymuje si¢ na poziomie 14%. Konieczno$¢ wsparcia tych
rodzin wigze si¢ czgsto z chorobami, niepelnosprawnoscig, jak réwniez ubodstwem, czesto
zwigzanym z wysokimi wydatkami na ochron¢ zdrowia oraz samotnym prowadzeniem
gospodarstwa domowego. Podjegcie pracy przez osobg niepelnosprawng ma znaczenie nie
tylko ekonomiczne dla tej osoby, ale réwniez spehnia istotny wymiar spoteczny. Szczegdlnie
wazne jest tu poczucie przydatno$ci, samodzielno$ci ekonomicznej, przynalezno$ci do danej
grupy zawodowej. Wszystkie powyzsze elementy wplywaja na powstanie okreslonej
tozsamosci spotecznej u osoby niepetnosprawnej, jej samooceng i poczucie wlasnej wartosci.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie w roku 2014 pozostawato w rejestracji 95 osob
niepelnosprawnych, z tego 53 kobiety.

Swiadczenia wyplacone przez Gmine Pszczyna w latach 2011-2014 dla  oséb
niepetnosprawnoscig i1 ich opiekunow przedstawia ponizsza tabela

Tabela nr 29 - Swiadczenia opiekuncze

Lp. Wyszczegolnienie Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Liczba Liczba Liczba
Swiadczeft/ | $wiadczen/ Swiadczen/
kwota kwota Kwota
1. | zasitek pielggnacyjny dla 2962/ 3175/ 3203/
niepelnosprawnego dziecka 453 186 485 775 490 059
2. | zasilek pielggnacyjny dla osoby 5240/ 5241/ 5436/
niepetnosprawnej w wieku powyzej 801 720 801 873 831708
16 roku zycia o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci
3. | zasitek pielegnacyjny dla osoby 1993/ 2 104/ 2131/
niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 304 929 321912 326 043
roku zycia o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci ktora powstata
przed 21 rokiem zycia
4. | zasilek pielegnacyjny dla osoby, ktora 627/ 662/ 651/
ukonczyta 75 lat 95931 101 286 99 603
5. | Specjalny zasitek opiekunczy 0 35/ 79/
17732 40 127
6. | Zasitek dla Opiekuna 0 0 698/
358 314
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7. | Swiadczenie pielegnacyjne 2 261/ 1 859/ 1476/
1165 009 1019 902 1090 788

Zrodto: OPS Pszczyna

Jak wynika z powyzszego zestawienia sukcesywnie wzrasta liczba osob z orzeczong
niepelnosprawnoscia, ktore kwalifikuja si¢ do ustawowych §wiadczen z tego tytulu. Zmiana
przepisow w zakresie $wiadczen pielegnacyjnych i kryteriow ich przyznania wyodrg¢bnita dwa
$wiadczenia z tego tytulu w zaleznosci od wieku osoby wymagajacej opieki i daty powstania
jej niepetnosprawnosci.

Tabela nr 30 - Ustugi opiekuncze

Lp. | Wyszczegodlnienie 2012 2013 2014

Liczba 0sob Os6b | godzin | Oso6b godzin Os6b Godzin

1. | Uslugi opiekuncze, w 29 8 342 37 7679 41 8 265
tym:

2. | Specjalistyczne 0 0 1 173 3 337
ustugi opiekuncze

3. | Specjalistyczne 2 749 3 752 3 402
ustugi dla os6b z
zaburzeniami
psychicznymi

Zrédto: OPS Pszczyna

Dane potwierdzaja proces starzenia si¢ spoleczenstwa i wzrost liczby osob wymagajacych
opieki oraz pomocy w czynnosciach zycia codziennego.

7. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie, ul. Dworcowa 23 Pszczyna. Jednostka
organizacyjna Powiatu Pszczynskiego, realizujagca zadania powiatu z zakresu pomocy
spotecznej, rehabilitacji spotecznej oséb niepelnosprawnych oraz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Swiadczy pomoc na rzecz rodzin zastepczych, usamodzielnianych
wychowankéw, o0sob niepelnosprawnych, prowadzi specjalistyczne poradnictwo oraz
wspolpracuje z szeregiem instytucji i placowek z terenu powiatu.

Zadania Centrum realizowane s3 przez prowadzenie postgpowan administracyjnych,
prowadzenie pracy socjalnej, poradnictwa, terapii i wsparcia psychologicznego. Z pomocy
psychologa, pracownikow socjalnych, prawnika mogg skorzysta¢ mieszkancy powiatu, ktorzy
znajdujg si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Dziatania administracyjne Centrum polegaja na przyznawaniu $§wiadczen w drodze decyzji
administracyjnej, wyplacaniu tych $wiadczen, zawieraniu porozumieh z powiatami,
dokonywaniu rozliczeh z gminami, wydawaniu skierowan do placéwek opiekunczo-
wychowawczych, domoéw pomocy spotecznej, osrodkow wsparcia. Centrum wydaje decyzje
dotyczace odptatnosci za pobyt dzieci w rodzinach zastgpczych i placowkach a takze za pobyt
w osrodkach wsparcia.

W realizacji zadan Centrum wspolpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy, szkotami, policja,
osrodkami pomocy spotecznej, sadami, stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych, a takze urzgdami marszatkowskim i wojewodzkim. W Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnionych jest 14 osob.

3.3.4.1 Dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych
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1. Rehabilitacja spoleczna

Na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
otrzymuje  $rodki  finansowe z  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych. Srodki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej sa
rozdysponowane zgodnie ze wskazaniami Uchwaly Rady Powiatu Pszczynskiego na
nastgpujace cele:

- dofinansowanie kosztow dzialania Warsztatow Terapii Zajeciowe] - na biezaco
przekazywano $rodki przeznaczone na dzialalno$¢ warsztatow;

- dofinansowanie uczestnictwa 0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych.

PCPR realizuje wnioski m. in. na:
- likwidacje barier architektonicznych (dostosowanie tazienek dla osoéb niepelnosprawnych,
zakup schodotazu, krzesetka dzwigowego);

- likwidacjg barier technicznych (zakup 16zek rehabilitacyjnych, wozka sanitarnego, krzesetka
prysznicowo-toaletowego, nasadki toaletowej, specjalnych zabezpieczen do 16zka, lezaka
kapielowego, podnosnika transportowo-kapielowego z siedziskiem, szyn dla wozka
inwalidzkiego, urzadzen specjalnie dostosowanych do potrzeb o0sob z dysfunkcja narzadu
wzroku - lupy elektronicznej, moéwigcego zegarka, mowigcego termometru elektronicznego
do ciata, moéwigcego termometru, mowigcego kalkulatora, udzwigkowionego dyktafonu);

- likwidacje barier w komunikowaniu si¢ (zakup laptopdéw, komputera).

W 2014 roku 201 osobom niepelnosprawnym przyznano dofinansowanie do zakupu
przedmiotow ortopedycznych 1 $rodkow pomocniczych (obuwia ortopedycznego, aparatow
stuchowych, systemow wspomagajacych slyszenie, aparatow do bezdechu sennego,
cewnikow neurologicznych, pieluchomajtek, workow do zbierania moczu, wozkow
inwalidzkich, protez, przedmiotow pionizujacych, materaca przeciwodlezynowego, szkiet
okularowych, ortez, tusek na golen 1 stopg, gorsetu 1 innych.)

Tabela nr 31 - Liczba 0sdb korzystajacych z dofinansowania ze sSrodkow PFRON w ramach
rehabilitacji spoteczne;.

Rodzaj dofinansowania 2012 2013 2014
warsztaty terapii zajeciowej 45 45 45
turnusy rehabilitacyjne 117 90 95
likwidacja barier architektonicznych, w 79 39 33

komunikowaniu si¢ i technicznych

sport, kultura, rekreacja i turystyka oséb 7 6 7
niepelnosprawnych (liczba imprez)

sprzet rehabilitacyjny oraz Srodki ortopedyczne 376 248 201
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Zrédto: PCPR Pszczyna

Tabela nr 32 - Wysokos¢ srodkow PFRON przeznaczonych na realizacj¢ zadan z rehabilitacji
spoteczne;.

Rok 2011 2012 2013 2014

Wysokos$é srodkéw PFRON | 1.011.640 | 1.411.274 | 1.117.316 | 1.198.298

Zrodto: PCPR Pszczyna

Tabela nr 33 - Liczba wnioskéw w zakresie rehabilitacji spotecznej w 2014 r.

Zadania Z}ozone wnioski | Whnioski rozpatrzone pozytywnie

Dofinansowanie do
zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny oraz 407 201
przedmioty ortopedyczne i
srodki pomocnicze

Turnusy rehabilitacyjne 191 95
Likwidacja barier

. . 27 8
architektonicznych

Likwidacja barier technicznych 24 19

Likwidacja barier w 36 5

komunikowaniu si¢

Zrédto: PCPR Pszczyna

Pilotazowy program PFRON ,,Aktywny samorzad”

W 2014 r. Powiat Pszczynski kontynuowat realizacje¢ pilotazowego programu ,,Aktywny
Samorzad”. Wsparcie okre§lone w programie ,,Aktywny Samorzad” adresowane jest do
indywidualnych o0s6b niepetnosprawnych. Uprawnione osoby niepetnosprawne moga si¢
ubiega¢ o dofinansowanie do likwidacji barier, ktore ograniczaja ich zawodowe i spoteczne
funkcjonowanie.

W 2014 r. w ramach programu ,,Aktywny samorzad” wplynelo 59 wnioskow o0
dofinansowanie, w tym 31 wnioskow o dofinansowanie w ramach Modutu I (likwidacja
bariery transportowej, w poruszaniu si¢ oraz barier w dostgpie do uczestniczenia w
spoteczenstwie informacyjnym) i 28 wnioskOw o dofinansowanie w ramach Modutu II
(pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym).

2. Pozostale dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych
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Powiat Pszczynski zleca Miastu Rybnik prowadzenie zadan w zakresie orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci - wydatki w kwocie 73.682 zi. Mieszkancom naszego powiatu w 2014
roku wydano 1301 orzeczen, 148 kart parkingowych oraz 209 legitymacji osoby
niepelnosprawne;.

Powiat Pszczynski udzielit dotacji na pokrycie wydatkéw zwigzanych z pobytem w Domu
Nauki 1 Rehabilitacji dla Dzieci Niepelnosprawnych w Jastrzebiu-Zdroju - 7 dzieci
niepetnosprawnych — mieszkancow Powiatu Pszczynskiego, w kwocie 50.269,84 zt. Powiat
jest zobowigzany do pokrywania 10% kosztow terapii swoich mieszkancow
w warsztatach terapii zajeciowej. W celu uregulowania zobowigzan powstatych miedzy
powiatami zawierane sg porozumienia.

Pszczynski Uniwersytet Trzeciego Wieku

Pomyst aktywizacji ludzi starszych w Gminie Pszczyna zrodzit si¢ na spotkaniu wiadz
samorzagdowych z przewodniczacymi rad osiedli i sottysami. Inicjatywe podjeta grupa
»zapalencow”, ktérzy dostrzegli potrzebe powotania Uniwersytetu Trzeciego Wieku w
Pszczynie 1 postanowili wyj$¢ naprzeciw problemom ludzi starszych. Celem dziatania grupy
inicjatywnej byla aktywizacja tej licznej grupy mieszkancoéw. Projekt uzyskat akceptacje i
wzbudzit ogromne zainteresowanie wsrod mieszkancow powiatu pszczynskiego. W lutym
2012 roku na Zebraniu Zalozycielskim powotano Komitet Zalozycielski, uchwalono statut
oraz wybrano Zarzad. Stowarzyszenie Pszczynski Uniwersytet Trzeciego Wieku zostato
zarejestrowane w dniu 9 lipca 2012 r.

Stowarzyszenie PUTW w Pszczynie dziatalno$¢ statutowg rozpoczeto 3 pazdziernika 2012 r.
Stowarzyszenie PUTW obecnie liczy ponad 460 czlonkow. Uniwersytet jest organizacja
pozarzadowa posiadajaca osobowo$é prawna. Srodki na dziatalnoé pochodza ze sktadek
cztonkowskich oraz ze srodkow finansowych pozyskanych w konkursach.

W 2014 rozpoczgly si¢ nowe zajecia z jezyka rosyjskiego 1 francuskiego oraz warsztaty
teatralne, warsztaty z poezji 1 warsztaty wokalne . Prowadzone zaje¢cia sprzyjaty aktywizacji
intelektualnej, psychicznej i fizycznej seniorow, dawaly im mozliwo$¢ aktywnego w nich
uczestnictwa i zapobiegaty roznym formom ich spotecznej izolacji. Propagowaly zdrowy styl
zycia 1 aktywno$¢ ruchowg, a takze nowoczesne i réznorodne formy aktywnosci fizycznej i
intelektualne;j.

W celu ksztalcenia ustawicznego osob starszych zorganizowano i1 przeprowadzono 24
wyktady ogolne dla wszystkich stuchaczy, ponadto odbylo si¢ na ogdt po 30 zaje¢ w 40
grupach zainteresowan. Obejmowaly one lektoraty jezykowe na rdéznych poziomach
zaawansowania (angielski, niemiecki, wtoski, rosyjski i francuski), zajecia z komputerem,
réwniez na réznych poziomach zaawansowania, ¢wiczenia z gimnastyki na sali gimnastycznej
1 w basenie, nauke ptywania, zajg¢cia z jogi, zajecia z r¢kodzieta artystycznego, malarstwa i
rysunku oraz z fotografii, a takze warsztaty z filozofii, wokalne, teatralne i z poezji. Inne
przedsiewzigcia zrealizowane w omawianym OKresie obejmowaly wyjazdy kulturalne i
turystyczne.

Zorganizowane zostaly takze rozne wycieczki. W pazdzierniku 2014 r. po raz pierwszy
zorganizowano réwniez plener malarski, w ktorym wzi¢li udziat malarze amatorzy z UTW
Pszczyna 1 UTW Rybnik oraz cztonkowie grupy ,,Zdrzadetko”.
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W 2014 roku seniorzy z PUTW po raz pierwszy wzi¢li udziat w imprezach ogoélnopolskich
organizowanych przez inne UTW.

Stowarzyszenie Hospicjum Sw. Ojca Pio w Pszczynie

Stowarzyszenie realizuje postuge choremu i jego rodzinie. Hospicjum Sw. Ojca Pio prowadzi
opieke dla oso6b z rozpoznaniem zaawansowanej choroby nowotworowej z Pszczyny i
powiatu. Zespdt skladajacy si¢ z lekarza, pielegniarki, psychologa oraz duchownego przy
pomocy wolontariuszy niemedycznych otacza chorego opiecka w domu. Obecnie trwa budowa
Hospicjum stacjonarnego, gdzie zostanie rozszerzona opieka nad chorym terminalnie.

Referat Zdrowia Urzedu Miejskiego w Pszczynie

Uchwala XLVI/473/06 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. w
sprawie przyjecia Gminnego Planu Ochrony Zdrowia okreslono glowne kierunki dziatan
dotyczace podniesienia zdrowia mieszkancow i zmiany swiadomosci zdrowotnej poprzez
stworzenie infrastruktury technicznej oraz wdrozenie dlugookresowych programow
profilaktycznych i informacyjnych.

Zgodnie z zapisem art. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 581, z p6zn. zm.) do zadan
wlasnych gminy w zakresie zapewnienia rownego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotne;j
nalezy m. in. opracowywanie 1 realizacja oraz ocena efektow programoéw zdrowotnych
wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow gminy.
Realizujac zapis powyzszej ustawy i przyjetego Gminnego Planu Ochrony Zdrowia, Rada
Miejska w Pszczynie podjeta 19 marca 2015 r. uchwate w sprawie przyjecia Gminnego
Programu Profilaktyki Zdrowia na lata 2015-2020 r., w ramach ktérego maja by¢ realizowane
nastepujace programy w zakresie profilaktyki zdrowotnej:

- Program Przesiewowe Badania Wad Postawy u Dzieci na lata 2015-2020,

- Program Profilaktyki Przerostu Prostaty na lata 2015-2020,

- Program Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Nowotworéw Phluc, Gruzlicy i Pylicy
Ptuc na lata 2015-2020,

- Program zdrowotny - $wiadczenia z zakresu medycyny sportowej na lata 2015-2020,

- Program kompleksowej wczesnej i ciaglej rehabilitacji 1 terapii dla pacjentéw z terenu
Gminy Pszczyna na lata 2015-2020.

Organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz osob starszych i niepelnosprawnych na
terenie Gminy Pszczyna:

- Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek Matka Boza Rézancowa,

- Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Pszczynie,
- Pszczynskie Stowarzyszenie Niestyszacych,

- Polski Zwiazek Niewidomych Okreg Slaski, Koto w Pszczynie,

- Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci z Wadami Stuchu i Wadami Wymowy,

- Hospicjum Sw. Ojca Pio,
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- Polskie Stowarzyszenie Diabetykow,
- Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Zarzad Kota Pszczyna,

- Zwiagzek Kombatantow Rzeczypospolitej Polskiej 1 Bylych Wiezniow Politycznych Koto
Miejskie,

- Specjalny Osrodek Edukacyjno-Leczniczo-Rehabilitacyjny dla Dzieci Niewidomych i
Niedowidzacych,

- Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Uczniom z Uposledzeniem Umyslowym przy ZSS
,Razem”,

- Fundacja Slaskie Hospicjum Dla Dzieci,
- Stowarzyszenie Pszczynski Uniwersytet Trzeciego Wieku,
- Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych.

Do zakresu Powiatowej Rady ds. Osoéb Niepelnosprawnych nalezy inspirowanie
przedsigwzig¢ zmierzajacych do:

- integracji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych,

- realizacji praw 0sob niepetnosprawnych,

- opiniowanie projektoéw powiatowych programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych,
- ocena realizacji programow,

- opiniowanie projektow uchwatl i programéw przyjmowanych przez rad¢ powiatu pod katem
ich skutkéw dla 0sob niepetnosprawnych.

Rada sktada si¢ z 5 os6b powotanych sposrod przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

3.3.5 Bezpieczenstwo publiczne i patologie spoteczne

Bezpieczenstwo w Gminie Pszczyna zapewniajg powotane do tych zadan stuzby — Policja,
Straz Miejska i Straz Pozarna.

W Pszczynie ma swoja siedzibe Komenda Powiatowa Policji, ktérej podlega obszar
obejmujacy Gming Pszczyna oraz pozostate gminy powiatu pszczynskiego.

Zgodnie z danymi KPP Pszczyna na terenie podlegajacym pod jednostke stwierdzono 2218
przestepstw, z czego 61% stanowity przestgpstwa kryminalne: Analiza danych historycznych
wskazuje na utrzymujacy si¢ trend spadkowy przestepczosci kryminalnej w catym Powiecie
(od 2010 zaledwie o 1%, ale od 2011 roku juz o 19,9%). Wraz z ogélnym spadkiem liczby
przestepstw, wzrasta poziom wykrywalnosci. W 2014 roku wyniost on 66,1% 1 byl najwyzszy
na ostatnich lat.

Stosunkowo wysoki udziat stanowily przestgpstwa z grupy czyndw szczegdlnie
wplywajacych na poczucie bezpieczefstwa mieszkancow (tzw. 7 kategorii przestepstw
0 charakterze kryminalnym). W 2014 roku grupa ta liczyla w Powiecie 903 zdarzenia,
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tj.: 40,7% ogolnej liczby wszczgtych postepowan, o 8 punktoéw procentowych mniej niz
wroku 2010. Wéréd wspomnianej wyzej listy przestepstw najwigkszy udziat stanowity
kradzieze (33,1%) oraz uszkodzenia ciata (26,4%). Niekorzystnym zjawiskiem jest wzrost
liczby przestepstw o charakterze ,,rozbdjniczym”. Liczba wszczetych postepowan w sprawie
bojek 1pobi¢ w ciagu jednego roku (2013-2014) wzrosta o 11%. Odnotowano roéwniez
znaczny wzrost zdarzen zwigzanych z kradzieza pojazdow (+40%).

Struktura przestrzenna popelnianych przestepstw wskazuje na wigksze nasilenie problemu w
stolicy Powiatu, co wynika przede wszystkim z wielkosci osrodka miejskiego. Najwigksza
liczbe przestgpstw w siedmiu podstawowych kategoriach odnotowano w 2014 roku na terenie
Gminy Pszczyna (56% wszystkich przestepstw ze wspomnianej grupy), przy jednoczesnym
spadku o 1,1 % ilosci tych zdarzen w stosunku do roku poprzedniego.

Ryc. 5 - Przestepczo$¢ w siedmiu podstawowych kategoriach na terenie powiatu
pszczynskiego

Przestepczos¢ w siedmiu podstawowych kategoriach na terenie powiatu pszczynskiego z

podziatem na poszczegélne gminy anez swo)
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Zrédto: Informacja o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz dzialaniach Policji
na terenie podlegtym Komendzie Powiatowej Policji w Pszczynie w 2014 roku”, Pszczyna 22
styczen 2015 1., s.4.

W strukturze czynow karalnych popelnionych na terenie Gminy Pszczyna dominuje kradziez
mienia (47,4%) oraz kradziez z wlamaniem (27,7%). Kategorie zwigzane z bezposrednim
narazeniem zdrowia i zycia stanowily duzo mniejszy udziat: uszkodzenie ciata (6,9%), rozbgj
1 wymuszenie rozbojnicze (4,2%), bojka i pobicie (2%).

Na szczegdlng uwage zashuguje zdecydowany spadek przestgpczo$ci nieletnich. Na terenie
podlegajacym KPP Pszczyna w 2014 roku odnotowano 54 czyny karalne popetnione przez 32
nieletnich, ponad dwa razy mniej niz w 2010 roku. Najwigcej czynoéw karalnych odnotowano
na terenie Gminy Pszczyna (61,3% wszystkich czynow).
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Tabela nr 34 - Zestawienie statystyczne zgloszonych w KPP Pszczyna zdarzen w 7
kategoriach przestepstw w latach od 2012-2014

Rok | bojkii | rozboje | kradzieze z | Kradzieze |uszkodzenia| narkotyki | inne razem
pobicia wlamaniem mienia kryminalne
2012 21 31 281 450 126 24 593 1526
2013 19 19 249 398 108 52 655 1500
2014 15 30 258 408 88 72 725 1596

Jak wynika z powyzszego zestawienia, poroéwnujac dane z roku 2014 w stosunku do roku
2013, spadta liczba zgtaszanych bojek i pobi¢ (spadek o 21%) oraz przestepstw uszkodzenia
mienia (spadek o 18,5%). W pozostalym zakresie nastapit wzrost zgtaszanych przestepstw, tj.
rozboje, wzrost o 58%, kradzieze z wtamaniem wzrost o 3,6 %, kradzieze wzrost o 2,5 %,
narkotyki wzrost o 38% . Ogotem w przypadku przestgpstw kryminalnych nastgpit wzrost o
6,4% co moze by¢ wynikiem wigkszej $wiadomos$ci spolecznej w zakresie zglaszania
przestepstw 1 wzrostu zaufania do stuzb publicznych.

Na poczucie bezpieczenstwa wplyw maja takze zdarzenia drogowe. Zgodnie z danymi KPP
Pszczyna teoretycznie zagrozenie na drogach Powiatu maleje. Od 2010 roku odnotowuje si¢
staly spadek liczby przestepstw przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji. W 2014 roku
odnotowano ich 242, tj. o 33,1% mniej wzgledem 2010 roku. Zmniejszeniu ulegta zarowno
liczba wypadkow drogowych (ze 152 w 2010 roku do 134 w 2014 roku), jak i liczba kolizji (z
1063 w 2010 roku do 821 w 2011 roku). Nadal odnotowuje si¢ jednak znaczng liczbg osdb
zatrzymanych z powodu naduzycia alkoholu — w sumie w 2014 roku zatrzymano 196
nietrzezwych kierowcow.

Ze wzgledu na newralgiczne skrzyzowania drogi krajowej DKI1 z waznymi arteriami
drogowymi w miescie, najwigcej zdarzen drogowych w 2014 roku odnotowano na terenie
Gminy Pszczyna: 52,7% kolizji oraz 41% wypadkow.

Innym problemem zwigzanym z poczuciem bezpieczenstwa jest przemoc w rodzinie bgdaca
jednoczesnie przejawem patologii spotecznej. Jest obszarem niezwykle istotnym, a
rownoczesnie trudnym do rozpoznania, bowiem wiele przestepstw trwa latami, a osoby
doznajace przemocy czasem ich nie ujawniaja. Agresja ze strony osob najblizszych, jezeli nie
miesci si¢ w wyobrazeniu cztowieka o tym, co normalne i sluszne, moze by¢ wstydliwie
ukrywang tajemnicg. Ponad jedna trzecia badanych (37%) zna przynajmniej jedng kobiete —
ofiar¢ przemocy swojego partnera. Kobiety cze$ciej ujawniaja przemoc. Dwie pigte kobiet
(41%) zna w swoim srodowisku co najmniej jedng kobiete bitg przez meza. Natomiast wigcej
niz jedna piata (22%) zna przynajmniej kilka takich kobiet, a wigc prawdopodobnie zyje w
srodowisku, gdzie przemoc jest normg. Prawie 70% sytuacji przemocy zachodzi w rodzinach,
gdzie istnieje problem alkoholowy. (H.D. Sasal ,,Przewodnik do procedury interwencji wobec
przemocy w rodzinie — niebieskie karty” wyd. PARPA Warszawa 2005).

Wedtug definicji zawartej w art. 2 pkt. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
ilekro¢ w ustawie jest mowa 0 przemocy W rodzinie nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe
albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
0sOb wymienionych w pkt 1, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesna, wolno$¢, w tym
seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
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wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne. Istnieje wicle okre§len zjawiska przemocy.
Wedhug J. Mellibrudy przemoca domowa na gruncie psychologii okresla si¢: "kazde dziatanie
lub razace zaniedbanie dokonane przez jednego z cztonkow rodziny przeciwko pozostatym,
wykorzystujace istniejaca lub stworzong przez okolicznosci przewage sity lub wiladzy i
powodujace u ich ofiar szkody lub cierpienia, godzace w ich prawa lub dobra osobiste, a w
szczegoOlnosci w ich zycie lub zdrowie fizyczne badz psychiczne".

Okre$lenie to obejmuje zardwno malzonkow, partneréow, dzieci, rodzenstwo, rodzicow i
starszych cztonkow rodziny. Grupg krzywdzong sg osoby stabsze 1 starsze. Jest to szczeg6lnie
widoczne, gdy zmienia si¢ proporcja kondycji mi¢edzy nimi, a agresorem na ich niekorzys¢.

Przemoc domowa jest :

- intencjonalna, tzn. jest zamierzonym dzialaniem czlowieka lub zaniechaniem dziatania i ma
na celu kontrole nad ofiara;

- naruszajgca prawa i dobra osobiste ofiary — sprawca wykorzystuje przewage sity, narusza
podstawowe prawa czlowieka (prawo do nietykalnosci fizycznej, godnosci, szacunku);

- powoduje cierpienie 1 bol — sprawca naraza zdrowie i zycie ofiary na szkody ostabiajac jej
zdolno$¢ do samoobrony.

Wyrdznia si¢ cztery podstawowe rodzaje przemocy:

- przemoc fizyczng - obejmujaca dziatania bezposrednie, ktére wyrzadzaja bol i cierpienie
fizyczne;

- przemoc psychiczna, ktora jest bezposrednim dziataniem krzywdzacym, wykorzystujacym
mechanizm procesow psychologicznych;

- przemoc seksualng dziatajaca w obszarze zachowan seksualnych, naruszajaca intymno$¢
pozycia,

- przemoc ekonomiczng dotyczaca warunkoéw materialnych, ktéra opiera si¢ na uzaleznieniu
ofiary od statusu materialnego sprawcy.

Tabela nr 35 - Przemoc w rodzinie

Lp. Wyszczegdlnienie 2012 2013 2014

1. | Liczba sporzadzonych notatek ,,NK” dot. 111 107 144
przemocy w rodzinie — wszczynajacych
procedure NK

2. | Liczba interwencji dot. przemocy w rodzinie 127 115 189

3. | Liczba zatrzymanych sprawcdéw przemocy 42 7 34
domowej

4. | Liczba 0sob umieszczonych do 30 32 74
wytrzezwienia w Izbie Wytrzezwien

5. | Liczba o0s6b, sprawcow przemocy domowej 44 75 142
bedacych pod wptywem alkoholu
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych KPP

Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych w
zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. Jak wynika z
powyzszego zestawienia w rok 2014 nastgpil znaczny wzrost w zakresie stosowanej
procedury, tj. zarowno w ilosci zgloszonych interwencji zwigzanych z przemoca domowg jak
i liczby zatrzymanych sprawcow przemocy. Jest to zapewne wynikiem zwigkszenia
swiadomosci spotecznej, dzigki m.in. kampaniom spotecznym, na temat zjawiska przemocy
jak 1 zwigkszenia kompetencji stuzb publicznych w zakresie stosowania procedury
Niebieskiej Karty.

Od roku 2011 problemy przemocy w rodzinie znajduja si¢ w obszarze kompetencji
dziatajacego w Pszczynie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej. W sktad zespolu wchodza przedstawiciele Osrodka Pomocy Spoteczne;,
Komendy Powiatowej Policji, Pszczynskiego Zarzadu Edukacji, Zaktadu Opieki Zdrowotne;,
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, organizacji pozarzadowych
oraz Prokuratury Rejonowej.

Jego zadaniem jest:

- koordynowanie dziatan lokalnych podmiotéow realizujagcych zadania w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

- podnoszenie §wiadomosci spotecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie;

- zapewnienie kompleksowej pomocy rodzinom, w ktorych wystepuje przemoc, z
uwzglednieniem potrzeb wszystkich czlonkow.

Gminny Zespoét Interdyscyplinarny monitoruje na biezgco realizacje procedury ,,Niebieskiej
Karty”, powotuje grupy robocze, w sktad ktorych wchodza przedstawiciele OPS, Policji,
pedagodzy szkolni, kuratorzy sadowi, asystenci rodziny i przedstawiciele innych instytucji w
zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb w tym zakresie. Zadaniem powolywanych grup jest
opracowanie i realizacja planu pomocy dla rodziny, monitorowanie jej sytuacji oraz
dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec w/w rodzin, a takze efektow tych dziatan.
W tym celu w strukturze Osrodka Pomocy Spotecznej zostal wyodrebniony Zespodt ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dziatania w zakresie udzielania specjalistycznego poradnictwa prowadzi Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie oraz Punkt Interwencji Kryzysowej w Osrodku.

PCPR realizuje corocznie program korekcyjno-edukacyjny dla osob stosujacych przemoc w
rodzinie. Program ten stanowi istotny element pracy z rodzing uwiktang w przemoc.

Tabela nr 36 - Liczba 0sob objetych wsparciem psychologicznym w latach 2012-2014

Liczba 0sob objetych wsparciem psychologicznym ze wzgledu na doznawanie przemocy

domowej
2012 2013 2014
22 10 21

Zrédto: dane PCPR
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Tabela nr 37 - Liczba 0sob objetych programem korekcyjno-edukacyjnym

Liczba 0sob objetych programem korekcyjno-edukacyjnym w latach 2012-2014

Rok Osoby uczestniczace Osoby, ktore osoby, ktére Osoby, ktore
) ukonczyty zadeklarowaty przerwaty
W programie program ched udziat w
kontynuacji programie
programu w
kolejnej edycji
2012 28 12 6 10
2013 22 W tym: 14 3 5
2014 15 10 1 4

Z powyzszych zestawien wynika, iz niewielki odsetek 0osob doznajacych przemocy zwraca si¢
o pomoc psychologiczng, a takze niewielki odsetek 0sob stosujacych przemoc wyraza zgode
na udzial w programie korekcyjno-edukacyjnym. Wydaje si¢ za celowe, w stosunku do osob
stosujacych przemoc, wprowadzenie uregulowan prawnych zobowigzujacych osoby stosujace
przemoc do udziatu w takich programach.

Jednostka odpowiedzialng za zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancom Gminy Pszczyna
jest takze Straz Miejska, ktorej siedziba znajduje si¢ w Pszczynie, przy ul. Zdrojowej 4. W
2014 roku stuzbe w jednostce petnito 18 straznikow, do dyspozycji ktorych pozostawaty 2
samochody stuzbowe oraz 2 rowery stuzbowe. W miescie dziala ponadto system monitoringu
miejskiego.

Stuzba ratownicza, ktora odgrywa duza role w zakresie bezpieczenstwa mieszkancow jest
Straz Pozarna. Na terenie Gminy Pszczyna zlokalizowana jest Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej z siedziba w Pszczynie. Zgodnie informacjami Urzedu
Miejskiego w jednostce zatrudnionych jest 73 strazakow. Jednostka posiada do dyspozycji
zarowno lekkie samochody operacyjne, jak 1 ciezkie samochody gasnicze wraz
z dodatkowym, niezbednym sprzetem ratowniczym. W latach 2015-2016 jednostka planuje
doposazenie w pojazdy specjalne: lekki samochdd operacyjny oraz ciezki samochdd gasniczy.

Dziatalno$¢ Panstwowej Strazy Pozarnej wspierana jest rowniez przez jednostki Ochotniczej
Strazy Pozarne;.

71




Tabela nr 38 - Jednostki OSP Gminy Pszczyna

R Adres Li(.:be:l Ilo$¢ i rodzaj sprzetu wiek
strazakow sprzetu
OSP Cwiklice 43-229 Cwiklice 40 Mercedes GBA 2,7/16 — 2013
ul. Zawadzkiego 15 Ford GLM - 1997
OSP Jankowice 43-215 Jankowice 47 STAR GBA 2,5/20 — 2003
ul. Kasztanowa 9 Jelcz GCBA 6/32 - 1998
OSP Laka 43-241 Laka 50 Renault GBAPr2/16/750 -2004
ul. Turystyczna 28 Iveco SLRWod - 1997
OSP Piasek 43-211 Piasek 51 Ford GLM- 2005
ul. Katowicka 63 Jelcz 010 GCBA 5/30 1997
Steyr GCBA 13/48 - 1978
OSP Pszczyna 43-200 Pszczyna 52 Ford GLM — 1997
ul. Katowicka 26 Jelcz GCBA 5/32 - 1993
OSP Rudottowice | 43-229 Rudottowice 51 Ford SLRt - 1997
ul. A. Krzywon 6 Star GBA 2,5/16 - 1992
OSP Studzienice | 43-215 Studzienice 96 Renault GLM — 1997
ul. Szewczyka 93 Volvo GBA 2,5/24 - 2011
OSP Studzionka 43-245 Studzionka 99 Volkswagen SLRt — 2004
ul. Powstancow Jelcz GCBA 5/32 - 1982
Slaskich 1
OSP Wista Mata | 43-243 Wista Mata 61 Lublin GLM — 1997
ul. Pawia 42 Jelcz GCBA 6/32 - 1987
OSP Wista Wielka | 43-243 Wista Wielka 42 Mercedes GBA 1,6/16 - 1979
ul. Stoneczna 4 Jelcz GCBA 5/32 - 1982

Zrédto: Urzad Miejski Pszczyna

Dziatalno$¢ OSP jest szczegodlnie istotna ze wzgledu na ich wklad w zapewnienie
bezpieczenstwa na terenie Gminy. Niestety w wielu przypadkach stan i wiek wyposazenia nie
pozwalaja w pewni realizowa¢ dziatania z zakresu przeciwdzialania i usuwania skutkow klesk
zywiotowych. Ponadto OSP zapewniajg czesto pierwszg pomoc w trakcie realizowanych
interwencji.

3.3.6 Kultura i spedzanie wolnego czasu
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Wsrod obiektywnych wyznacznikow jako$ci zycia mieszkancoOw mozna wskaza¢ miedzy
innymi mozliwo$¢ rozwoju osobistego poprzez np. udziat w kulturze oraz rekreacje i
wypoczynek.

Gmina Pszczyna zapewnia mieszkancom mozliwos¢ korzystania z bazy sportowo-
rekreacyjnej, obejmujacej m.in.: boiska, hale sportowe, baseny, place zabaw dla dzieci.
Obiekty dostepne dla mieszkancoOw pozostaja w zarzadzie jednostki budzetowej Gminy -
Miejskiego Osrodka Rekreacji 1 Sportu, poszczegdlnych szkot lub klubow sportowych.

Miejski Osrodek Rekreacji i Sportu (MORiS) to jednostka budzetowa Gminy powotana do
prowadzenia i zarzadzania obiektami sportowo-rekreacyjnymi.

W sktad obiektoéw tej jednostki wchodza:

Stadion Miejski im. Jana Larysza w Pszczynie,

Hala Sportowa przy ul. Basztowej 4 w Pszczynie,

Osrodek Sportow Wodnych w Lace przy ul. Piotra Skargi 44,

lodowisko (obiekt sezonowy dziatajacy od grudnia do lutego na terenie Pszczynskiego
Rynku),

e kompleks boisk Orlik w Piasku.

Na terenie Gminy zlokalizowane sa takze boiska sportowe, ktore pozostaja pod zarzadem
MORIS w Pszczynie. Sg to:

boisko sportowe w Lace,

boisko sportowe w Rudottowicach,
boisko sportowe w Cwiklicach,
boisko sportowe w Studzienicach,
boisko sportowe w Jankowicach,
boisko sportowe w Piasku,

boisko sportowe w Czarkowie,
boisko sportowe w Porebie,

boisko sportowe w Lace,

boisko sportowe w Wisle Wielkiej,
boisko sportowe w Brzezcach,
boisko sportowe w Studzionce.

Mieszkancy Gminy majg takze mozliwos¢ korzystania z boiska sportowego w Wisle Malej
oraz boiska ze sztuczng nawierzchnig przy ZS 1 w Pszczynie (zarzad Pszczynskiego Zarzadu
Edukacji), kompleksu Boisk Orlik przy ul. Zamenhofa w Pszczynie (zarzad Powiatowego
Osrodka Sportu 1 Rekreacji) oraz prywatnego boiska klubu ATS Orty Mirostawa K.

Wsrdd dostgpnej infrastruktury sportowej nalezy wymieni¢ ponadto cztery kryte ptywalnie
dziatajace przy placoéwkach o$wiatowych: PG 4 w Pszczynie, SP 15 w Jankowicach, SP 12
w Studzionce oraz Powiatowym Zespole Szk6t nr 2 w Pszczynie.

Duzym atutem Gminy pod wzgledem zasobow infrastruktury sportowo-rekreacyjnej jest
lokalizacja m.in.: kortéw tenisowych, skate-parku, pola golfowego oraz strzelnicy.
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Na szczegdlng uwage zastuguje fakt podejmowania stale dziatan zmierzajacych do poprawy
jakosci infrastruktury sportowo — rekreacyjnej na terenie calej Gminy. Na obszarach
wiejskich realizowane byly przedsigwziecia finansowane w ramach dziatan Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013, takie jak:

przygotowanie zadaszonych miejsc grillowych (Jankowice, Studzienice, Porg¢ba,
Piasek, Brzezce, Cwiklice, Wista Wielka);

montaz elementéw matej architektury oraz miejsc na cele rekreacyjno — kulturalne
(Laka, Wista Mata, Studzionka, Piasek);

Remont boisk sportowych (Cwiklice, Poreba, Rudottowice);

Budowa infrastruktury towarzyszacej boiskom sportowym (Czarkéw, Cwiklice,
Porgba, Studzienice);

Budowa lub przebudowa ogrodzenia boisk sportowych (Jankowice, Wista Mata).

Na terenie Gminy Pszczyna aktywnych jest wiele organizacji dziatajacych w sferze sportu i
rekreacji. Zwiazki, kluby i stowarzyszenia sportowe zajmuja si¢ roznorodnymi dziedzinami
sportu i umozliwiaja mieszkancom aktywnos$¢ sportowa.

Tabela nr 39 - Wykaz klubow sportowych Gminy Pszczyna (stan na marzec 2015 r.)

Nazwa klubu

STOWARZYSZENIE BUDO — POLSKA

LUDOWY KLUB SPORTOWY PSZCZYNA

LUDOWY KLUB SPORTOWY STUDZIENICE

LUDOWY KLUB SPORTOWY POREBA

PSZCZYNSKIE STOWARZYSZENIE SZACHOWE

LUDOWY KLUB SPORTOWY GROBLA CWIKLICE

KLUB SPORTOWY RINGOWKA CWIKLICE

AMATORSKIE TOWARZYSTWO SPORTOWE JAKUB PSZCZYNA

KLUB SPORTOWY GRAVITY PSZCZYNA

KLUB PLETWONURKOW PARTNUR

PSZCZYNSKI LUDOWY KLUB JEZDZIECKI PLESSOWKA

KLUB SPORTOWY PSZCZYNSKIE ZUBRY

TOWARZYSTWO GIMNASTYCZNE SOKOE W PSZCZYNIE

KLUB SPORTOWY MX PSZCZYNA
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SZKOLKA PILKARSKA SOCCER KIDS

KLUB SPORTOW WALKI EL TORO

PSZCZYNSKI KLUB TENISOWO — NARCIARSKI GREG TEAM

KLUB SPORTOWY ,, ACTIVE”

Amatorskie Towarzystwo Sportowe Orly Mirostawa K

Pszczynskie Towarzystwo Sportowe

Miejski Klub Sportowy ,,Iskra”

Pszczynski Klub Pitkarski ,,Mieszko”

Ludowy Klub Sportowy Rudottowice - Cwiklice

Ludowy Klub Sportowy Czarkow

Ludowy Klub Sportowy Wista Wielka

Ludowy Klub Sportowy Brzezce

Ludowy Klub Sportowy ,,Czarni Piasek”

Ludowy Klub Sportowy ,,t.aka”

Pszczynskie Stowarzyszenie Rekreacyjno-Sportowe ,,Relaks”

Ludowy Klub Sportowy Wista Mata

Ludowy Klub Sportowy ,,Znicz”’ Jankowice

Pszczynski Ludowy Klub Sportowy

Ludowy Klub Sportowy Studzionka

Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,,Zryw”

Uczniowski Klub Sportowy ,,Soko6t” w Studzionce

Uczniowski Klub Sportowy ,,Zubry Jankowice”

Miedzyszkolny Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,Plesbad”

Miedzyszkolny Uczniowski Klub Koszykarski Pszczyna

Uczniowski Klub Sportowy ,,Studzionka”

Migdzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ,,Star6wka”
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Uczniowski Klub Sportowy ,,Poligon”

Uczniowski Ludowy Klub Sportowy Tenisa Stolowego - Pszczyna

Uczniowski Klub Sportowy ,,Budo”

Uczniowski Klub Sportowy ,,LKS ZSR”

Ludowy Kolarski Uczniowski Klub Sportowy w Pszczynie

Uczniowski Klub Sportowy Centrum Pszczyna

Uczniowski Klub Sportowy Moris Pszczyna

Uczniowski Klub Sportowy Bike Team Pszczyna

Uczniowski Klub Sportowy — Turystyczny ,,DIABLAK”

Szkolny Klub Sportow i Turystyki Gorskiej i Nizinnej ,,Wichura”

Uczniowski Klub Sportowy ,,Akademia Pitkarska™ Silesia Pszczyna

Uczniowski Migdzyszkolny Klub Sportowy Ruty United

Uczniowski Klub Sportowy PlessWave

Zrédto: Urzad Miejski w Pszczynie

W Gminie Pszczyna odbywa si¢ wiele zawodow 1 imprez sportowych, zardwno o zasiggu
lokalnym, jak tez o charakterze powiatowym, wojewddzkim oraz ogélnopolskim.

Tabela nr 40 - Imprezy sportowe na terenie Gminy

Charakter imprezy Czas | Szacunkow
. . (lokalny, powiatowy, | trwani a ilos¢
Nazwa imprez Organizator
prezy g wojewodzki, a (ilo$¢ | uczestniko
ogolnopolski) dni) w
XVII Noworoczny MORIS ogolnopolski/ 2 180
Turniej Badmintona o _ .
Puchar Burmistrza i POSIR migdzynarodowy
Starosty Pszczynskiego
Turnieje Badmintona MORIS/ lokalny 4 150
Grand Prix Pszczyny PLESBAD
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Turnieje Siatkowki MORIS lokalny 4 100
Chtopcow Grand Prix

Pszczyny

Turnieje Tenisa MORIS lokalny 5 160
Stotowego Grand Prix

Pszczyny

Halowy Turniej MORIS lokalny 1 150
Pszczynskich Druzyn o

Puchar Burmistrza

Pszczyny

Halowy Turniej MORIS wojewodzki 1 100
Trampkarzy

0 Puchar Dyrektora

MORIS

Mistrzostwa Pszczyny i MORIS powiatowy 2 200
Ziemi Pszczynskiej w

Narciarstwie Alpejskim

Mistrzostwa Pszczyny MORIS lokalny 2 80
w Biegach Lyzwiarskich

Halowy Turniej MORIS wojewodzki 1 100
Oldbojow
Pszczynskie Spotkania z MORIS ogo6lnopolski 1 300
Przygoda
Pszczynska Olimpiada MORIS lokalny 2 850
Przedszkolakow
Pszczynski ,,Bieg w MORIS/ LKS wojewodzki 1 240
Parku” PSZCZYNA

Czwartki MORIS powiatowy/ogdlnopolsk 9 600
lekkoatletyczne i

Liga lekkoatletyczna MORIS powiatowy 4 180
Pszczynska Liga MORIS lokalny 10 150
Orlikow 1 Mtodzikow
V Pszczynski Halowy MORIS ogo6lnopolski 1 50

Turniej Pitki Siatkowej
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Niestyszacych

Majowka Konna MORIS wojewodzki 101
Puchar Polski w Klasie MORIS ogo6lnopolski 200
Omega

Puchar Polski w Klasie MORIS ogo6lnopolski 150
OPTIMIST

IV Pszczynski Bieg MORIS ogo6lnopolski 800
Uliczny o Puchar Carbo

Asecura

Migdzynarodowy MORIS ogo6lnopolski/ 4 250
Integracyjny Turniej )

Szachowy migdzynarodowy

Zawody Konne w MORIS wojewodzki 1 200
Skokach przez

Przeszkody

Memoriat Jana Larysza MORIS ogolnopolski 1 220

Zrédto: Dane Urzedu Miejskiego w Pszczynie

Dziatalno$¢ kulturalna w Gminie Pszczyna prowadzona jest na wielu plaszczyznach,
poczawszy od organizacji i koordynacji imprez kulturalnych, poprzez upowszechnianie
wiedzy i kultury, do zaspokajania potrzeb czytelniczych mieszkancéw Gminy.

W Gminie dziala Pszczynskie Centrum Kultury (PCKul). Jest to samorzadowa instytucja
kultury, ktorej podstawowym celem jest prowadzenie dzialalnosci kulturowej, polegajacej na
tworzeniu, ochronie i upowszechnieniu kultury.

Zakres dziatalnosci obejmuje:

rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych,

przygotowanie do odbioru i tworzenie warto$ci kulturalnych,

ksztattowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze,

tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, wspierania
amatorskiej tworczos$ci artystycznej oraz promocja inicjatyw kulturalnych,

tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru oraz wspieranie tworczosci
folklorystycznej,

edukacja kulturalna 1 wychowanie przez sztuke.

Centrum dziata bardzo aktywnie na rzecz rozwoju potencjatu kulturalnego mieszkancoéw
Gminy. Rocznie organizowanych jest ponad 150 imprez, w zajeciach organizowanych przez
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PCKul w kazdym tygodniu uczestniczy prawie pot tysigca oséb (zajecia plastyczne, taneczne,
ceramiczno-plastyczne, rytmiki, muzykoterapii, decoupage, rysunek i malarstwo, taniec
nowoczesny, szachy, joga). Centrum wspiera takze prawie 20 zespotow folklorystycznych i
mlodziezowych. Sg to m.in.: Rozrywkowy Zespot Wokalny "Daisy's Ladies", grupa teatralna
Error, Zespoty Spiewacze (Brzezczanie, Czarkowianki, Jankowiczanki, Studzienczanie,
Wislanie), Zespoty Regionalne (Cwiklice, Dolanie z Laki, Pszczyna), Zespot Obrzedowy
"Pioskowianie", Zespot Piesni i Tanca "Rudottowice", "Mate Jankowianki" i kapela "Grajki",
"Mali Studzienczanie". Jednym z kluczowych probleméw osrodka jest brak infrastruktury
lokalowej zapewniajacej uczestnikom wilasciwe 1 nowoczesne warunki uczestnictwa w
przedsigwzigciach kulturalnych. Przede wszystkim brakuje profesjonalnej sali widowiskowo-
koncertowej, ktora odpowiadataby pod wzgledem wielkosci 1 wyposazenia potrzebom
zglaszanym przez osoby korzystajace z oferty PCKul.

W 2014 roku Pszczynskie Centrum Kultury zorganizowato, wspotorganizowalo lub
wspotfinansowatlo 148 imprez kulturalnych, w ktérych wzigto udzial ok. 39000 osob.
Odbywato si¢ 16 zaje¢ statych, w ktorych uczestniczyto ok. 500 oséb. Podczas ferii
zimowych oraz wakacji letnich, od lipca do sierpnia, od poniedziatku do pigtku prowadzone
byly zajecia dla dzieci, ktore spedzaty wolny czas w miescie. Organizowane byly wowczas
roznorodne warsztaty: teatralne, wokalne, taneczne, plastyczne, ceramiczne, zaj¢cia
swietlicowe, gry terenowe, projekcje filmow.

Oprocz tego, pod patronatem Pszczynskiego Centrum Kultury dziata 12 zespotow
folklorystycznych, w tym 2 dziecigce. Z budzetu Pszczynskiego Centrum Kultury pokrywane
s koszty wyjazdu zespotdw na konkursy i festiwale oraz zakup strojow.

Pszczynskie Centrum Kultury wspotpracuje w organizacji imprez kulturalnych z ok. 60
instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami, szkotami, itp.

Tabela nr 41 - Imprezy kulturalne organizowane i wspotorganizowane w 2014 r. oraz zajecia
state

Lp. NAZWA IMPREZY TERMIN

1. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy 9 stycznia

2. Koncert z dedykacja dla Babci i Dziadka 20 lub 21 stycznia
<, konkurs plastyczny ,,Maska karnawatowa” styczen

4, Karnawat kabaretowy-kabaret ,,Nowaki” 29 stycznia

5. Pszczynskie Spotkania Choralne 30 stycznia

6. Akcja ,,Zima w mie$cie”- Zimowe warsztaty 17 do 28 stycznia

79




tworcze

7. Karnawat kabaretowy-Mumio Luty

8. Kabaret Starszych Panow- 51 6 lutego
teatr/scena/rowerownia

9. Koncert Karnawalowy Luty

10. Konkurs Piosenki Poetyckiej ,,Sentymenty” Marzec

11. Konkurs Piosenki ,,Do Opola jeden krok” Kwiecien

12. Muzyczna Majowka Maj

13. Spotkania pod Brzymem i Maty Brzym Maj

14. Gra Miejska Maj

15. Pszczynskie Koncerty Plenerowe Maj-wrzesien

16. Wielki Piknik Pszczynski Czerwiec

17. Akcja ,,Lato w miescie” - Letnie warsztaty Lipiec
tworcze

18. Pszczynski Weekend Teatralny Lipiec

19. Pszczynski Plener Artystyczny Lipiec

20. Dni Pszczyny 201 21 sierpnia

21. Przeglad Zespotéw Mtodziezowych Wrzesien
,,Zubrowisko”

22. Spotkania z Kulturg Zydowska ,,Odnalezione Pazdziernik
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miejsce”

23. Przeglad Matych Form Teatralnych Dzieci i listopad
Mtodziezy ,,Arlekinada”

24. Budzenie $w. Mikotlaja grudzien

25. konkurs plastyczny ,,Przyleciaty Anioty” grudzien

26. Konkurs na ozdoby $§wigteczne platanow grudzien

27. Koncert koledowy grudzien

28. Gwiazdy na Gwiazdke- koncert grudzien

29. Pszczynski Jarmark Swiateczny grudzien

Zajecia state

30. Sekcja plastyczna Styczen- czerwiec,pazdziernik
- grudzien

31. Sekcja komputerowa Styczen- czerwiec,pazdziernik
- grudzien

32. Kurs tanca towarzyskiego Styczen- czerwiec,pazdziernik
- grudzien

33. Zespot wokalny Styczen- czerwiec,pazdziernik
- grudzien

34. Sekcja ceramiczna Styczen- czerwiec,pazdziernik
- grudzien

35. Rytmika Styczen- czerwiec,pazdziernik
- grudzien

36. Muzykoterapia Styczen- czerwiec,pazdziernik
- grudzien

37. Strategiczne gry planszowe Styczen- czerwiec,pazdziernik

- grudzien
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38. Taniec nowoczesny — zespot Styczen- czerwiec,pazdziernik
- grudzien

39. Latino solo Styczen- czerwiec,pazdziernik
- grudzien

40. Jezyk angielski dla dorostych Styczen- czerwiec,pazdziernik
- grudzien

41. Rysunek i malarstwo Styczen- czerwiec,pazdziernik
- grudzien

42, Taniec nowoczesny Styczen- czerwiec,pazdziernik
- grudzien

43. Hip Hop, Jazz, Modern Styczen- czerwiec,pazdziernik
- grudzien

44, Pszczynski Klub Filmowy Styczen- czerwiec,pazdziernik
— grudzien

45, Klub Poczty Poetyckiej Styczen- czerwiec,pazdziernik
- grudzien

Zrodto: Pszczynskie Centrum Kultury

Na podstawie podejmowanych inicjatyw mozna stwierdzi¢, ze dziatalno$¢ jednostek
promujacych wydarzenia kulturalne w dobrym stopniu zaspokaja podstawowe potrzeby
kulturalne mieszkancow Gminy. Nalezy jednak stale pamigta¢ o duzej kulturotworczej roli,
jaka na terenach wiejskich pelnig $wietlice oraz nowo powstale obiekty, tzw. "Serca WSsi".
Zgodnie z Projektem "Serce Wsi - modernizacja terenow wiejskich na cele integracji lokalne;j
spoteczno$ci” na terenach wiejskich powstaly wiaty - zadaszenia typu grill (Jankowice,
Studzienice, Poreba, Piasek, Wista Wielka, Brzezce, Cwiklice, Rudottowice) czy matla scena
na cele rekreacyjno - kulturalne (Laka). Obiekty te maja stuzy¢ na rzecz integracji
spotecznosci lokalne;.

Aktywna dziatalno$¢ w sferze kultury, w szczeg6élnosci czytelnictwa, prowadzi Miejsko-
Powiatowa Biblioteka Publiczna w Pszczynie. Dziata ona od 1946 roku. Sie¢ placowek
bibliotecznych obejmuje Biblioteke Centralng, cztery filie na terenie miasta oraz 10 filii
wiejskich. Praca biblioteki zostala skomputeryzowana i zautomatyzowana, a czytelnicy maja
mozliwo$¢ wyszukiwania, rezerwowania i zamawiania pozycji ksiagzkowych przez Internet.
Na koniec roku zarejestrowanych bylo w catej sieci 8 729 czytelnikow, ktoérzy mogli
korzysta¢ ze zbiorow bibliotecznych: 135 407 ksigzek oraz 949 "ksiazek moéwionych".
Biblioteka jest ponadto organizatorem réznego rodzaju przedsiewzigc i projektow czytelniczo
- kulturalnych. W 2014 roku zorganizowano ich 270 i uczestniczyto w nich 11 914 osob.
Realizowane byly one w Bibliotece Centralnej 1 we wszystkich filiach Biblioteki. Byly to
m.in.: spotkania autorskie, wyktady, imprezy srodowiskowe, wystawy, warsztaty plastyczne,
spektakle teatralne. Szczegdlnym powodzeniem cieszyly si¢ cykliczne spotkania z dzie¢mi w
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ramach "Cala Polska czyta dzieciom", impreza "Noc z Andersenem", "Tydzien czytania
dzieciom", "Ekowakacje", wystawa rekodzieta w Jankowicach, konkurs poetycki Swiat
poezjg malowany. Dzieki wspotpracy z innymi instytucjami, organizacjami, Biblioteka
wspottworzyla takie duze przedsigwzigcia jak: "Spotkania z kulturg zydowska", projekt
"Promocja Biblioteki i czytelnictwa w Pszczynie".

Biblioteka od 2002 roku pelni zadania powiatowej biblioteki publicznej, tym samym zakres
jej dziatania zostal powigkszony m.in. o opieke merytoryczng nad gminnymi bibliotekami
publicznymi z powiatu pszczynskiego oraz tworzenie bibliografii regionalnej ziemi
pszczynskiej".

Tabela nr 42 - Stan czytelnictwa Biblioteki w Gminie Pszczyna — stan na 2014 rok

Wypozyczenia

Liczba Liczba Liczba
pracownikéw | woluminéw | woluminéw na | odwiedzin
zewnatrz

Liczba
czytelnikow
zarejestrowanych

L.p. | Nazwa placowki

Filianr1
1. Pszczyna, 11 9323 13870 7535 708

Zgrzebnioka
14

Filianr 3
2. | Pszczyna, 1,1 8197 10352 5337 536

Bednorza 1

Filianr5
3. Pszczyna, 0,6 4794 11569 6441 394

Staromiejska
43

Filianr 6
4. | Pszczyna, 1,0 11257 9795 10181 884

K. Wielkiego
5

Filia Brzezce

5. | Ofiar 0,6 4968 4314 2213 149
faszyzmu 10

Filia Czarkow
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Powstancow
S1. 25a

1,1

6165

6762

3202

310

Filia Cwiklice

Zawadzkiego
15

0,9

6424

13169

6598

564

Filia
Jankowice

Zubréw 36A

0,8

5184

9403

5969

448

Filia Laka

Fitelberga 1

0,5

8206

6126

2727

353

10.

Filia Piasek

Katowicka 63

1,3

13636

11779

10954

685

11.

Filia
Studzienice

Szewczyka 93

0,6

6012

4740

4309

260

12.

Filia
Studzionka

Jordana 3A

0,3

5995

4053

4205

303

13.

Filia Wista
Mata

Pawia 42

0,6

4079

2036

1665

183

14.

Filia Wista
Wielka

Cieszynska 23

0,6

6875

2986

2601

242

15.

Biblioteka
Centralna,

Piastowska 1

11,3

34292

41573

28998

2710

RAZEM

22,4

135407

152527

102935

8729

Zrédto: Biblioteka w Pszczynie
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Biblioteka gléwna znajdujaca si¢ w Pszczynie zlokalizowana jest obecnie w budynku
Pszczynskiego Centrum Kultury. Ograniczenia lokalowe sprawiaja, ze nie ma zapewnionego
wlasciwego komfortu pracy, a tym bardziej obstugi czytelnikow. Niewystarczajgca
powierzchnia powoduje, ze nie mozna we wlasciwy sposob przechowywac ksiegozbior, nie
mozna go powicksza¢ a tym samym nie mozna efektywnie dziatan na rzecz zachgcenia
czytelnikéw do korzystania z oferty instytucji. W obecnej sytuacji konieczne jest podjecie
dziatan zmierzajacych do wzmocnienia potencjatlu i roli biblioteki publicznej. Poprzez
dziatania polegajace na dostosowaniu infrastruktury do obowigzujacych standardow
(modernizacja obecnego obiektu lub budowa nowego) umozliwi zapewnienie warunkow
lokalowych do rozwijania nowych funkcji oraz zwickszenia poziomu atrakcyjnos¢ ushug
bibliotecznych.

W Pszczynie dziata takze filia Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Katowicach,
zlokalizowana przy ul. Ks. bpa B. Bogedaina 24 w Pszczynie.

Istotng rolg w ksztaltowaniu potencjatu kulturowego Gminy Pszczyna pelni Muzeum
Zamkowe. Jest ono Instytucja Kultury Samorzadu Wojewoddztwa Slaskiego. Miesci sie
w dawnym Zamku ksigzat pszczynskich. Prowadzi réwniez dziatalno$¢ w obiekcie Stajni
Ksigzgcych, ktére Gmina Pszczyna przekazala Muzeum Zamkowemu w uzytkowanie.
Muzeum prowadzi bogata dziatalno$¢ kulturalng i edukacyjng m.in. poprzez organizacj¢
wystaw, koncertow, wyktadow, warsztatow, zaje¢ edukacyjnych.

Wkiad Muzeum w promowanie dziedzictwa kulturalnego jest bardzo duzy. Organizowane
przez instytucje¢ ekspozycje sezonowe (np. Sztuka kos$ciotkow drewnianych Ziemi
Pszczynskiej, Klejnoty Ksigznej Daisy), a takze wystawy, wyklady i przedsigwzigcia
kulturalno-edukacyjne przyczyniajg si¢ znaczgco do rozwoju kulturalnego Gminy.

Analizujac dziatalno$¢ kulturalng na terenie Gminy Pszczyna nie mozna pominag¢ Muzeum
Pracy Slaskiej im. Wojciecha Korfantego w Pszczynie. Muzeum powstato w 1985 roku z
inicjatywy Towarzystwa Mitosnikow Ziemi Pszczynskiej. Ekspozycje placowki stanowg
bogate zasoby gazet i czasopism o treSciach patriotycznych - oraz sprzety, maszyny i inne
eksponaty z zakresu czasopiSmiennictwa S§laskiego oraz dawnego drukarstwa
i introligatorstwa. W obiekcie znajduje si¢ takze ,JIzba u Telemanna”- sala muzyki
kameralnej, prezentujaca dawne instrumenty muzyczne z terenu Slaska. Muzeum nie tylko
udostepnia ekspozycje, ale takze organizuje warsztaty tematyczne (dziennikarskie,
introligatorskie, instrumentéw muzycznych) i organizuje koncerty, np. Dialogi Muzyki i
Poezji ,,Plesna Civitas”, udostgpnia zasoby biblioteki muzealnej oraz umozliwia nabycie
publikacje na temat regionu.

Dzialania kulturalne uzupeinia 1 wspiera (zgodnie z opracowang w 2012 roku Strategia
Promocji Pszczyny) Referat Promocji Urzedu Miejskiego. Poza wspotpraca z innymi
organizatorami w zakresie prezentacji imprez kulturalnych na rynku lokalnym i regionalnym,
pracownicy Referatu organizujg kilka cyklicznych wydarzen, ktére na stale wpisaly si¢ w
gminny kalendarz imprez. Sg to m.in. Daisy Days, Ogrody Daisy, Spotkania z Kulturg
Zydowska.

3.3.7 Pomoc spoleczna, przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu
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Pomoc spoleczna, zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej ,,jest instytucja polityki spotecznej
panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie rudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci”

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezb¢dnych potrzeb i1 umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka. Pomoc spoteczng organizuja organy administracji rzadowej i samorzadowej,
wspolpracujac w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i
pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi. Za najistotniejszy czynnik wywotujacy ubdstwo i w
konsekwencji wykluczenie spoteczne uznaje si¢ bezrobocie. Polityka Rzagdu Rzeczypospolitej
Polskiej obejmuje dziatania majace na celu podniesienie aktywnosci zawodowej oséb lub
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji
na rynku pracy. Przyjete w projekcie Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
(KPDZ) na lata 2015-2017 cele i priorytety wynikajg z dokonanej analizy sytuacji na rynku
pracy w Rzeczypospolitej Polskiej, jak rowniez z wyzwan jakie stoja przed naszym krajem w
zwiazku z realizacjg nowej strategii UE na lata 2010-2020 - kontekst polityki zatrudnienia:
,Europa 20207, ktora zastgpita Strategi¢ Lizbonskg. Nowe wyzwania takie, jak $wiatowy
kryzys finansowy zmusily Europ¢ do redefinicji zaréwno celéw, jak i1 instrumentow
wspierajacych rozwoj gospodarczy.

Strategia ,,Europa 2020 ogniskuje si¢ wokoét trzech powigzanych ze sobg priorytetow:

¢ Rozwoj inteligentny (rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji);

e Rozwéj zrownowazony (wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej);

e Rozwoj sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu (wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spojnos¢ spoleczng 1 terytorialng).

Dla realizacji priorytetow 1 celow przygotowano siedem inicjatyw flagowych (projektow
przewodnich), z czego kluczowymi dla polityki rynku pracy sg dwie: ,,Mobilna Mlodziez” 1
»Program na rzecz nowych umiej¢tnosci 1 miejsc pracy”. Pozostate, komplementarne
inicjatywy to: ,,Europejski program walki z ubdstwem”, ,,Unia innowacji”, ,,Europejska
agenda cyfrowa”, ,,Europa efektywnie korzystajaca z zasoboéw” oraz ,,Polityka przemyslowa
w erze globalizacji”. Kluczowym elementem wdrazania strategii ,,Europa 2020 jest Krajowy
Program Reform (KPR). KPR uwzgledniajac krajowe uwarunkowania sytuacji spoleczno-
gospodarczej, wyznacza cele, ktore Polska powinna osiggnag¢ w 2020 r. Celem Krajowego
Programu Reform na rzecz realizacji strategii ,.Europa 2020” (przyjetego przez Rade
Ministrow 26 kwietnia 2011 r.) jest budowa trwatych podstaw wzrostu gospodarczego, przy
faczeniu celow unijnych z priorytetami krajowymi. Przedstawione w nim reformy
ukierunkowane na wzrost inteligentny, zrownowazony i sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu,
maja umozliwi¢ przezwyci¢zenie barier wzrostu, hamujacych potencjat rozwojowy panstw
cztonkowskich UE, jednocze$nie przyczyniajac si¢ do wzmocnienia pozycji UE na arenie
miedzynarodowej.’

Na wzrost bezrobocia oraz zagrozenia wykluczeniem spotecznym w duzym stopniu wplywa
wystepowanie innych dysfunkcji spotecznych. Jako znaczaca kwestie spoteczng mozna

® Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej , Biuletyn Informacji Publicznej
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zidentyfikowa¢ w tym kontek$cie zjawisko uzaleznienia od substancji psychoaktywnych
(oraz wspotwystepujacych z nim chorob takich jak np. zottaczka typu B i C, HIV/AIDS),
poniewaz z jednej strony osoby gleboko uzaleznione nie posiadaja podstawowych
umiejetnosci

i kwalifikacji by podejmowaé prace zarobkowsg, z drugiej strony podlegaja stygmatyzacji
spotecznej i s3 niech¢tnie zatrudniane przez pracodawcow. Nalezy takze podkresli¢ istote
wptywu szkodliwego spozywania alkoholu i uzaleznienia na dhlugotrwaty dezaktywizacje
zawodowa o0sOb pijacych i1 ubozenie rodzin z problemem alkoholowym. Tym samym
skuteczne rozwigzywanie problemu ubdstwa i wykluczenia spotecznego wymaga réwniez
planowania 1 wdrazania dzialan profilaktycznych, korekcyjnych 1 terapeutycznych
zwigzanych z rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych.

Ztozony charakter ma rowniez problem wykluczenia, zwigzany z niepelnosprawnos$cig i
dlatego wymaga kompleksowych, skoordynowanych dzialan réznych stuzb oraz
zaangazowanych resortow. Istotng role w rozwigzywaniu kwestii wykluczenia i ubdstwa
odgrywaja wladze lokalne, ktére najlepiej znaja problemy osob zamieszkujacych na ich
terenie, dlatego rola wladz samorzadowych jest bardzo wazna w tym kontekscie.

Grupy podatne na wykluczenie spoleczne:

o dhlugookresowi bezrobotni;

e niepracujacy w ogole;

e dzieci i mlodziez zrodzin dysfunkcyjnych;

e dzieci i mtodziez wychowywane w instytucjach;

o mtlodziez wypadajaca z systemu szkolnego, nie zdobywszy zadnych kwalifikacji oraz
umiejetnosci,

o mieszkajacy (a szczegodlnie mtodziez) w patologicznym otoczeniu;

e 0soby niepelnosprawne, przewlekle chore i z zaburzeniami psychicznymi;

o 0s0by uzaleznione od alkoholu i narkotykow;

o Ofiary patologii zycia rodzinnego;

e 0soby o niskich kwalifikacjach;

e zyjacy w trudnych warunkach mieszkaniowych;

e starsze osoby samotne;

e opuszczajacy zaklady karne;

e imigranci;
e emigranci zarobkowi, okresowo pracujagcy za granicg w gorszym segmencie rynku
pracy.

Wobec problemow, z jakimi borykaja si¢ mieszkancy i cate grupy spoteczne istotng staje si¢
rola integracji spotecznej. Jedng z definicja integracji spotecznej jest definicja wskazujaca iz
integracja spoleczna to proces, w ramach ktorego jednostki zagrozone ubdstwem i
wykluczeniem zyskuja mozliwosci 1 zasoby niezbedne do pelnego uczestnictwa w zyciu
ekonomicznym, spotecznym i kulturowym oraz zachowaniu standardu Zycia na poziomie,
ktory jest uznawany za normalny w danym spoteczenstwie. Integracja spoteczna jest zatem
procesem, ktorego gtownymi adresatami sg jednostki zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, a glownym celem jest zapewnienie by ci, ktérzy sa potencjalnie narazeni na
wykluczenie, otrzymali niezbedne zasoby umozliwiajace im pelne uczestnictwo w waznych
aspektach zycia ekonomicznego, spolecznego, etc., jak réwniez w aspektach zycia
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publicznego, majacych wptyw na ich zycie i prawa'®. Stad rola pomocy spotecznej jest nie

tylko niwelowanie i ostabianie istniejagcych problemoéw, ale wyposazenie klientow w takie
narzg¢dzia, aby w przyszto$ci byli bardziej odporni na czynniki wywotujgce problem i byli w
stanie rozwigza¢ go samodzielnie lub przy mniejszym wsparciu instytucjonalnym.

Osrodek Pomocy Spolecznej pracuje nie tylko z klientem indywidualnym, rodzina, ale takze
coraz czesciej ze spotecznosciami lokalnymi.

Jak wskazujg statystyki, liczba rodzin i 0s6b objetych pomocg spoteczng nieznacznie wzrasta.
Odnotowano wzrost liczby 0séb, ktorym przyznano §wiadczenia spoteczne w roku 2014 o 5%
stosunku do roku 2012. Wzrost odnotowano przede wszystkim w przypadku $wiadczen
pieni¢znych (0 7% w stosunku do roku 2012), natomiast spadek $wiadczen niepieni¢znych o
40% w stosunku do roku 2012. Wzrasta liczba osob i rodzin obj¢tych praca socjalng i
kontraktem socjalnym co jest korzystnym zjawiskiem, $wiadczy bowiem o kladzeniu
wigkszego nacisku na aktywizowanie osob i rodzin korzystajacych ze wsparcia OPS 1 wzrost
ich udziatu w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji.

Tabela nr 43 - Liczba 0s6b i rodzin objetych pomocg spoteczna w latach 2012-2014

2012 2013 2014
Wyszczegolnienie Liczba | Liczba Liczba | Liczba Liczba | Liczba
rodzin | os6b  w | rodzin | osé6b  w | rodzin | osé6b w
rodzinach rodzinach rodzinach

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych i
zadan wlasnych ogolem

(bez wzgledunaich | 9040 | 2942 | 1168 | 3315 | 1002 | 3062
rodzaj, forme, liczbe oraz
zrodto finansowania)

w tym:
swiadczenia pienigzne 913 2 440 1024 2 794 981 2700
$wiadczenia niepieni¢zne 914 1971 1034 2234 554 2097

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych
bez wzgledu na ich rodzaj,
forme 1 liczbg

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan wtasnych

bez wzgledu na ich rodzaj, | 1052 2937 1166 3302 911 3058

10 Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Wykluczenie i Integracja spoleczna w Polsce, ujecie wskaznikow,
Warszawa 2006
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forme i liczbe

Pomoc udzielana w 361
postaci pracy socjalnej

ogblem

1136 471

1272

471

1272

W tym:

wylacznie w postaci pracy 16

socjalnej

33 2

Liczba zawieranych 49

kontraktow socjalnych

70

Powody przyznania pomocy spotecznej okresla ustawa o pomocy spotecznej, definiujac
katalog dysfunkcji. ktérych wystapienie moze by¢ przyczyng udzielenia pomocy. Zasadnicza
przyczyna, w zwiagzku z ktéra mieszkancy zwracaja si¢ o pomoc spoleczng, jest ubdstwo i

bezrobocie.

Istotng przyczyng udzielania wsparcia jest rdéwniez niepetnosprawnosc,

dhugotrwata choroba, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego, przemoc w rodzinie. Wérod tendencji, jakie mozna zaobserwowac
na przestrzeni ostatnich 3 lat wyr6znia si¢ wzrost liczby bezdomnych na terenie Gminy oraz
wzrost w zakresie przemocy w rodzinie. Nie sg to znaczne wielko$ci, jednak z uwagi na to,
ze najczesciej wspotistniejg z innymi trudnymi dysfunkcjami, stanowig wyzwanie dla pomocy
spotecznej 1 innych instytucji zwigzanych z rozwigzywaniem tego problemu, jak Policja,
Straz Miejska, Urzad Miasta, PCPR, Sady Rejonowe itp.

Tabela nr 44 - Przyczyn udzielenia pomocy spotecznej

Liczba Liczba Liczba
L gospodarstw | gospodarstw | gospodarstw
Przyczyny udzielenia pomocy 2012 2013 2014
Ubodstwo 712 811 786
Bezdomnos¢ 41 56 59

potrzeba ochrony macierzynstwa 173 168 154

Bezrobocie 612 657 603

uposledzenie fizyczne lub umystowe 252 295 331

dlugotrwata choroba 299 332 344
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-

wychowawczych 210 224 264

I prowadzeniu gospodarstwa

89




domowego

w tym:
rodziny niepelne 142 154 169
rodziny wielodzietne 49 51 58
alkoholizm 46 50 57
narkomania 3 7 5
trudno$ci w przystosowaniu do zycia po 21 28 26

opuszczeniu zaktadu karnego

zdarzenia losowe 9 11 4
przemoc w rodzinie 3 4 17
Zrodlo: OPS

Aktywizacje spoteczng i zawodowg klientow Osrodka Pomocy Spolecznej prowadzi Klub
Integracji Spolecznej, ktory dziata w ramach struktury OPS.

Urzad Miejski dofinansowuje pobyt dzieci w placowkach wsparcia dziennego, z ktdrych
korzysta rokrocznie ponad 100 dzieci. W roku 2015 na terenie gminy funkcjonowaty 4
placowki wsparcia dziennego.

Bioragc pod uwage odsetek ludnosci korzystajacej ze $wiadczen pomocy spotecznej w
Pszczynie nalezy podkresli¢, iz jest on nizszy niz w wojewodztwie §laskim 1 wynosi 5,9% .
Statystycznie z pomocy spotecznej korzysta w wojewodztwie §laskim 6,1% ogéhu ludnosci.™

W roku 2007 Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie przystapil do realizacji Projektu
systemowego: ,,Efektywna pomoc spoteczna w Gminie Pszczyna”, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze s$rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt skierowany byt do osdb bezrobotnych, korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej, zamieszkujacych teren
Gminy Pszczyna, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Celem ogoélnym projektu byto
zmniejszenie zagrozenia wykluczeniem spotecznym i zawodowym klientow OPS Gminy
Pszczyna oraz zwigkszenie efektywnosci funkcjonowania OPS w Pszczynie w odniesieniu do
narastajacych potrzeb edukacyjnych, szkoleniowych oraz doradczych osob bezrobotnych. W
latach 2008-2014 obj¢to wsparciem, w ramach projektu, 210 o0séb.

W roku 2015 OPS przystapit do realizacji kolejnego projektu systemowego, realizowanego w
partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie jako liderem projektu
pn.: ,,Droga do zmiany — wsparcie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym”. Realizacjg
projektu zaplanowano na lata 2016-2017.

11 Dane GUS z 2012 roku.
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3.4 Sytuacja spoleczna w Gminie Pszczyna w opinii mieszkancow.

W ramach prac nad Strategiag Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w minie Pszczyna na
lata 2016-2023 przeprowadzone zostato badanie ankietowe mieszkancéw Gminy Pszczyna w
obszarze polityki spoleczne;.

Badanie zostalo przeprowadzone w dniach 7.10 — 31.10.2015 r. W badaniu uczestniczyto 240
mieszkancow Gminy Pszczyna z terenu 12 sotectw i 12 osiedli. Ankiet¢ przeprowadzali
harcerze z 1l szczepu harcerskiego w Pszczynie oraz pracownicy socjalni zatrudnieni w
Osrodku Pomocy Spolecznej w Pszczynie na podstawie imiennych upowaznien wydanych
przez Burmistrza Pszczyny do realizacji badan terenowych. Formg ankiety byt anonimowy
kwestionariusz ankietowy.

Kwestionariusz ankiety zostat podzielony na dwie czesci :

- pytania wlasciwe — 19 pytan

- metryczke

Celem badania byto zdiagnozowanie potrzeb mieszkancow Gminy Pszczyna w zakresie
ustug spolecznych stuzacych do przygotowania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Pszczyna oraz opracowania planéw dziatania w tym zakresie.

3.4.1 Prezentacja wynikow ankiety

Pierwsze pytanie ankiety dotyczylo oceny swojego miejsca zamieszkania na tle innych czesci
gminy Pszczyna. 36% respondentéw ocenito swoje miejsce zamieszkania jako bardziej
atrakcyjne, uzasadniajac swoj wybor najczesciej takimi stwierdzeniami jak:

- jest wiele miejsc gdzie mozna wypoczaé;

- zamek pszczynski, skansen, rynek, park sg miejscami przyciagajacymi turystow, ale sg takze
atrakcyjne dla mieszkancow;

- lepszy dostep do miejsc kultury 1 o$wiaty;

- spokoj cisza, zielen, pigkne potozenie;

- w poblizu o$rodki zdrowia, apteki, poczta, przedszkola.

OdpowiedZ “niczym si¢ nie rozni” wybrato 27% badanych, uzasadniajac swoja odpowiedz
najczesciej:
- typowa wies, cisza, spokoj, ale brak komunikacji.

Jako mniej atrakcyjne swoje miejsce zamieszkania ocenito 27% badanych, wskazujac
najczesciej na takie przyczyny jak:

- brak odpowiedniej komunikaciji;

- zly stan drog;

- nieprzyjemny zapach z zaktadu produkc;ji kostki do pieczarek;

- brak atrakcji kulturalno-oswiatowych dla dzieci i mtodziezy;

- brak miejsc do spedzania wolnego czasu,;

- brak przedszkola, bankomatu, poczty;

10% badanych wybrato odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”.

Ryc. 6 — Ocena miejsca zamieszkania
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Ocena miejsca zamieszkania

40

30 Dbardziej atrakcyjne

@ niczym sie nie rézni

20
O mnie atrakcyjne

10 Otrudno powiedzieé

Kolejne pytanie dotyczylo wyboru dominujacego problemu spotecznego wystepujacego na
terenie  Gminy Pszczyna. Poproszono respondentow aby wskazali 3 ich zdaniem
najwazniejsze problemy.

Tabela nr 45 - Dominujgce problemy

Lp. Problem Wartos¢
procentowa

1. | Ubdstwo 9

2. | Bezrobocie 34

3. | Uzaleznienia (od alkoholu, narkotykow, lekow) 26

4. | Niepelnosprawnos$¢ 8

5. | Dlugotrwata choroba 3

6. | Zbyt mata liczba miejsc pracy 56

7. | Problemy wychowawcze z dzie¢mi 7

8. | Brak organizacji czasu wolnego dla mlodziezy 47

9. | Izolacja spoteczna 0s6b starszych 12
10. | Przemoc w rodzinie 2

11. | Brak lekarzy specjalistow 61
12. | Inne 7

Wsroéd wymienionych probleméw najczesciej wskazywany byt problem braku lekarzy
specjalistow — 61%, zbyt mata liczba miejsc pracy — 56%, brak organizacji czasu wolnego dla
mlodziezy — 47% i bezrobocie — 34%.

W dalszej kolejnosci znalazt si¢ problem uzaleznien — 26%, izolacja 0sob starszych - 12%.
Wsrod innych, nie wymienionych, najczesciej wskazywany byt problem:

- brak komunikacji miejskiej;

- brak organizacji czasu wolnego dla dorostych;

- brak chodnikéw 1 zty stan drég;

- utrudniony przejazd przez Pszczyne i korki,

- dziatalno$¢ szpitala (w ocenie respondentoéw zta, brak oddziatu dziecigcego);
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Wsrod problemow wystepujacych w miejscu zamieszkania osoby badane najczesciej
wskazywaly:

- brak komunikacji miejskiej - 31%

- bezrobocie — 24%

- mato miejsc pracy — 23%

- brak chodnikoéw, zty stan drog - 23%

- brak miejsc rozrywek dla dzieci i dorostych — 19%

- niebezpieczne przejscia dla pieszych — 12%

- brak lekarzy specjalistow i bardzo diugie kolejki — 12%

- Uzaleznienia — 11% ( w tym problem pijanych kierowcow)

- brak przychodni lekarskiej, apteki, bankomatu — 11%

- izolacja 0sob starszych — 11%

- duze zanieczyszczenie z komindw- 9%

- przykre zapachy z przetworni grzybni — 9%

- brak mozliwos$ci rozwoju dla niepelnosprawnych osob — 5%
- przemoc w rodzinie — 4%

- brak placowek kulturalnych, kina — 3%

Osoby badane najczesciej jako problem wskazywaty brak komunikacji miejskiej, co ich
zdaniem uniemozliwia badZ znacznie utrudnia mozliwo$¢ poszukiwania zatrudnienia czy
udziat dzieci i mlodziezy w zajeciach poza lekcyjnych. Szczegdlnie wskazywaty na brak
mozliwo$ci przemieszczania si¢ po terenie Gminy w godzinach popotudniowych i
wieczornych.

W kolejnym pytaniu zwrdcono si¢ do respondentéw o dokonanie wyboru, ktory z podanych
obszaréw, ich zdaniem, wymaga wigkszej uwagi, a nastgpnie o wskazanie dwoch z nich,

ktére wymagaja najpilniejszego rozwigzania.

Tabela nr 46 - Problemy spoteczne wg skali wystepowania

Lp. Obszar Wartos¢
procentowa

1. | Rynek pracy, zatrudnienie, ksztalcenie dorostych 52

2. | Edukacja i opieka nad dzie¢mi 32

3. | Mieszkalnictwo i transport 42

4. | Wsparcie dla 0sob starszych i niepelnosprawnych 38

5. | Bezpieczenstwo publiczne i1 patologie spoteczne 23

6. | Kultura i spedzanie wolnego czasu 38

7. | Inne 3

Jak wynika z powyzszego zestawienia najcze$ciej wskazywanym obszarem, wymaga
szczegOlne] uwagi zdaniem osob badanych to rynek pracy, zatrudnienie 1 ksztalcenie
dorostych — 52% odpowiedzi. Kolejnym czgsto wskazywanym obszarem wymagajacym
wickszej uwagi jest obszar mieszkalnictwo i transport — 42% odpowiedzi. Kolejne dwa
obszary wskazala ta sama liczba badanych bo 38%, a dotyczy obszarow: wsparcie 0sob
starszych 1 niepelnosprawnych oraz kultura i spedzanie wolnego czasu.

Na kolejnych miejscach znalazty sie: edukacja i opieka nad dzie¢mi — 32% oraz jako ostatnie
bezpieczenstwo publiczne i patologie spoteczne - 23%.
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Wsréd innych obszardéw najczesciej wymieniano:
1. Zanieczyszczenie Srodowiska.
2. Brak instytucji, ktora catoSciowo =zajmowataby si¢ osobami starszymi i
niepetnosprawnymi.
3. Brak bezptatnych kursow zwiagzanych z przekwalifikowaniem.

Na pytanie dotyczace uczestniczenia w ciggu ostatniego roku w wydarzeniach kulturalno-
integracyjnych organizowanych na terenie Gminy Pszczyna 55% badanych udzielito
odpowiedzi — tak, natomiast 45 % badanych odpowiedziato, iz nie uczestniczyli w tego typu
wydarzeniach.

Tabela nr 47 - Wydarzenia kulturalne na terenie Gminy

Lp. Rodzaj wydarzenia Wartos¢
procentowa

1. ,,.Dni Pszczyny” 46

2. Koncerty w Domu Kultury, spotkania z ciekawymi 16
ludZzmi

3. Lokalne wydarzenia kulturalne( festyny, pikniki 14
rodzinne, dozynki )

4, ,,Zubrowisko”- 9

5. Ogrody ,,Daisy days” 7

6. Imprezy sportowe 6

7. Dni kultury zydowskiej 5

W pozostatym, mniejszym zakresie wymieniane byly takie imprezy jak: Dni Ziemi, festyny
koscielne, jarmark swigteczny, MotoSerce, Maty i Duzy Brzym w skansenie.

Ryc. 7 - Powody braku uczestnictwa w wydarzeniach na terenie Gminy
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Najczesciej wskazywanymi przyczynami nie uczestniczenia w wydarzeniach kulturalno-
integracyjnych organizowanych na terenie Gminy byt: brak wolnego czasu — 33%, brak
zainteresowania ze strony respondentow — 27%, brak takiej oferty — 22%, brak mozliwos$ci
dojazdu — 20%, brak informacji o takiej ofercie — 9% oraz inne — 16%.
Wsrdd innych przyczyn nie uczestniczenia w tego typu wydarzeniach najczesciej
wskazywano:

1. Konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobami zaleznymi

2. Chorobe, wiek

3. Problemy rodzinne.

W kolejnym punkcie zwrdcono si¢ z zapytaniem o znajomo$¢ organizacji pozarzagdowych
(spotecznych) dziatajacych na terenie Gminy.

Wigkszo$¢ pytanych tj. 59% zaznaczylo odpowiedz ,,nie” udzielajac tym samym odpowiedzi,
ze nie znane im s3 jakiekolwiek organizacje pozarzadowe, natomiast 41% pytanych udzielito
odpowiedzi ,,tak”.

Ryc. 8 - Znajomo$¢ organizacji pozarzadowych na terenie Gminy Pszczyna
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Znajomos¢ organizacji pozarzadowych

O Tak
M Nie

Wisrdd najezesciej wymienianych organizacji znalazly sig:

1.
2.
3.

4.

9.

10.

11.

Hospicjum Ojca Pio - opieka nad osobami terminalnie i onkologicznie chorymi
Pszczynskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym

,Kulejace Anioly”- opieka nad osobami niepelnosprawnymi i budowa domu
przeznaczonego na potrzeby tych osob

PTTK i kota turystyczne - wycieczki, promowanie aktywnego spedzania wolnego
czasu i poznawania ciekawych zakatkow

Ochotnicza Straz Pozarna — pomoc dla mieszkancow podczas zdarzen losowych i
wypadkow drogowych

Kota Gospodyn Wiejskich - imprezy, festyny, kultywowanie zanikajacych wartosci i
umiejetnosci (haft, szydetkowanie, gotowanie, stroj, gwara, itp.)

,,Omnibus”- pomoc dzieciom w wieku szkolnym w leczeniu i nauce

Fundacja ,,Blekitny Krzyz”- pomoc osobom doznajagcym przemocy, uzaleznionym i
ich rodzinom

Kotka Rolnicze - wsparcie mieszkancow wsi

Zwiazek Emerytow 1 Rencistow - skupia osoby starsze 1 podejmuje dzialania
aktywizujace

,,Plessart”- promowanie kultury i sztuki

Nie wszystkie wymienione organizacje faktycznie zaliczaja si¢ do organizacji
pozarzadowych. Natomiast prawidtowo wskazywano zakres ich dziatania czy podejmowane
przez te organizacje inicjatywy.

Kolejne pytanie dotyczyto poczucia bezpieczenstwa na terenie Gminy Pszczyna. Uzyskane
wynik przedstawia Rycina nr 9.

Ryc. 9 — Poczucie bezpieczenstwa na terenie Gminy
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Poczucie bezpieczenstwa na terenie gminy

OTak

@ Nie

Jak wynika z powyzszego zestawienia zdecydowana wigkszo$¢ respondentdw czuje si¢
bezpiecznie na terenie Gminy — 70%. Natomiast 30% badanych nie czuje si¢ bezpiecznie
najczesciej wskazujac jako przyczyny:

1.czeste wlamania i kradzieze — 17%

2. czeste bojki — 3%

3. zagrozenia na drodze ( piraci drogowi, nietrzezwi kierowcy) — 18%

4. niewystraczajace o$§wietlenie okolicy zamieszkania- 10%

5.inne — 2%

Najczesciej wskazywane obszary, ktore zdaniem respondentéw sg szczegolnie niebezpieczne
to:

Park w Pszczynie w godzinach wieczornych - 22%

Nie o$wietlone ulice i zakatki — 18%

Drogi bez chodnikéw - 14% (szczegolnie wskazywana ul. Wodzistawska)

Tzw. ,rurociag” — 11%

Tunel — 7%

Place zabaw i blokowiska w godz. wieczornych — 6%

Okolice Skate-parku — 2%

NoabkowhE

Kolejne cztery pytania zostaty skierowane do osOb z niepelnosprawnoscig oraz rodzin, w
ktoérych zamieszkujg osoby niepelnosprawne. Na te pytania odpowiedzi udzielito 26% ogoétu
0sob badanych Pierwsze dotyczylo akceptacji os6b niepelnosprawnych na terenie Gminy
Pszczyna. Respondenci, ktorzy udzielali odpowiedzi na te pytania w wigkszosci wybrali
odpowiedZ ,,nie wiem” — 48%, 23% respondentéw wybrato odpowiedZ ,Nie” (nie sg
akceptowane), a 29% wybrato odpowiedz ,,Tak” (sg akceptowane).

Powyzsze przedstawia Rycina 10.

Ryc.10 — Akceptacja osob niepelnosprawnych na terenie Gminy

97



Akceptacja oséb niepetnosprawnych na terenie Gminy

OTak
@ Nie

ONie wiem
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Kolejne pytanie dotyczylo oceny dostepu do wustug rehabilitacyjnych dla o0séb
niepelnosprawnych. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych ocenila, ze dostgp do ustug
rehabilitacyjnych jest nie zadowalajacy — 71%, wskazujac jako przyczyne tego stanu rzeczy
dlugie kolejki oczekiwania na zalecong rehabilitacj¢ oraz zbyt mala liczbe zaktadow
rehabilitacji na terenie Gminy (ryc. 11).

Ryc. 11 — Dostep do ustug rehabilitacyjnych
Dostep do ustug rehabilitacyjnych

9%.
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O Nie wiem

Tylko 9% respondentow uznato, iz dostgp do ustug rehabilitacyjnych jest zadowalajacy,
jednak w wigkszo$ci przypadkéw zaznaczano, ze dotyczy to niepetnosprawnych dzieci.
Podkreslano, Ze na terenie Gminy funkcjonuje Pszczynski Os$rodek Rehabilitacyjno-
Terapeutyczny, a takze Dzienny Osrodek Rehabilitacyjno-Wychowawczy. 20% respondentow
wybrato odpowiedz ,,nie wiem”.

Kolejne pytanie dotyczyto mozliwosci znalezienia zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne
na terenie Gminy.
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Na to pytanie zdecydowana wigkszo$¢ wybrata odpowiedz ,,nie wiem” — 67% uzasadniajac,
ze nie interesuja si¢ tym tematem (ryc. 12)

Ryc. 12 — Mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia przez osob¢ niepelnosprawng

Mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia przez osobe niepetnosprawng

O Tak
@ Nie

0O Nie wiem

Ostatnie pytanie skierowane do oséb niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin dotyczyto
barier architektonicznych.
Wiekszos$¢ respondentow — 53% stwierdzito, ze istniejg bariery architektoniczne na terenie
Gminy. Najczgsciej wskazywanymi utrudnieniami byty:
1. Brak podjazdow do budynkéw uzytecznosci publicznej jak szkoty, koScioty,
restauracje, Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy
2. Wysokie krawezniki.
3. Zbyt waski chodnik przy Pszczyfskim Osrodku Rehabilitacyjno-Terapeutycznym.
4. Brak komunikacji, a ta, ktora jest nie jest przystosowana do przewozu 0sOb
niepetnosprawnych.

12% respondentow uwaza, ze w Gminie nie wystgpuja bariery architektoniczne natomiast
35% os6b badanych nie ma na ten temat zdania.

Ryc. 13 — Bariery architektoniczne na terenie Gminy

Bariery architektoniczne na terenie Gminy

| s

O Nie wiem

;20{

Kolejne dwa pytania zostaty skierowane do osob, ktérych dzieci uczgszczaja do szkot. Na te
pytania odpowiedzi udzielito 46% ogotu respondentow.
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Pierwsze z nich dotyczyto udzialu w zajeciach pozalekcyjnych. Zdecydowana wigkszos¢
respondentow, ktorzy udzielali odpowiedzi na to pytanie — 82%, udzielita odpowiedzi
twierdzgcej, natomiast 18% udzielito odpowiedzi przeczace;j.

Wsrdd osob, ktore udzielity odpowiedzi twierdzacej, najczesciej wskazywanym miejscem
gdzie odbywajg si¢ zajecia pozalekcyjne byta szkota - 60% (Ryc. 14)

Ryc. 14 — Udzial w zajeciach pozalekcyjnych
Udziat w zajeciach pozalekcyjnych

11% DOlnna lokalizacja

B Dom Kultury

Wsréd osob, ktore udzielity odpowiedzi przeczacej, jako powodu nie uczeszczania dzieci na
zajecia pozalekcyjne najczes$ciej podawany byt brak zainteresowania ze strony dzieci — 32%
respondentow. Czes¢ wskazywala brak takiej oferty — 23%. Pozostate odpowiedzi zaznaczyto
po 15% respondentéw. Inne powody nie uczeszczania na zajecia pozalekcyjne wskazato 15%
respondentéw jednak nie okreslono jakie to powody (Ryc. 15).

Ryc. 15 — Powody nieuczeszczania na zaj¢cia pozalekcyjne

Powody nie uczeszczania na zajecia pozalekcyjne

O Brak ofert

15% @ Brak informacji
O Brak zainteresowania
0O Brak srodkow fin.

5%

B Brak dojazdu

Kolejne pytanie, skierowane do tej grupy osob, dotyczyto poczucia bezpieczenstwa na terenie
szkoty, do ktorej uczeszceza dziecko.

Zdecydowana wigkszos$¢ respondentow — 98% udzielito odpowiedzi twierdzacej, a tylko 2%
osob badanych uwaza, ze w szkole, do ktorej uczeszcza ich dziecko, nie jest bezpiecznie

(Ryc. 16)
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Ryc. 16 — Poczucie bezpieczenstwa w szkole

Poczucie bezpieczenstwa w szkole

OTak
@ Nie

Kolejne dwa pytania zostaly skierowane do osob nie posiadajacych pracy. Na te pytania
odpowiedzi udzielito 16% ogodtu 0s6b badanych.

Na pytanie dotyczace przyczyny nie posiadania pracy zdecydowana wigkszo$¢ osob, ktore
udzielaly odpowiedzi na to pytanie wskazata odpowiedz — ,,w gminie jest za mato miejsc
pracy”’- 39% oraz odpowiedz — ,, nie mam jak dojecha¢ do pracy” — 37%. 16% stwierdzito,

ze nie wie jak zdoby¢ prace natomiast 8% uwaza, ze praca legalna nie jest optacalna (Ryec.
17)

Ryc. 17 — Powody nie posiadania pracy

Powody nie posiadania pracy

8% 16%

~
=

O Nie wiem jak zdoby¢ prace
B Nie mam jak dojechac

OW gminie jest za mato pracy

O Praca legalna jest nieoptacalna

Kolejne pytanie dotyczyto udziatu w szkoleniach/kursach zawodowych i ich oceny.
Wigkszo$¢ badanych odpowiedziata przeczaco — 76%, natomiast 24% respondentéw udzielito
odpowiedzi twierdzace;.
Osoby, ktore nie braty udziatu w szkoleniach/kursach zawodowych uzasadniaty to:

1. Brakiem rejestracji w PUP

2. Brakiem takiej potrzeby

3. Brakiem mozliwosci dojazdu
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4. Brakiem takiego skierowania pomimo rejestracji w PUP
5. Brakiem bezptatnej oferty szkolen i kursow

Natomiast osoby, ktore uczestniczyly w szkoleniach/kursach zawodowych w zdecydowane;j

wiekszosci ocenity je pozytywnie, stwierdzajac, ze spehnity ich oczekiwania.

Kolejne dwa pytania zostaly skierowane do osob starszych oraz cztonkéw ich rodzin. Na te
pytania odpowiedziato 23% ogdtu respondentéw. Na pytanie o korzystanie z jakiej§ formy
pomocy wigkszo$¢ odpowiedziata “nie” - 50% oso6b, ktoére odpowiadaly na te pytania,
natomiast 41% odpowiedzialo — ,tak, pomaga mi rodzina”. 2% korzysta z pomocy
opiekunki, a 7% udzielito odpowiedzi, ze pomagaja im sasiedzi (Ryc. 18).

Ryc. 18 — Korzystanie z pomocy przez osoby starsze

Korzystanie z pomocy przez osoby starsze

2%

O Pomoc opiekunki
B Pomoc sasiadow

OPomoc rodziny

o

O Nie korzystam

7%

Wsrod osob, ktore wybraty odpowiedz ,nie”, czyli ze nie korzystaja z pomocy innych,
podawano takie powody :

1. Nie potrzebuje pomocy — 73%

2. Nikt si¢ nie interesuje moim losem — 16%

3. Osoba starsza z mojej rodziny nie potrzebuje pomocy — 0%

4. Brak form pomocy dla 0sob starszych ze strony instytucji — 6%

5. Brak informacji o takiej pomocy — 5%

Jak wynika z powyzszego zestawienia zdecydowana wigkszo$¢ respondentdow po prostu

tej pomocy nie potrzebuje (Ryc. 19).

Ryc. 19 — powody nie korzystania z pomocy przez osoby starsze

Powody nie korzystania z pomocy przez osoby starsze

6% 5%

O Nie potrzebuje

¢ B Nikt sig nie interesuje
‘ OBrak form pomocy

OBrak informacji

169
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Kolejne pytanie dotyczylo aktywnos$ci osob starszych i ich udzialu w zorganizowanych
spotkaniach. Zdecydowana wigkszo$¢ bowiem - 73% respondentow, ktorzy udzielali
odpowiedzi na to pytanie udzielilo odpowiedzi negatywnej, czyli, ze nie uczestniczg w
zorganizowanych spotkaniach z innymi starszymi osobami. 27% udzielito odpowiedzi
twierdzacej. Wsrdd osob, ktore udzielity odpowiedzi negatywnej najczesciej podawang
przyczyng braku udzialu w tego typu spotkaniach byt stan zdrowia - 27%. Na brak takiej
oferty wskazato 23% respondentéw i taka sama liczba respondentdw wskazata na brak
zainteresowania ze swojej strony tego typu aktywnos$cig. 15% respondentow wskazalo na
brak informacji o takiej ofercie, a 12% jako przyczyn¢ wskazalo brak mozliwosci dojazdu
(Ryc. 20).

Ryc. 20 — Powody braku udziatu osob starszych w zorganizowanych spotkaniach

Powody braku udziat oséb starszych w zorganizowanych spotkaniach

12%

OBrak oferty
@ Brak informaciji
O Brak mojego zainteresowania

OZty stan zdrowia

B Brak dojazdu

Ostatnie pytanie dotyczyto wskazania waznych kwestii, ktore nie zostaly zawarte w ankiecie.
Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow nie wskazata takich kwestii - 67%. Natomiast 33%
badanych wskazalo takie kwestie, jak:
1. Bezpieczenstwo na drodze - budowa chodnikow, poboczy, drzewa w poboczach —
wskazujac jako odpowiedzialng za realizacje powyzszego Gming Pszczyna
2. Przykre zapachy z przetworni podloza do grzybni — jako odpowiedzialng takze
wskazano Gming
3. Zdrowie - brak lekarzy specjalistow, brak pomocy dla oséb psychicznie chorych,
dhugie kolejki oczekiwania na badania diagnostyczne (USG, tomograf), uboga
dziatalnos$¢ i oferta szpitala - jako odpowiedzialnych za realizacj¢ wskazano: powiat,
gming, NFZ
4. Brak imprez typowo rodzinnych — jako odpowiedzialnych wskazano Rady Soteckie i
Osiedlowe oraz organizacje pozarzadowe

METRYCZKA

W tej czesci ankiety uzyskali$my informacje na temat pici, wieku, wyksztatcenia, miejsca
zamieszkiwania, zrodta utrzymania, liczby dzieci na utrzymaniu, oceny swojej sytuacji
mieszkaniowej 1 materialnej respondentow oraz odpowiedzi na pytanie czy korzystajg z
pomocy spotecznej w Osrodku Pomocy Spoteczne;j.

Analiza wynikow badania ankietowego pokazata, ze 62% badanych stanowity kobiety, a 38%
ankietowanych to me¢zczyZni.
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Najliczniejsza grupa badanych — 57% to osoby w wieku 31 — 55 lat, 18% badanych to osoby
w wieku 56-65 lat, a takze 18% badanych stanowi grupa os6b w wieku 18-30 lat. Najmniej
liczng grupe, bo 7% stanowity osoby w wieku 65 lat i wiecej (Ryc. 21).

Ryc. 21 — Wiek respondentow

Wiek respondentéow

7%
@18-30 lat
B 31-55 lat
0 56-65 lat
O powyzej 65

W przypadku wyksztalcenia najliczniejsza grupa badanych — 38% - to osoby z
wyksztalceniem zawodowym, nieznacznie mniej liczng grupe stanowig osoby z
wyksztalceniem S$rednim — 34 %, a osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowia 22%
badanych. Najmniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem podstawowym i
gimnazjalnym - 6% (Ryc. 22).

Ryc. 22 — Wyksztalcenie respondentow

Wyksztalcenie respondentow

40 zZzawodowe,; 506

Przeprowadzono w sumie 240 ankiet. Poniewaz Gmina Pszczyna sktada si¢ z 12 sotectw i 12
osiedli w mie$cie przeprowadzono 120 ankiet w miescie i 120 w sotectwach Pszczyny biorac
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pod uwage wspotczynnik procentowy mieszkancow danego sotectwa i osiedla. Dlatego
miejsce zamieszkania respondentéw w 50 % to miasto a w 50 % wies.

Ryc. 23 - Zrédto utrzymania respondentow

Zrédto utrzymania

bezro

W przypadku pytan o zrodto utrzymania respondentéw, najliczniejsza grupe stanowia osoby
wykonujace prace najemna — 34%, a kolejng liczng grupe stanowig osoby pobierajace
$wiadczenia emerytalno—rentowe — 21%. Trzecig grupe stanowig osoby pozostajace na
utrzymaniu cztonka rodziny — 19%. W mniej licznej grupie znalazty si¢ osoby prowadzace
wlasng dziatalno$¢ gospodarczg — 9%, utrzymujace si¢ z pracy w gospodarstwie rolnym —
5%, pobierajace $wiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej — 9% 1 wykonujace prace
dorywczg — 3%. Respondenci pobierajacy zasitek dla bezrobotnych stanowig mniej niz 1%

badanych (Ryc. 23).
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Ryc. 24 - Liczba dzieci na utrzymaniu

czworo i wiecej

troje dzieci

dwoje dzieci

jedno dziecko

bez dzieci

Najliczniejsza grupg badanych stanowia osoby, ktére posiadaja dwoje dzieci — 32% oraz
osoby nie posiadajace dzieci — 31%. W pozostalej grupie mieszcza si¢ osoby z jednym
dzieckiem — 16%, z trojka dzieci — 14% oraz z czworka lub wigksza liczbg dzieci na
utrzymaniu — 7%. W grupie bez dzieci znajduja si¢ takze respondenci, ktérzy juz nie
posiadaja dzieci na utrzymaniu, poniewaz si¢ usamodzielnity (Ryc. 24).

Ryc. 25 — Ocena sytuacji rodziny

Ocena sytuacji rodziny

Ozta
* B zadowalajaca
materialna 66 O bardzo dobra
mieszkaniowa 63
[ T T
0 10 20 30 40 50 60 70
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Zdecydowana wigkszos$¢ respondentdow ocenia swojg sytuacje mieszkaniowa i materialng jako
zadowalajaca - 63% respondentow tak ocenia swoja sytuacje mieszkaniowa, a 66% badanych
tak ocenia swoja sytuacje materialng. 21% badanych ocenia swojg sytuacje mieszkaniowa
jako bardzo dobra, natomiast 10% jako zta. Swoja sytuacje materialng 21% badanych ocenia
jako bardzo dobra, a 10% jako zla (Ryc. 25).

Ryc. 26 - Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy OPS

Nie chce moéwi¢
9% 0%

Tak
23%

N
INIC

68%

Wiekszo$¢ respondentow nie korzysta z pomocy OPS — 68%, korzysta 23% natomiast 9%
nie chce o tym mowic. Wérdd osob korzystajacych z pomocy OPS jako najczestszg przyczyne
zwracania si¢ o pomoc spoteczng podawano bezrobocie — 36% i niepelnosprawnos¢ — takze
36%. Pozostate powody to dtugotrwala choroba — 9%, ubostwo 8%, wielodzietnos¢ — 6%,
rodzina niepetna — 4% 1 uzaleznienie — 3%.

Analiza danych wskazanych w metryce ankiety wskazuje, ze w badaniu wziety udziat osoby z
kazdego, wskazanego przedzialu wiekowego tj. od 18 do 65 1 wigcej lat. Przekroj
wyksztatcenia objat takze osoby z kazdego szczebla ukonczonej edukacji tj. od wyksztalcenia
podstawowego do wyzszego. Osoby badane reprezentowaly takze rézny stopien aktywnos$ci
zawodowej jak 1 stanu rodzinnego. Z zebranych danych wynika, ze badana grupa
reprezentowata szeroki przekroj spoteczenstwa Gminy.
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4. Identyfikacja czynnikow rozwojowych w sferze spolecznej — zastosowane narzedzia
analiza SWOT.

Jedna z podstawowych metod analizy strategicznej jest analiza SWOT. Polega ona na
identyfikacji uwarunkowan rozwojowych oraz prognozowania kierunkéw rozwoju w oparciu
0 oceng atutow, czyli silnych stron i stabosci czyli stabych stron, jak rowniez mozliwos$ci i
zagrozen, czyli barier rozwoju.

Nazwa metody pochodzi od pierwszych liter angielskich stow:

- S — Strenghts (silne strony, atuty) — czynniki wewnetrzne (zasoby gminy)

- W — Weaknesses (stabe strony) — czynniki wewnetrzne (zasoby gminy)

- O - Oppotunities (szanse, okazje, mozliwosci) — czynniki zewnetrzne (otoczenie gminy)

- T — Threats (zagrozenia, trudnosci) — czynniki zewnetrzne (otoczenie)

Dzigki ocenie czynnikow wewnetrznych i zewngtrznych, mogacych mie¢ wpltyw na
powodzenie planu strategicznego, mozliwe jest dokonanie szczegdtowej analizy zasobow
gminy (czynniki materialne, finansowe, ludzkie, instytucjonalne) w zakresie polityki
Spotecznej oraz analizy otoczenia zewnetrznego (czynniki polityczne, ekonomiczne,
spoteczne, prawne, ekologiczne, technologiczne) majace wptyw na t¢ polityke.

Silne strony gminy to takie, ktore nalezy wzmacniaé, szanse, to takie, ktore nalezy
wykorzysta¢ w planowaniu dalszego rozwoju gminy, stabe strony, to takie, ktore nalezy
niwelowaé, by nie stanowily barier rozwojowych 1 zagrozenia, czyli te, ktorych nalezy
unikac.

Ponizej przedstawiono analiz¢ SWOT opracowang przez uczestnikow warsztatow oraz
wybrany wariant strategiczny dla poszczegdlnych obszarow polityki spoteczne;.

4.1. Rynek pracy, zatrudnienie, ksztalcenie dorostych

MOCNE STRONY SZANSE
e dobrze rozwinigty sektor handlowy, e perspektywa finansowa 2014-2020
e potozenie (lokalizacja) gminy, ($rodki unijne)
o cfektywne wykorzystywanie $rodkow e wzrost gospodarczy w skali kraju
zewngetrznych, e rozwoj ustug w sektorze turystyczno-
e wicksza liczba ofert pracy i rekreacyjnym, ustug opiekunczych i
mozliwosci  nabycia  kwalifikacji aktywizacyjnych (czas wolny)
zawodowych poprzez staz, e dostep do bogatej oferty szkoleniowej
e wicksza oferta aktywnych programow jednostek szkolacych realizujacych
rynku pracy, w tym m.in.: szkolef, roznego rodzaju projekty (PUP,
przygotowania  zawodowego = w OHP, OPS, ARIP)
miejscu pracy 1 prac spotecznie e dostep do europejskiego rynku pracy

108




uzytecznych,

coraz wyzsza $wiadomos$¢ spoteczna

stosowanie aktywnych form wsparcia na temat wagi  podnoszenia
0s6b bezrobotnych (KIS, PAI, kwalifikacji zawodowych i
wspieranie przedsiebiorczosci — wyksztalcenia
dotacje na podjecie dziatalnosci e warunkowanie pomocy spotecznej
gospodarczej), poprzez  zawieraniec  kontraktow
wspotpraca instytucjonalna, socjalnych
mozliwo$¢ ksztatcenia ustawicznego,
aktywnie rozwijajaca si¢ mata i
srednia przedsigbiorczos¢,

SEABE STRONY ZAGROZENIA

brak sprawnego systemu komunikacji
zbiorowej (ograniczenie mobilnosci),
uzaleznienie 0sO6b bezrobotnych od
pomocy spotecznej

jako$¢ proponowanych ofert pracy
(wysoko$¢ wynagrodzenia, rodzaj i
okres umowy, mozliwos$¢ rozwoju)
niedopasowanie  kwalifikacji  0sob
poszukujacych pracy do oczekiwan
pracodawcow

konieczno$¢ rejestracji w PUP celem
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego
duzy udzial os6b  dlugotrwale
bezrobotnych  z  wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym

zmiany w prawie (w tym utrudniajace
planowanie dziatan, niestabilnos¢),
emigracja mtodziezy,

stabe zainteresowanie mlodziezy
ksztatceniem w zasadniczych
szkotach zawodowych
dtugotrwatos¢ bezrobocia
prowadzaca do wykluczenia
spolecznego

starzenie si¢ spoteczenstwa

kryzys finanséw publicznych
zwiekszanie si¢ liczby 0sob
potrzebujacych pomocy spolecznej
ograniczona elastyczno$¢ systemu
edukacyjnego wzgledem potrzeb
rynku pracy

4.2. Edukacja i opieka nad dzie¢mi

MOCNE STRONY

SZANSE

dobrze zorganizowana sie¢ przedszkoli,
szkot 1 placowek edukacji

wysokie kwalifikacje pracownikow,
dobrze wyksztatcona, stale
doksztaltcajaca si¢ kadra

zapewnienie dobrych warunkow do
nauki w placowkach, w tym
placowkach specjalnych

dbato$¢ i systematyczna modernizacja
placowek oswiatowych (szkoty,
przedszkola)

poszerzenie oferty zajegé
pozalekcyjnych dla dzieci i
mtodziezy

state polepszanie bazy lokalowej
placéwek

szersza promocja dziatan za pomoca
Internetu, mediow, prasy lokalnej
podniesienie efektywnosci i
skuteczno$ci dziatan z zakresu
diagnostyki i poradnictwa
psychologicznego dla dzieci i
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zwigkszenie miejsc w przedszkolach
oraz powstanie prywatnych placowek
ztobkowo-przedszkolnych

dobry, wysoki poziom bezpieczenstwa
w placowkach

dobra wspolpraca instytucjonalna
(placowki o$wiaty, stowarzyszenia,
fundacje, OPS)

wysokie osiggnigcia uczniow w
konkursach i zawodach
przedmiotowych i sportowych

dobra baza rekreacyjna (tereny zielone,
park, place zabaw)

szeroki wachlarz oferty rekreacyjnej,
edukacyjnej, kulturalnej i o§wiatowej
wysoka aktywno$¢ NGO w obszarze
kultury i sportu

coraz wigkszy udziat szkot w
projektach unijnych

rozwdj kontaktow miedzynarodowych

mtodziezy

SEABE STRONY

ZAGROZENIA

niewystarczajaca liczba miejsc w
placéwkach o§wiatowych oferujacych
opieke dla naymtodszych (ztobki,
przedszkola)

pogarszajacy si¢ stan palcowek
oswiatowych

pogarszajacy sie¢ stan infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej
niewystarczajacy przeptyw informacji
niewystarczajace finansowanie
osrodkow kultury, o§wiaty 1 sportu
niewystarczajgce wsparcie finansowe
organizacji trzeciego sektora

zmiany w prawie (w tym
utrudniajace planowanie)

emigracja zarobkowa, eurosieroctwo
spadek urodzen dzieci

wzrost patologii, upadek autorytetow
brak dostepnosci spoteczenstwa do
wielu ustug ze wzgledu na finanse
konieczno$¢ modernizacji
infrastruktury

rozpad rodziny — zanik wartos$ci
rodzinnych

4.3. Wsparcie osob starszych i niepelnosprawnych

MOCNE STRONY

SZANSE

infrastruktura pomocowa w postaci
DPS dla os6b przewlekle chorych

wolontariat 0sob starszych i 0sob z
niepetnosprawnoscig oraz wolontariat
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psychicznie, SDS, WTZ, DOREW,
Hospicjum Ojca Pio, Zaktad
Pielegnacyjno-Opiekunczy, Centrum
Edukacyjno-Leczniczo-
Rehabilitacyjne dla Dzieci 1 Mtodziezy
w Rudoltowicach

organizacje pozarzadowe o profilu
dziatalno$ci skierowanej na osoby
niepetnosprawne oraz na osoby starsze
zasoby ludzkie — wykwalifikowana
kadra specjalistow pracujacych z
osobami niepelnosprawnymi i
seniorami

Uniwersytet 111 Wieku

rozwdj infrastruktury stuzacej osobom
niepelnosprawnym i starszym miedzy
innymi w ramach $rodkow budzetu
partycypacyjnego

likwidacja barier architektonicznych
w wigkszosci obiektow publicznych
inicjatywy spoteczne

liczba placowek medycznych (lekarze
rodzinni ) i punktéw aptecznych

na rzecz tych grup spotecznych
rozw0j aktywnosci lokalnej, rozwdj
ekonomii spotecznej

mozliwos¢ pozyskania srodkow
finansowych z zewnatrz

rozwoj ustug spotecznych na rzecz
0s0b starszych niepetnosprawnych
wykorzystanie bazy lokalowej
dziatajacych instytucji i organizacji
rozwo6j wspoélpracy instytucjonalne;j i
NGO, integracja i wypracowanie
wspolnych dziatan

podniesienie $wiadomosci
spoleczenstwa w zakresie problemow
0s6b starszych 1 0séb
niepetnosprawnych

wprowadzenie Karty Seniora
ksztatcenie na nowych kierunkach:
asystent osoby niepetnosprawnej,
trener pracy

rozwoj polityki senioralnej na
poziomie lokalnym i krajowym

SEABE STRONY

ZAGROZENIA

brak diagnozy ilo$ciowej i jakosciowe;j
w zakresie rozroznienia etapow
staro$ci oraz niepetnosprawnosci
brak diagnozy w zakresie
niepelnosprawnosci w gminie
(stopien, rodzaj niepetnosprawnosci,
ilo§¢, wynikajace z tego ograniczenia
(diagnoza pogtebiona)

istniejgce bariery architektoniczne
ograniczajace funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych ( m.in. dla os6b
niewidomych)

niski udziat senioréw w dziatalnosci
wolontaryjnej

brak publicznego transportu, w tym
brak transportu uwzgledniajgcego
indywidualne potrzeby os6b
niepetnosprawnych

niewystarczajaca baza opieki nad
osobami starszymi

brak specjalisty z zakres geriatrii i brak
oddziatéw opieki geriatrycznej 1
paliatywnej

bak wystarczajacych srodkoéw
finansowych na pokrycie
wzrastajacych potrzeb spotecznych
0s6b starszych 1 0séb
niepetnosprawnych

biurokracja utrudniajaca dostep do
ustug spolecznych oséb starszych i
0sOb niepetnosprawnych

czeste zmiany aktow prawnych, brak
spojnosci przepisOw, rozna
interpretacja przepisow
poglebiajace si¢ wykluczenie oso6b
starszych 1 niepetnosprawnych
(ateizm, gerontofobia)
poglebiajace si¢ ubozenie osdb
starszych 1 niepetnosprawnych
starzejace si¢ spoteczenstwo
wzrost wydatkéw gminy na
zapewnienie opieki catodobowej
agresja i przemoc wobec 0sob
starszych i1 niepelnosprawnych
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ograniczony dostep do wsparcia
psychologicznego dla oséb starszych i
0s6b niepetnosprawnych, w
szczegoOlnosci dla osob nie
korzystajacych ze wsparcia placowek
niski poziom $wiadomosci
spoleczenstwa na temat potrzeb osob
starszych, niepelnosprawnych,
zaburzonych psychicznie

brak wsparcia dla opiekunéw osob
niepetnosprawnych i 0sob starszych
»zaleznych” — np. poprzez okresowe
zapewnienie opieki na okoliczno$¢
pobytu w szpitalu, sanatorium i w
innych okoliczno$ciach

brak wsparcia instytucjonalnego typu
dziennego dla 0so6b starszych

brak zintegrowanego systemu dziatan
na rzecz osob niepelnosprawnych i
starszych

trudno$ci w dostepie do lekarzy
specjalistow (dtugie kolejki 1 okresy
oczekiwania)

niewystarczajaca baza wsparcia dla
rodzin 0s6b z niepetnosprawnoscia

4.4. Bezpieczenstwo publiczne i patologie spoleczne

MOCNE STRONY

SZANSE

duze zasoby instytucjonalne -
Powiatowa Komenda Policji, Straz
Miejska, Straz Pozarna, OSP, Gminny
Zespot Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie, GKRPA, OPS, PCPR
dostep do bezptatnych konsultacji
prawnych

duze zasoby kadrowe —
wykwalifikowana kadra
zainteresowanie wtadz problemami 1
ich $wiadomos$¢

prowadzenie akcji informacyjnych/
promocyjnych

niska przestgpczos$¢ 1 wysoka

rosngca $wiadomos¢ spoteczna
ogolnopolskie akcje
informacyjne/promocyjne w mediach
promocja zachowan prospotecznych,
odpowiedzialnych, pomocowych
dostep do srodkow zewnetrznych i
tzw. ,,dobrych praktyk”

zmiany w przepisach prawa
przygotowanie i szkolenie kadry
usprawnienie dziatan stuzb wymiaru
sprawiedliwosci
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wykrywalno$¢ sprawcoOw przestepstw
partycypacja spoteczna-
zaangazowanie mieszkancow, udziat w
dziataniach grup spotecznych, NGO
interdyscyplinarno$¢ w rozwigzywaniu
problemow, dobra wspotpraca miedzy
sektorami

duze poczucie bezpieczenstwa
mieszkancow gminy, w tym takze
poczucie bezpieczenstwa na terenie
placowek o$wiatowych

SEABE STRONY

ZAGROZENIA

niewystarczajace srodki finansowe
eskalacja zjawiska dotyczaca hazardu-
Jack Hot — brak prawnych mozliwosci
kontroli

wzrost zjawisk zwigzanych z
uzywaniem dopalaczy, alkoholizmu i
przemocy w rodzinie

wzrost przestepstw zwigzanymi z
kradziezami, wtamaniami i rozbojami
niewystarczajaca liczba specjalistow
w instytucjach zajmujacych si¢ terapia
uzaleznien i brak zintegrowanych
dziatah pomigdzy instytucjami w tym
zakresie

niska $wiadomo$¢ spoteczna dot.
zjawiska uzaleznienia (alkohol,
narkotyki, hazard, inne)

zbyt duza liczba punktow catonocne;j
sprzedazy alkoholu
przyzwolenie spoteczne na
zachowania ,,niebezpieczne
negatywne jak wczesna inicjacja
alkoholowa dzieci i mlodziezy,
przemoc

niewystarczajaca liczba placowek
wsparcia

99 1
|

zmieniajace si¢ przepisy prawne i ich
interpretacja, a takze przepisy
niedostosowane do terazniejszej
sytuacji (,,przestarzate™)

rozpad rodziny

zaburzenia wi¢zi rodzinnych,
prowadzace czesto do poczucia
bezradno$ci, beznadziei
samobodjstwa

funkcjonujace negatywne wzorce
jako normy zachowan

szybkie tempo zmian generujace
,howe” problemy spoleczne

zbyt wolne orzecznictwo w sadach

4.5. Mieszkalnictwo i transport

MOCNE STRONY

SZANSE
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funkcjonowanie mieszkan socjalnych
lokalizacja gminy, a w niej tereny
zielone i rekreacyjne

dostepno$¢ mieszkan na rynku

wtornym

programy oddluzeniowe dla

mieszkancow

wspotpraca JST z NGO w zakresie

rozwigzywania problemow

bezdomnosci

bliskos¢ waznych osrodkow

przemystowych — Metropolia
Gornoslaska, Rybnicki Okreg
Przemystowy

potozenie przy drodze krajowej DK 1
oraz gldownych ciggoéw
komunikacyjnych

dostep do czynnych linii kolejowych

regulacje prawne oraz rozwigzania
organizacyjne redukujgce problemy
mieszkaniowe 1 bezdomnos¢

nowa perspektywa finansowa 2014-
2020 oraz programy rewitalizacyjne
(ZIT, RPO) umozliwiajace absorbcje
srodkow

rozw0j wspolpracy miedzysektorowej
rozwdj budownictwa spotecznego i
socjalnego

rozw0j infrastruktury spotecznej
poprawiajacej jakos¢ zycia

rozwoj ustug spotecznych dla osob
bezdomnych w ramach sektora non
profit

bogacenie si¢ spoleczenstwa
polskiego

przebudowa DK na terenie calej
gminy

opracowanie i wdrazanie programu
pomocowego dla mtodych rodzin

SEABE STRONY

ZAGROZENIA

brak noclegowni lub schroniska dla
bezdomnych

niewystarczajaca liczba lokali
socjalnych

mata liczba mieszkan gminnych
(stalych, stabilnych, przystgpnych
Cenowo)

kumulacja ~ obszarow  biedy i
wykluczenia

brak sprawnego systemu komunikacji
zbiorowej

obecno$¢ tzw. waskich gardet — brak
bezkolizyjnych  przejazdow na
wybranych skrzyzowaniach z DKI
oraz przy przejazdach kolejowych
stan drog lokalnych oraz brak
infrastruktury towarzyszacej drogom
(chodniki, $ciezki rowerowe na
obszarach wiejskich, parkingi)

stabo oznakowane turystyczne trasy
rowerowe

wzrost liczby bezdomnych (w tym
mtodych ludzi)

postawa i stereotypy dot.
bezdomnosci utrudniajace reintegracje
spoteczng 0s6b wykluczonych
zmieniajgce si¢ przepisy prawa
narastajgca liczba mieszkancow
zalegajacych z oplatami czynszowymi
sytuacja spoteczno-ekonomiczna, w
tym bezrobocie

uzaleznienie grup mieszkancow
gminy od pomocy spotecznej
(profesorowie biedy)
niewystarczajace dzialania panstwa w
zakresie rozwoju mieszkalnictwa
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4.6. Kultura i spedzanie czasu wolnego

MOCNE STRONY

SZANSE

e dobrze zorganizowana sie¢ placowek
kultury oraz obiektéw sportowych

e duze zasoby terenow zielonych i
rekreacyjnych

e dostep do zbiornikow wodnych

e walory przyrodniczo-krajobrazowe i
historyczne

e dbatos¢ 1 systematyczna modernizacja
infrastruktury w obszarze sportu i
kultury

e oferta gminy skierowana do dzieci i
mtodziezy oraz dorostych w zakresie
spedzania wolnego czasu

e wysoka aktywno$¢ NGO w obszarze
kultury i sportu

poszerzenie oferty zajeé
pozalekcyjnych dla dzieci i
mtodziezy

zwigkszenie liczby imprez
sportowych, kulturalnych o zasiegu
ogolnopolskim i migdzynarodowym
integracja srodowisk zwigzanych ze
sferg kultury i1 sportu

state polepszanie bazy lokalowe;j
placowek

szersza promocja dziatan za pomoca
Internetu 1 innych mediow
ogolnopolskich

zwigkszenie dostepnosci do gminne;j
bazy (zbiornikow wodnych, terenow
zielonych, zagospodarowanie
terendow nad zbiornikiem
goczatkowickim)

promocja lokalnych artystow i
tworcow kultury

zwigkszenie i przygotowanie
przestrzeni publicznej (park, osiedla,
tereny zielone w sotectwach) do
dziatan kulturalnych

SEABE STRONY

ZAGROZENIA

e niewystarczajacy przeptyw informacji

e Dbrak sprawnego systemu komunikacji
zbiorowej uniemozliwiajacy
uczestnictwo w oferowanych formach
spedzania wolnego czasu

e pogarszajacy si¢ stan infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej

e Dbrak sali widowiskowo-koncertowej

e stabe wykorzystanie tzw. ,,serc wsi” —
punktow integracji spoteczne;j

e niewystarczajgca oferta kulturalna dla
mieszkancow

e Dbariery architektoniczne utrudniajace
przemieszczanie si¢ osobom
niepetnosprawnym i starszym

e mata aktywno$¢ mieszkancoéw 1 niskie

emigracja zarobkowa, eurosieroctwo
spadek urodzen dzieci

niekorzystne zmiany demograficzne
wzrost patologii, upadek autorytetoéw
wypieranie bezposredniego kontaktu
z kulturg 1 aktywnosci fizycznej
przez media elektroniczne

brak dostepnosci do wielu ustug ze
wzgledu na trudnosci finansowe
ucieczka ze wsi mtodych,
wyksztatconych osob

niestabilno$¢ polityczna oraz czeste
zmiany przepisOw prawa

zanik tozsamosci lokalnej, lokalnych
odregbnosci oraz lokalnej kultury 1
tradycji
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zaangazowanie w dziatania kulturalne

e brak mechanizmow wspotpracy
pomiedzy ruchem amatorskim a
twoércami 1 instytucjami

e niewystarczajace finansowanie
osrodkow kultury i sportu

e niewystarczajagce wsparcie finansowe
organizacji trzeciego sektora

e niewystarczajagca oferta kulturalna i
sportowa dla grup wykluczonych
spotecznie

e niezadowalajaca estetyka przestrzeni

publicznych

4.7. Pomoc spoleczna, przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

MOCNE STRONY SZANSE
e wysoki potencjat kapitatu ludzkiego i e wolontariat
spotecznego e rozwdj aktywnosci lokalnej, rozwoj
e realizacja projektow ze Srodkow unii ekonomii spotecznej
europejskiej skierowanych do grup e mozliwo$¢ pozyskania srodkow
wykluczonych spotecznie i finansowych z zewnatrz
zagrozonych wykluczeniem e rozwdj ustug spotecznych na rzecz
spotecznym 0s0b zagrozonych wykluczeniem
e dzialalnos¢ OPS spotecznym 1 wykluczonych
e dobrze zorganizowane organizacje spotecznie
spoteczne e wykorzystanie bazy lokalowej
e przywigzanie mieszkancow do tradycji dziatajacych instytucji i organizacji
kulturowych i historycznych, silna e rozw0j wspolpracy instytucjonalne;j i
identyfikacja mieszkancow z regionem NGO, integracja i wypracowanie
e silne wig¢zi rodzinne 1 migdzyludzkie wspolnych dziatan
e latwy dostep do ustug spotecznych e programy i projekty ogdlnopolskie
e wysoka jako$¢ wspotpracy jednostek skierowane do grup wykluczonych
samorzadowych spotecznie i zagrozonych
e Dbezptatna pomoc prawna wykluczeniem spotecznym
e systematyczny rozwo6j gminnej o perspektywa finansowa 2014-2020
infrastruktury mogacy by¢ zacheta dla
potencjalnych inwestorow tworzacych
nowe miejsca pracy
SEABE STRONY ZAGROZENIA
e brak centrum wspierajacego e wzrost liczby 0s6b samotnych w
organizacje pozarzagdowe podesztym wieku
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pogarszajacy si¢ stan infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej

pogarszajacy si¢ stan placowek
o$wiatowych

niewystarczajaca liczba miejsc w
placowkach oswiatowych dla
najmtodszych (ztobki, przedszkola)
stabe wykorzystanie tzw. ,,serc wsi” —
punktéw integracji spotecznej
bariery architektoniczne utrudniajace
przemieszczanie si¢ osobom
niepetnosprawnym i starszym
niewystarczajaca baza opieki nad

czeste zmiany w systemie prawnym
prowadzenie polityki zmierzajacej do
stopniowego zmniejszania wysokosci
emerytur i podwyzszania wieku
emerytalnego

niskie dochody z rent i emerytur a
takze tzw. ,,bieda pracujaca", czyli
uzyskiwanie z pracy zawodowej
niewystarczajacych srodkow
utrzymania

odptyw ludzi mtodych ze wsi
zwickszanie si¢ liczby 0sob
potrzebujacych pomocy spotecznej

osobami starszymi

¢ niedostateczne zasoby mieszkan
socjalnych i komunalnych

e brak wystarczajacej liczby ofert pracy
dla bezrobotnych

e dziedziczenie bezrobocia i bezradnosci

o funkcjonowanie zjawiska nielegalnego
zatrudnienia

e brak domu dziennego pobytu dla 0s6b
starszych i1 zaburzonych umystowo

e niewystarczajaca opieka
psychiatryczna (niewystarczajaca
liczba specjalistow)

5. Cele strategiczne i operacyjne oraz zrédla ich finansowania wypracowane dla
Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy Pszczyna na lata 2016-2023

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, obok diagnozy sytuacji, analizuje i
formutuje cele rozwojowe. Korespondujg one z celami strategicznymi polityki spotecznej, do
ktérych naleza:

1. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu — obejmuje dzialania majace na celu
redukowanie niekorzystnych zjawisk spotecznych, uniemozliwiajacych jednostkom i1 grupom
spotecznym zaspakajanie potrzeb zyciowych,

2. Integracja spoleczna Srodowisk os6b wymagajacych szczegolnego wsparcia — zawiera
proby majace na celu wspieranie jednostek 1 grup dotknietych lub zagrozonych
marginalizacja, by dazyly do przezwyciezenia swej trudnej sytuacji zyciowej, tworzenie
warunkéw wzmacniajacych potencjal spoteczny,

3. Krzewienie idei spoleczenstwa obywatelskiego — gdzie celem jest wzmacniani
aktywnosci obywatelskiej mieszkancow, wzmacnianie potencjatu srodowisk pozarzadowych,
dzialania na rzecz spolecznosci lokalnych, wspieranie przedsiewzie¢ o charakterze lokalnym.
rozwijanie 1 umacnianie wspolpracy jednostek administracji publicznej z sektorem
pozarzadowym, kreowanie opinii 1 $wiadomosci spotecznej pozbawionej negatywnych
stereotypOw postrzegania zycia spotecznego,
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4. Podnoszenie jakoSci uslug spolecznych — oznacza wzmacnianie potencjatu kadr stuzb
spotecznych, tworzenie mozliwo$ci nabywania przez nie nowych kwalifikacji i umiejetnosci,
inspirowanie 1 wdrazanie nowatorskich rozwigzan w zakresie polityki spotecznej we
wspotpracy z partnerami spotecznymi.

Dla kazdego z obszaréw Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie
Pszczyna na lata 2016-2020 okreslony zostat cel strategiczny oraz zespot kierunkow dziatan.
Wszystkie cele wynikaja bezposredni z diagnozy sytuacji spotecznej i przeprowadzonej
analizy SWOT.

5.1 Rynek pracy, zatrudnienie, ksztalcenie dorostych

Cel glowny:

Wsparcie mieszkancéw Gminy w planowaniu kariery zawodowej poprzez dostosowanie
kwalifikacji do zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy

Cell1

Wypracowanie i wdrozenie systemu wsparcia w zakresie umiejetnosci planowania
kariery zawodowej wsrod mlodziezy przez doradcow zawodowych od poziomu szkol
gimnazjalnych.

KIERUNKI DZIAEAN KLUCZOWI REALIZATORZY

1. Rozszerzenie systemu doradztwa - Pszczynski Zarzad Edukacji
zawodowego w szkotach poprzez
zatrudnienie doradcéw zawodowych na
szczeblu gminy (w tym konsultacje, wizyty
studyjne, spotkania z pracodawcami)

- Powiatowy Urzad Pracy

- Zaktad Doskonalenia Zawodowego

- - - - Placowki Ksztalcenia Ustawi
3. Powiatowa Synergia Rozwoju acowki Ksztatcenia Ustawicznego

Zawodowego - Wydziat O$wiaty i Zdrowia Starostwa
Powiatowego

- O$rodek Pomocy Spoltecznej/Klub
Integracji Spolecznej

- organizacje pozarzagdowe

Cel 1.2
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Podniesienie Swiadomosci wsréd oséb dorostych o koniecznoS$ci uczenia si¢ przez cale
zycie

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI REALIZATORZY

1. Opracowanie i promowanie oferty
ksztatcenia ustawicznego (pozyskiwanie
srodkow zewngtrznych)

2. Promocja Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wsrdd pracodawcow.

3. Promocja instrumentéw rynku pracy
wsrod bezrobotnych (bony szkoleniowe,
staze, prace interwencyjne)

4. Opracowanie diagnozy potrzeb i bazy
informacyjnej dotyczacej ksztalcenia
dorostych

- Powiatowy Urzad Pracy
- Zaktad Doskonalenia zawodowego
- Placowki Ksztalcenia Ustawicznego

- organizacje pozarzadowe

Cel 1.3

Stworzenie szans dla pracodawcow na pozyskanie odpowiednio wykwalifikowanej
kadry pracowniczej

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI REALIZATORZY

1. Organizacja szkolef, kurséw, praktyk,
stazy zawodowych, dofinansowanie studiow
podyplomowych.

2. Aktualizowanie badan lokalnego rynku
pracy w zakresie potrzeb pracodawcow 1
pracownikow

3. Budowanie partnerstw na rzecz lokalnego
rynku pracy

- Powiatowy Urzad Pracy
- Zaktad Doskonalenia Zawodowego
- Placowki Ksztatcenia Ustawicznego

- Osrodek Pomocy Spotecznej/Klub
Integracji Spoteczne;j

- instytucje szkoleniowe

- organizacje pozarzadowe

Cell4

Promowanie idei postaw przedsiebiorczych i ekonomii spolecznej

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI REALIZATORZY
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1.Udzielania wsparcia merytorycznego i - Powiatowy Urzad Pracy

finansowego na utworzenie spotdzielni )
socjalnych. - Zaktad Doskonalenia Zawodowego

2. Organizacja ,,okienka przedsicbiorczosci” | - Placowki Ksztatcenia Ustawicznego

na szczeblu gminnym. - organizacje pozarzadowe

- Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej

5.1.1 Zrédla finansowania dla zdefiniowanych celow
1. Srodki z budzetu Gminy.

2. Srodki z budzetu Panstwa, w tym $rodki Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych i Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata
2014-2020

3. Srodki Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

4. Srodki w ramach innych zagranicznych instrumentéw finansowych ($rodki z Norweskiego
Mechanizmu Finansowego oraz Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy).

5. Inne zrédia.

5.2. Edukacja i opieka nad dzie¢mi

Cel glowny

Wsparcie rodzin w procesie wychowania dzieci i zapewnienie wysokiej jakosci
ksztalcenia i poradnictwa.

Cel 2.1.

Rozwijanie sytemu poradnictwa dla rodzin w zakresie wsparcia w procesie
wychowawczym, edukacyjnym i zdrowotnym

KIERUNKI DZIAEAN KLUCZOWI REALIZATORZY

1. Utworzenie Centrum Zdrowia - Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Psychicznego (psychiatra dziecigcy,

neurolog dzieciecy) - Wydziat Zdrowia Urz¢du Miejskiego

2. Rozwéj terapii dla rodzin i konsultacji | - WYdziat Oswiaty i Zdrowia Starostwa

poprzez zwigkszenie dostepnosci ustug
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w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej

3. Rozwijanie systemu poradnictwa dla
rodzin w zakresie wsparcia w procesie
wychowawczym, edukacyjnym i
zdrowotnym

4. Zapewnienie bezpiecznego dojazdu
dzieciom i mtodziezy do szkot

5. Zwolnienie z optat za ztobek i
przedszkole najubozszych rodzin

Powiatowego
- Pszczynski Zarzad Edukacji

- organizacje pozarzadowe

Cel 2.2.

Promowanie zr6znicowanych form spedzania wolnego czasu dzieci i mlodziezy

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI REALIZATORZY

1. Zwigkszenie liczby miejsc w placoéwkach
zapewniajacych opieke dla najmtodszych
dzieci tj. ztobkach i przedszkolach

2. Zwolnienie z odptatnosci za udziat w
potkoloniach, koloniach, zimowiskach rodzin
z dzie¢mi o niskim statusie materialnym.

3. Zwolnienie z optat za udziat w zajeciach
dodatkowych organizowanych w trakcie roku
szkolnego rodzin z dzie¢mi o niskim statusie
materialnym.

4. Promowanie zroznicowanych form
spedzania wolnego czasu dzieci i mtodziezy

- Pszczynski Zarzad Edukacji

- Urzad Miejski

- Miejski Osrodek Rekreacji i Sportu

- Pszczynskie Centrum Kultury

- Agencja Rozwoju i Promocji Ziemi
Pszczynskiej

Cel 2.3.

Wysoka jako$¢ ksztalcenia w placowkach oswiatowych

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI REALIZATORZY

1.Zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej
1 wyposazenie placowek w pomoce

dydaktyczne.

2. Stale podnoszenie i doskonalenie

- Pszczynski Zarzad Edukacji

- Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna
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umiej¢tnosci zawodowych nauczycieli.

3. Poglebienie wspotpracy placowek
oswiatowych ze srodowiskiem lokalnym.

4. State podnoszenie poziomu
bezpieczenstwa w placowkach o§wiatowych.

- Referat promocji UM

- Referat Rozwoju i Funduszy Europejskich
UM

5.2.1 Zrodla finansowania dla zdefiniowanych celow

1. Srodki z budzetu Gminy.

2. Srodku budzetu pafistwa, w tym np. $rodki Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na

lata 2014-2020.

3. Srodki Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz programu Erasmus+.

4. Srodki w ramach zagranicznych instrumentéw finansowych np. Srodki z Norweskiego

Mechanizmu Finansowego oraz

Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru

Gospodarczego Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy.

5. Inne zrédia.

5.3 Wsparcie 0séb starszych i niepelnosprawnych

Cel gléwny

Budowa zintegrowanego systemu dzialan na rzecz osob starszych i osob
niepelnosprawmych

Cel 3.1

Zwigkszenie dostepnosci ustug publicznych dla oséb starszych i oséb
niepelnosprawnych

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI PARTNERZY

1. Likwidacja barier architektonicznych dla
réznych typoéw niepelnosprawnosci

2. Stworzenie warunkow umozliwiajgcych
komunikowanie si¢ 0sdb niepelnosprawnych
poprzez zapewnienie dostepnosci
odpowiedniego sprzetu.

3. Podniesienie jakos$ci i zwigkszenie

- Wydziat Gospodarki Komunalnej

- Wydziat Urbanistyki 1 Architektury

- Administracja Zasobow Komunalnych
- Referat Lokalowy

- Os$rodek Pomocy Spoteczne;j
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dostepnosci do ustug opiekunczych
swiadczonych w miejscu zamieszkania.

- Srodowiskowy Dom Samopomocy

- Dom Pomocy Spotecznej dla osob
przewlekle psychicznie chorych

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Cel 3.2

Aktywizacja oséb niepelnosprawnych oraz senioréw

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI PARTNERZY

1. Wykorzystanie narzedzi ekonomii
spotecznej oraz zwigkszenie roli podmiotéw
spotecznych w procesie aktywizacji os6b
niepetnosprawnych oraz seniorow.

2. Promocja zdrowego i aktywnego stylu
zycia.

3. Rozwoj oferty edukacyjnej, kulturalne;j,
rekreacyjnej 1 sportowej dla osob
niepetnosprawnych oraz seniorow.

4. Utworzenie Domu Dziennego Pobytu dla
seniorow.

5. Utworzenie Domu Opieki Catodobowe;j
(Hospicjum stacjonarne)

6. Utworzenie Klubéw Seniora.

7. Budowa Schroniska dla Bezdomnych

- Referat Zdrowia
- Referat Rozwoju i Funduszy Europejskich
- Powiatowy Urzad Pracy

- Agencja Rozwoju i Promocji Ziemi
Pszczynskiej

- O$rodek Pomocy Spolecznej
- Organizacje Pozarzadowe
- Srodowiskowy Dom Samopomocy

- Dom Pomocy Spotecznej dla oséb
przewlekle psychicznie chorych

- Miejski Osrodek Rekreacji 1 Sportu

- Pszczynskie Centrum Kultury

- Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna
- Uniwersytet Trzeciego Wieku

- Hospicjum Ojca Pio

- Zwigzek Emerytow i Rencistow

- Pszczynski Osrodek Rehabilitacyjno-
Terapeutyczny
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Cel 3.3.

Poprawa jakosci zycia osob starszych i osob niepelnosprawnych

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI PARTNERZY

1. Kreowanie §wiadomosci spotecznej w
zakresie niepetnosprawnosci i starosci.

2. Zapewnienie i rozw0j opieki nad
seniorami.

3. Wspieranie 0séb niepelnosprawnych w
procesie rehabilitacji spotecznej poprzez
dofinansowanie zadan ze srodkdw PFRON.

4. Realizacja aktywnosci mieszkancow na
rzecz 0sob starszych i niepelnosprawnych w
ramach budzetow obywatelskich.

5. Utworzenie systemu wsparcia
psychologicznego i psychiatrycznego dla
0s0b starszych i 0sob niepetnosprawnych.

6. Utworzenie systemu polityki
informacyjnej dla osob starszych i
niepelnosprawnych.

7. Koordynacja i promocja dziatan
adresowanych do seniorow.

8. Promowanie trwalo$ci wigzi rodzinnych,
pokoleniowych, szacunku dla oséb starszych
1 0s0b niepetnosprawnych, w szczeg6lnosci
dtugoletniego pozycia matzenskiego 1
setnych urodzin, jako podkreslenie znaczenia
opiekunczej 1 wychowawczej funkcji
rodziny.

- Osrodek Pomocy Spotecznej
- Organizacje pozarzadowe
- Srodowiskowy Dom Samopomocy

- Dom Pomocy Spotecznej dla osob
przewlekle psychicznie chorych

- Hospicjum Ojca Pio
- Uniwersytet Trzeciego Wieku
- Zwigzek Emerytow i Rencistow

- Pszczynski Os$rodek Rehabilitacyjno-
Terapeutyczny

5.3.1. Zrédla finansowania dla zdefiniowanych celow

1. Srodki z budzetu Gminy.

2. Srodki z budzetu Panstwa, w tym $rodki m.in. Narodowego funduszu Zdrowia,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Rzadowego programu
Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020 (ASOS, SENIOR-WIGOR),

Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020.

3. Srodki Unii Europejskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu

Spotecznego 1 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
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4. Srodki w ramach innych zagranicznych instrumentéw finansowych (np. $rodki z
Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy).

5. Inne zrédia.

5.4 Bezpieczenstwo publiczne i patologie spoleczne

Cel glowny:

Zwi¢kszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow Gminy Pszczyna.

Cel 4.1

Zmniejszenie dostepnosci do alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI PARTNERZY

1. Zwigkszenie dzialan prewencyjnych
Policji 1 Strazy Miejskie;.

2. Zwigkszenie dzialan monitorujacych przez
zarzadzajacych placowkami oswiatowymi w
zakresie rozpowszechniania alkoholu i
srodkow psychoaktywnych.

3. Zwigkszenie wiedzy 1 $wiadomosci
spotecznej na temat zagrozen ptynacych z
uzaleznien

- Policja
- Straz Miejska
- Pszczynski Zarzad Edukacji

- Wydziat Os$wiaty 1 Zdrowia Starostwa
Powiatowego

- Biuro ds. Profilaktyki i Przeciwdziatania
Uzaleznieniom

- Gminna Komisja Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych

Cel 4.2.

Zminimalizowanie zjawiska uzaleznienia wsrod dzieci i mlodziezy.

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI PARTNERZY

1.Realizacja programow w zakresie
profilaktyki uniwersalnej, wskazujacej 1
selektywnej.

2.Zwiekszenie efektywnosci dziatan

- Referat Zdrowia

- Pszczynski Zarzad Edukacji
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profilaktycznych poprzez udostgpnianie
informacji o prowadzonych oddziatywaniach
w gminie.

3. Prowadzenie placowek wsparcia
dziennego.

- placéwki o§wiatowe
- Os$rodek Pomocy Spoteczne;j

- Wydziat Os$wiaty i Zdrowia Starostwa
Powiatowego

- Biuro ds. Profilaktyki i Przeciwdziatania
Uzaleznieniom

- Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

Cel 4.3

Zwigkszenie oddzialywan pomocowych w stosunku do oséb uzaleznionych badz
zagrozonych uzaleznieniem.

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI PARTNERZY

1. Prowadzenie akcji informacyjnej o
realizowanych programach i dostepnych
punktach pomocowych na terenie Gminy za
pomoca $srodkow masowego przekazu z
uwzglednieniem nowoczesnych technologii.

- Referat Zdrowia
- Organizacje pozarzadowe

- Wydziat Os$wiaty 1 Zdrowia Starostwa
Powiatowego

Cel 44

Wzmacnianie systemu przeciwdzialania przemocy

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI PARTNERZY

1. State zwigkszanie efektywnosci systemu
przeciwdziatania przemocy.

2. Rozwdj bazy instytucjonalnej $wiadczacej
pomoc 1 wsparcie osobom doznajagcym
przemocy.

3.Zwigkszenie wrazliwosci 1 §wiadomosci
spotecznej dotyczacej zjawiska przemocy w
rodzinie w §rodowisku lokalnym.

- Os$rodek Pomocy Spoteczne;j
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

- Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

- Wydziat Os$wiaty 1 Zdrowia Starostwa
Powiatowego
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4. Realizacja programu korekcyjno-
edukacyjnego dla sprawcow przemocy.

5. Zwigkszenie liczby dziatan
profilaktyczno-informacyjnych na temat
zjawiska przemocy w rodzinie.

- Policja
- Sad Rejonowy
- Organizacje pozarzadowe

- placowki o§wiatowe

Cel 45

Wzmacnianie systemu monitoringu w zakresie hazardu i minimalizowanie szkod
wywolanych hazardem

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI PARTNERZY

1. Ograniczenie ilo$ci punktéw gier
hazardowych typu Hot Jack.

2. Zwigkszenie ilo$ci patroli Policji 1 Strazy
Miejskiej w obszarach dziatania tych
punktow.

3. Zwigkszenie wrazliwosci 1 $wiadomosci
spotecznej dotyczacej zjawiska uzaleznienia
od hazardu.

4.Zwigkszenie §wiadomosci spotecznej na
temat negatywnych skutkéw uzaleznienia od
hazardu w tym,. poza stratami finansowymi,
takze takimi jak: alkoholizm, inne
uzaleznienia od $§rodkow psychoaktywnych,
przemoc w rodzinie 1 wzrost przestepczosci.

5. Uruchomienie punktow pomocy prawne;.

- Urzad Miejski

- Policja

- Straz Miejska

- O$rodek Pomocy Spolecznej

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
- placowki o§wiatowe

- Referat Zdrowia

5.4.1 Zrédla finansowania dla zdefiniowanych celow

1. Srodki z budzetu Gminy.

2. Srodki z budzetu Panstwa , w tym m.in. $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020,
Programu Oslonowego ,,Wspieranie Jednostek samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu
Systemu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie”, ,,Resortowy Program Wspierania Rodziny
1 Sytemu Pieczy Zastgpczej- asystent rodziny, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” oraz

Programu Ograniczania Przestepczosci 1 Aspolecznych Zachowan ,,Razem Bezpieczniej”.

3. Srodki Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu

Spotecznego 1 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
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4. Srodki w ramach innych zagranicznych instrumentéw finansowych (np. $rodki z
Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy).

5. Inne zrédia.

5.5 Mieszkalnictwo i transport.

Cel glowny

Polepszenie jakoSci zZycia mieszkancow Gminy poprzez poprawe warunkow do
zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych i rozw6j komunikacji na jej terenie.

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI PARTNERZY

1. Poprawa warunkow mieszkaniowych
najubozszych mieszkancow gminy,
spetniajacych kryteria uprawniajace do
uzyskania mieszkania z zasobow gminy.

2. Pozyskiwanie terendw pod budownictwo
wielorodzinne i jednorodzinne zgodnie z
planami zagospodarowania.

3. Odrolnienie terendéw pod zabudowe i ich
uzbrojenie.

4. Zwigkszenie zatrudnienia poprzez rozwoj
budownictwa.

5. Zwigkszenie wptywow do budzetu gminy

z podatkéw od naptywajacych mieszkancow.

- Administracja Zasobow Komunalnych
- Wydziat Lokalowy

- Wydziat Gospodarki Komunalnej

- deweloperzy

- firmy Budowlane

- banki

Cel 5.2.

Rozwdj infrastruktury w zakresie rozwiazywania probleméw mieszkaniowych i
bezdomnoSci

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI PARTNERZY
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1. Budowa Schroniska dla Bezdomnych.

2. Tworzenie mieszkan chronionych.

3. Tworzenie nowych oraz poprawa stanu
technicznego mieszkan socjalnych,
komunalnych i pomieszczen tymczasowych.

- Hospicjum Ojca Pio

- Os$rodek Pomocy Spoteczne;j

- Organizacje pozarzadowe

- Administracja Zasobow Komunalnych

- Wydziat Lokalowy

Cel 5.3

Przeciwdzialanie zadluzeniom, eksmisjom i bezdomnosci oraz pomoc w utrzymaniu
mieszkania

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI PARTNERZY

1.Upowszechnianie i doskonalenie rozwigzan
przeciwdziatajacych zadluzeniom i utracie
mieszkania (np. dodatki mieszkaniowe,
odpracowywanie, oddluzenie, zamiany)
mieszkan).

2. Prowadzenie pracy socjalnej w obszarze
profilaktyki bezdomnosci

- Os$rodek Pomocy Spoteczne;j

- Administracja Zasobow Komunalnych
- Wydziat Lokalowy

- spotdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe

- organizacje pozarzagdowe

Cel5.4

Poprawa jakoSci zycia mieszkancéw Gminy poprzez rozwoj komunikacji na jej terenie.

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI PARTNERZY

1. Poprawa infrastruktury drogowej.

2. Wspieranie przedsiewzie¢
infrastrukturalnych obejmujacych drogi
powiatowe, wojewddzkie 1 krajowe.

3.Inicjowanie oraz wspotpraca w zakresie
rozwigzywania problemow przejazdu przez
szlaki kolejowe i drogowe.

4. Modernizacja niezbednej infrastruktury
towarzyszacej w celu poprawy warunkéw
komunikacyjnych.

- administracja samorzagdowa

- administracja publiczna
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5. Podjecie wspotpracy w kwestii transportu
z Gminami o$ciennymi.

5.5.1 Zrodla finansowania dla zdefiniowanych celow
1. Srodki z budzetu gminy.

2. Srodki Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

3. Srodki w ramach innych zagranicznych instrumentéw finansowych (np. $rodki z
Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy).

4. Srodki z budzetu Panstwa, w tym srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020

5. Inne zréodta.

5.6 Kultura i spedzanie wolnego czasu

Cel glowny

Zwiekszenie dostepu do kultury mieszkancow Gminy

Cel 6.1

Aktywizacja mieszkancow w roznych obszarach kultury

KIERUNKI DZIALAN KLUCZOWI PARTNERZY

1. Zdiagnozowanie potrzeb spotecznych w - Pszczynskie Centrum Kultury

zakresie kultury.
Y - Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna

2. Tworzenie oferty kulturalnej
odpowiadajacej oczekiwaniom i potrzebom
mieszkancow.

- Agencja Rozwoju i Promocji Ziemi
Pszczynskiej

3. Doskonalenie i wykorzystywanie oraz - Miejski Osrodek Rekreacji i Sportu

tworzenie nowych kanatoéw komunikacji. - Muzeum Zamkowe

4.Edukacja kulturalna (wyrobienie nawykow

. L *OW 1 - rady osiedlowe i soteckie
uczestnictwa w kulturze — dzieci i mtodziez).

- stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe

5. Przygotowanie przestrzeni gminnej (w tym
parki, osiedla, solectwa) pod dziatania - Zwiazek Harcerstwa Polskiego
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kulturalne

- Kota Gospodyn Wiejskich
- Pszczynski Zarzad Edukacji

- Placowki oSwiatowe

Cel. 6.2.

Zapewnienie mieszkancom gminy dobrych warunkow do sportu i rekreacji

KIERUNKI DZIALAN

KLUCZOWI PARTNERZY

1. Biezgca modernizacja i rozbudowa
istniejacej infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej.

2. Poprawa istniejacej infrastruktury i
zaplecza technicznego w osrodkach kultury
gminy (sotectwa i osiedla).

3. Wykorzystanie akwendéw wodnych do
rozwoju sportéw (akwen w Lace i od strony
Wisty Wielkiej)

4. Zagospodarowanie terenow zielonych pod
zawody sportowe i rekreacje.

5. Tworzenie warunkow dla osob
niepelnosprawnych do udzialu w zyciu
sportowo-rekreacyjnym.

6. Organizacja imprez sportowych o zasiggu
ogolnopolskim 1 migdzynarodowym.

7. Modernizacja i utworzenie nowych
Sciezek rowerowych.

8. Doposazenie placéw zabaw i tworzenie
sitowni zewngtrznych.

- Urzad Miasta
- Pszczynskie Centrum Kultury
- Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna

- Agencja Rozwoju i Promocji Ziemi
Pszczynskiej

- Miejski Osrodek Rekreacji i Sportu

- Wydziat Gospodarki Komunalnej

- Referat Rozwoju i Funduszy Europejskich
- rady osiedlowe i soteckie

- stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe

- Kota Gospodyn Wiejskich

5.6.1 Zrédla finansowania dla zdefiniowanych celow

1. Srodki z budzetu gminy.

2. Srodki z budzetu Panstwa, w tym np. $rodki Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

na lata 2014-2020.

3.Srodki Unii Europejskiej, ze szczegolnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
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4. Srodki w ramach innych zagranicznych instrumentéw finansowych (np. $rodki z
Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy).

5. Inne zrédta.

5.7 Pomoc spoleczna, przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

Cel glowny

Diagnozowanie i monitorowanie problemu wykluczenia spotecznego, zmniejszenie jego
skali oraz zapobieganie zwigkszaniu si¢ jego obszarow.

KIERUNKI DZIALAN KLUCZOWI PARTNERZY

1. Monitorowanie zjawiska bezrobocia na | - Osrodek Pomocy Spotecznej
terenie gminy. '
- Powiatowy Urzad Pracy

2. Upowszechnianie ofert pracy, informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego oraz
szkoleniach.

- Stowarzyszenia 1 Organizacje pozarzadowe

3. Praca socjalna nakierowana na

aktywizacje spoteczno-zawodowa z
wykorzystaniem instrumentdw  ekonomii
spoteczne;.

4. Wsparcie finansowe 0s0b 1 rodzin
zagrozonych ubostwem.

5. Tworzenie na terenie gminy sprzyjajacego
klimatu dla potencjalnych  inwestorow,
mogacych tworzy¢é nowe miejsca pracy

6. Podjecie dziatan  zapobiegajacych
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

7. Podjecie dzialan zmierzajacych do
integracji 0sob zagrozonych wykluczeniem
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spotecznym ze srodowiskiem lokalnym.

5.7.1 Zrédla finansowania dla zdefiniowanych celow
1. Srodki z budzetu gminy.

2. Srodki z budzetu Pafistwa, w tym np. $rodki Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
na lata 2014-2020.

3.Srodki Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

4. Srodki w ramach innych zagranicznych instrumentéw finansowych (np. $rodki z
Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy).

5. Inne zrédia.

6. Ewaluacja i narzedzia pomiaru

Metoda oceny zaistnialych zmian, badajaca skuteczno$¢ i efektywnos¢ podejmowanych
dzialan, nazywana ewaluacja, jest standardem wspoiczesnego zarzadzania w sektorze
publicznym — stanowi integralny element zarzadzania przez cele. Ewaluacji podlega¢ bedzie
nie tylko strategia, ale kazdy Program Operacyjny, a takze projekty wykonawcze.
Profesjonalna ewaluacja posiada wszystkie cechy badan stosowanych i1 nie rozni si¢
zasadniczo pod wzglgdem projektowania, technik gromadzenia danych oraz metod analizy od
innych przedsiewzie¢ badawczych stosowanych w naukach spotecznych!?. Jedng z
kluczowych metod analizy zebranego materialu byla jego ocena za pomoca kryteriow
ewaluacji'®:

- trafnosci — co pozwoli oceni¢, w jakim stopniu cele programu odpowiadaja potrzebom i
priorytetom na danym poziomie analizy;

- uzytecznosci — co pozwoli oceni¢, do jakiego stopnia oddziatywanie programu odpowiada
potrzebom grupy docelowej;

- skuteczno$ci — co pozwoli ocenié, do jakiego stopnia cele przedsiewzigcia zdefiniowane na
etapie programowania zostaly osiggnigte.

Strategia zaktada mozliwo$¢ wykorzystania trzech ré6znych ewaluacji w zaleznosci od terminu
jej przeprowadzenia:

- Ewalucja ex-ante * jest to ewaluacja przeprowadzana przed wdrazaniem programu,

strategii 1 majaca za zadanie oceni¢ na ile planowana interwencja jest trafna z punktu

2 por. C. Robson:Projektowanie ewaluacji, [w:] L. Korporowicz (red.): Ewaluacja w edukacji, Oficyna
Naukowa, Warszawa 1997, s 147-152: H. Simons: Polityczne implikacje teorii ewaluacyjnych,[w:] L.
Korporowicz (red.): Ewaluacja w edukacji, Oficyna Naukowa, warszawa 1997, s 65-92

13 Ewaluacja — kwestie ogolne, Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, Warszawa 2005.

14 Ex-ante Evaluation: A Practical Guide for Preparing Proposals for Expenditure Programmes; dokument
dostgpny na stronach internetowych Komisji Europejskie;j
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widzenia potrzeb (sektora, beneficjentéw) oraz spojna w zakresie planowanych celéw i
sposobow ich realizacji. Moze stanowi¢ rowniez diagnoze, badajaca kontekst, identyfikacje
potencjalnych trudnosci oraz diagnozg potrzeb i oczekiwan grupy docelowe;.

- Ewaluacja mid-term® jest to ewaluacja realizowana mniej wiecej w polowie wdrazania
strategii, programu. Ewaluacja ta poddaje analizie osiggnigte na tym etapie produkty i
rezultaty oraz dokonuje pierwszej oceny jakos$ci realizacji programu. Jej istotng rolg jest
réwniez ocena poczynionych na etapie programowania zatozen, w tym szczegdlnych celow
oraz przyjetych wskaznikdw. Jest to szczegdlnie wazne, gdyz zmiana warunkow spoteczno-
gospodarczych moze spowodowaé dezaktualizacje poczatkowej diagnozy, ktora stata sig
punktem wyijscia dla realizowanej interwencji. W konsekwencji wyniki takiej ewaluacji moga
si¢ przyczyni¢ do aktualizacji programu, strategii. Ewaluacja mid-term w duzej mierze opiera
si¢ na danych dostarczanych przez system monitoringu.

- Ewaluacja ex-post %6 - przeprowadza si¢ ja po zakonczeniu realizacji programu, strategii;
powinna by¢ przeprowadzona nie pozniej niz trzy lata po zakonczeniu okresu wdrazania
programu, strategii. Podstawowym zadaniem ewaluacji ex-post jest zbadania dtugotrwatych
efektow (oddziatywania) programu oraz ich trwalosci. Niektére efekty oddzialywania
programu beda mozliwe do zdiagnozowania w dluzszej perspektywie czasowej, dlatego tez
ocena trwalosci interwencji moze mie¢ charakter szacunkowy, bioracy pod uwage jedynie
aktualne uwarunkowania. Nie mniej waznym zadaniem ewaluacji ex-post jest caloSciowa
ocena skutecznos$ci i efektywnosci interwencji o0az jej trafnosci i uzytecznosci. szczegolnie
istotne jest tu odniesienie si¢ do zalozonych celow oraz sprawdzenie na ile udato si¢ je
osiagnac.

W szerszym wymiarze ewaluacja jest obiektywnym badaniem racjonalnosci dziatan
publicznych i w pewnym sensie je legitymizuje. Mozna zbudowaé swdj wilasny katalog
wskaznikow albo postuzy¢ si¢ juz istniejagcym, np. wskaznikami zréwnowazonego rozwoju z
bazy Sytemu Administracji Samorzadowej, dotyczacymi tadu spotecznego.!’

Tabela nr 48 - Wskazniki celow dla poszczegolnych obszarow

RYNEK PRACY, ZATRUDNIE, KSZTALCENIE DOROSLYCH

Liczba zatrudnionych doradcow Rosnaca
zawodowych

15 The mid Term Evaluation of Structual Fund Interventions, dokument dostgpny na stronach internetowych
Komisji Europejskiej

16 Evaluating EU ExpenditureProgrammes,A. Guide; dokument dostgpny na stronach internetowych Komisji
Europejskiej

17P. Rogala: Raport z realizacji pracy ,,zaprojektowanie i przetestowanie sytemu mierzenia jakosci zycia w
gminach, etapl”, Raport dla ZMP, Jelenia Gora - Poznan 2008, s. 44-48
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Liczba 0sob dorostych podejmujgcych nauke Rosngca
w formach szkolnych i poza szkolnych

Liczba o0sob bezrobotnych, ktére skorzystaty Rosnaca
Z instrumentow rynku pracy

Liczba 0sob ( w tym mtodziezy) objetych Rosnaca
programami rynku pracy

Liczba zorganizowanych szkolen, praktyk, Rosnaca
stazy zawodowych

Liczba dofinansowanych studiéw Rosnaca
podyplomowych

Wskaznik procentowy bezrobocia w gminie Malejaca
Liczba zaktadanych dziatalno$ci Rosnaca
gospodarczych i podmiotow ekonomii

spotecznej

EDUKACJA I OPIEKA NAD DZIECMI

Liczba ushug dostgpnych w Poradni Rosnaca
Psychologiczno-Pedagogicznej dla rodzin

Utworzenie nowych form wsparcia i Rosnaca
poradnictwa dla rodzin przezywajacych
trudnosci

Liczba pracujacych na terenie gminy Rosnaca
psychiatrow i1 neurologow dziecigcych

Liczba dzieci korzystajacych z przedszkoli Rosnaca

Liczba miejsc w przedszkolach na 1000 Rosnaca
ludnosci

Liczba dzieci bioragcych udziat w Rosnaca
zorganizowanych formach wypoczynku
(potkolonie, klonie, zimowiska)

Liczba dzieci i mlodziezy korzystajacych z Rosnaca
zajeé pozalekcyjnych

Ilo$¢ 0s6b z wyksztalceniem wyzszym na Rosnaca
100 mieszkancow

Poziom nakladow na edukacje Rosnaca

Liczba szkolen i kurséw doskonalgcych Rosnaca
odbytych przez nauczycieli
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WSPARCIE OSOB STARSZYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH

Liczba obiektow uzytecznosci publicznej ze Rosnaca
zlikwidowanymi barierami
architektonicznymi dla os6b
niepetnosprawnych

Liczba organizacji dziatajacych na rzecz Rosnaca
0s6b niepelnosprawnych i 0s6b starszych

Liczba 0s6b niepelnosprawnych Rosnaca
korzystajacych z zorganizowanych
srodowiskowych form wsparcia (w tym
ZAZ, WTZ, SDS)

Liczba instytucji i organizacji prowadzacych Rosngca
dziatania ukierunkowane na wlaczenie osob
niepetnosprawnych (wtym WTZ, ZAZ)

Liczba 0s6b objetych rehabilitacja Rosnaca
zawodowg (szkolenia zawodowe, staze,
pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz inne dzialania na rzecz
aktywnos$ci zawodowej 0sob

niepetnosprawnych)

Liczba senioréw uczestniczacych w grupach Rosnaca
samopomocowych, stowarzyszeniach,

klubach

Liczba 0so6b objetych rehabilitacja Rosnaca

spoteczng (turnusy rehabilitacyjne,
szkolenia, projekty aktywizujace,
dofinansowania do sprzetu i srodkow
utatwiajacych funkcjonowanie i
wykonywanie czynno$ci zyciowych)

Liczba 0sob starszych i 0sob Rosnaca
niepetnosprawnych objetych pomocg i
opieka w srodowisku zamieszkania

BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE I PATOLOGIE SPOLECZNE

Liczba 0s6b nietrzezwych badz bedacych Malejaca
pod wptywem innych srodkow

psychoaktywnych w ogdlnej liczbie
uczestnikow wypadkow drogowych

Liczba punktéw sprzedazy alkoholu Malejaca

Liczba realizowanych dziatan i programow Rosngca
profilaktycznych
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Liczba dzieci i mtodziezy objetych Rosngca
programami profilaktycznymi

Liczba skierowan GKRPA do poddania si¢ Stata
leczeniu odwykowemu

Liczba o0s6b dorostych objetych programami Rosnaca
profilaktycznymi

Liczba osob, ktore skorzystaty z interwencji Rosnaca
kryzysowej, terapii i poradnictwa w zakresie
probleméw uzaleznien i przemocy

Liczba spraw podejmowanych przez Rosngca
GKRPA
Liczba przypadkéw przemocy domowej Malejaca

(Niebieskie Karty)

Liczba o0so6b doswiadczajacych przemocy Rosnaca
objetych wsparciem i pomoca

Liczba 0s6b i rodzin objgtych wsparciem Rosnaca
grup roboczych

Liczba os6b, ktore skorzystaly z interwencji Rosnaca
kryzysowej, terapii i poradnictwa w zakresie
probleméw uzaleznien i przemocy

Liczba punktéw gier hazardowych typu Hot Malejaca
Jack

Liczba 0s6b, ktore skorzystaly z interwencji Rosnaca
kryzysowej, terapii i poradnictwa w zakresie
probleméw uzaleznien od hazardu

MIESZKALNICTWO | TRANSPORT

Liczba mieszkan na 1000 mieszkancow Rosnaca

Liczba 0sob oczekujacych na mieszkanie Rosngca
socjalne, komunalne

Liczba mieszkan socjalnych i komunalnych Rosnaca
Liczba 0s6b bezdomnych w placowkach Malejaca
Liczba placowek dla 0sob bezdomnych na Stata

terenie gminy

Liczba 0sob objetych programami Rosnaca
oddtuzeniowymi i edukacja finansowa
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sportowych

Wartos¢ zadluzenia czynszowego Malejaca
Liczba 0s6b objetych pomocg w formie Rosnaca
dodatku mieszkaniowego
Liczba wyremontowanych kilometrow drog Rosngca
oraz infrastruktury towarzyszacej
Liczba przewoznikow §wiadczacych ustugi Rosnaca
transportowe dla ludnosci

KULTURA I SPEDZANIE WOLNEGO CZASU
Liczba organizowanych w gminie imprez Rosngca
kulturalnych
Liczba 0so6b korzystajacych z zajec i Rosngca
wydarzen w placowkach kulturalnych
Liczba o0sob korzystajacych z bibliotek Rosnaca
Liczba uczestnikow imprez kulturalnych Rosnaca
Liczba uczestnikow imprez sportowych Rosnaca
Liczba organizowanych w gminie imprez Rosnaca

POMOC SPOLECZNA, PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU

Liczba mieszkancow gminy objetych
wsparciem pomocy spotecznej z powodu
uboéstwa (wg kryterium dochodowego)

Malejaca

Liczba mieszkancow objetych projektami z
zakresu wiaczenia spotecznego,
realizowanych na terenie gminy

Rosnaca

Liczba 0s6b korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej na 1000 mieszkancow

Malejaca

Liczba o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w rozumieniu przepisow o
zatrudnieniu socjalnym, ktore zakonczyty
udziat w projektach aktywizacyjnych

Malejaca

Liczba o0sob, ktore zrealizowaty kontrakty
socjalne i poprawity swoja sytuacje
spoteczna

Rosnaca

Liczba pracownikow socjalnych w stosunku
do liczby rodzin i 0s6b samotnie
gospodarujacych objetych praca socjalna

Stata
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Warto$¢ poczatkowa wskaznikdw zostanie ustalona przez realizatorow poszczegdlnych
dziatan wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku lub za rok 2016 i przekazana do dnia 30
czerwca 2017 roku do Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczynie.

7. Wdrozenie i monitorowanie strategii.

Wdrozenie realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych jest procesem, w
ktory zaangazowane powinny by¢ wszystkie podmioty uczestniczace w jej opracowaniu oraz
dzialajace w obszarach objetych strategia. Instytucja, ktéra z racji przepisu ustawowego
koordynuje realizacje Strategii jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie. OPS prowadzi
dziatania skierowane nie tyko do klientow Osrodka, ale i do calej spotecznosci Gminy
Pszczyna. Nie mozna zrealizowaé Strategii bez znaczacego udzialu pozostatych jednostek
organizacyjnych gminy i powiatu oraz organizacji pozarzadowych. Istotnym elementem
realizacji zatozen 1 celow Strategii jest monitoring jej wdrazania, ktoéry wymaga
operacjonalizacji celow, ich mierzenia i analizowania. Strategia jest dokumentem, ktory moze
by¢ aktualizowany, szczegdlnie w dobie zmieniajacych si¢ zrodet finansowania i przepisow.
Nieodlagcznym elementem wdrazania Strategii sg programy i projekty wykonawcze, ktore
tworzone sg w oparciu o budzet gminy. Monitoring Strategii bedzie prowadzil Osrodek
Pomocy Spotecznej w Pszczynie, ktdry zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spolecznej,
koordynuje realizacj¢ Strategii. Monitorowanie nie jest kontrolg ani audytem. Jego istota jest
Sledzenie i analizowanie faktycznego rozwoju.

Celem monitoringu jest zbadanie:

- zgodnosci faktycznego rozwoju z zatozeniami i celami Strategii;

- oceny nowych wyzwan i1 zagrozen;

- wnioskow dotyczacych aktualno$ci lub potrzeby zmiany istniejacej Strategii.

W ostatnim roku wdrazania Strategii zostanie przeprowadzona ewaluacja koncowa wdrozenia
Strategii w oparciu o sprawozdania roczne, ktéra zostanie udokumentowana w postaci
raportu.

8. Podsumowanie

Poszukiwanie efektywnych ekonomicznie i organizacyjnie zasad systemowego dziatania dla
polityki spotecznej spowodowato wzrost zainteresowania instrumentami typowymi dla
planowania i zarzadzania strategicznego. Podejscie strategiczne stato si¢ konieczne z powodu
narastajacej potrzeby polepszenia racjonalnosci i efektywnosci wydatkdw na cele spoteczne
oraz na pojawienie si¢ mozliwosci wykorzystania srodkéw pomocowych przez organizacje
dziatajace w sektorze publicznym, spotecznym i prywatnym. Na wszystkich poziomach
zarzadzania powstajg strategie polityki spotecznej, ktore maja na celu diagnozowanie sytuacji
spotecznej 1 wyznaczanie dlugofalowych kierunkow dziatania. Za wdrazania 1 realizacje
strategii odpowiedzialni sg politycy i dzialacze oraz pracownicy rdéznych instytucji, z r6znych
sektorow. Za wdrazanie strategii odpowiedzialni sg takze mieszkancy danej gminy, od ich
zapatu, energii i chgci pracy zaleze¢ bedzie takze uzyskanie zaplanowanych w strategii celow
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1 zadan. Partycypacyjny mechanizm budowania strategii rozwigzywania problemow
spotecznych winien zaowocowa¢ wspolnymi dziataniami przy pracach nad jej realizacja.

9. Spisy
9.1 Spis tabel

Tabela nr 1 - Powierzchnia Gminy Pszczyna

Tabela nr 2 - Dynamika zmian liczby ludnosci Gminy w latach 2012-2014

Tabela nr 3 - Ludno$¢ wg ekonomicznych grup wieku wg stanu na dzien 30.06.2013
Tabela nr 4 - Ludno$¢ wg plci wg stanu na dzien 30.06.2014 roku

Tabela nr 5 - Bezrobocie na terenie Gminy Pszczyna w latach 2012-2014

Tabela nr 6 - Struktura bezrobotnych wg wybranych kryteriow

Tabela nr 7 - Bezrobotni wedtug miejscowosci w Gminie Pszczyna w latach 2012-2014 (dane
szacunkowe)

Tabela nr 8 - Efektywnos¢ zatrudnienia (na podstawie podje¢ pracy) w latach 2012-2014
Tabela nr 9 - Liczba kurséw organizowanych przez CKZ Tychy

Tabela nr 10 - Wykaz kursow zawodowych realizowanych przez OPS w ramach projektu
dofinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w latach 2008-2014

Tabela nr 11 - Podmioty gospodarki narodowej wojewddztwa §laskiego na tle kraju w latach
2012-2014, stan na dzien 31.12.2014

Tabela nr 12 - Podmioty gospodarki narodowej wg podregionéw i powiatow, stan na dzien
31.12.2014

Tabela nr 13 - Wykaz placowek o§wiatowych prowadzonych przez Gming Pszczyna

Tabela nr 14 - Liczba dzieci w przedszkolach i w oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych

Tabela nr 15 - Liczba oddziatow w przedszkolach i w oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych.

Tabela nr 16 - Liczba etatéw w przedszkolach i w oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych

Tabela nr 17 - Liczba dzieci w szkotach podstawowych
Tabela nr 18 - Liczba dzieci w gimnazjach
Tabela nr 19 - Dowo6z uczniéw do szkot i przedszkoli

Tabela nr 20 - Pomoc materialna dla uczniow
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Tabela nr 21 - Liczba uczestnikow wypoczynku organizowanego przez PZE
Tabela nr 22 - Infrastruktura spoteczna

Tabela nr 23 - Liczba wyptaconych dodatkow mieszkaniowych oraz koszty ich finansowania
w latach 2012-2014.

Tabela nr 24 - Drogi gminne w miescie Pszczyna

Tabela nr 25 - Drogi gminne na obszarach wiejskich w Gminie Pszczyna
Tabela nr 26 - Zmiany stanow ludno$ci w latach 2008-2035 w Polsce
Tabela nr 27 - Struktura demograficzna wg pici i wieku w latach 2012-2014
Tabela nr 28 - Struktura $§wiadczeniobiorcow w latach 2012-2014

Tabela nr 29 - Swiadczenia opiekuncze

Tabela nr 30 - Ustugi opiekuncze

Tabela nr 31 - Liczba 0sob korzystajacych z dofinansowania ze §rodkéw PFRON w ramach
rehabilitacji spoleczne;.

Tabela nr 32 - Wysokos¢ srodkow PFRON przeznaczonych na realizacje zadan z rehabilitacji
spotecznej

Tabela nr 33 - Liczba wnioskéw w zakresie rehabilitacji spotecznej w 2014 r.

Tabela nr 34 - Zestawienie statystyczne zgloszonych w KPP Pszczyna zdarzen w 7
kategoriach przestepstw w latach od 2012-2014

Tabela nr 35 - Przemoc w rodzinie

Tabela nr 36 - Liczba 0sob objetych wsparciem psychologicznym w latach 2012-2014
Tabela nr 37 - Liczba 0sob objetych programem korekcyjno-edukacyjnym

Tabela nr 38 - Jednostki OSP Gminy Pszczyna

Tabela nr 39 - Wykaz klubow sportowych Gminy Pszczyna (stan na marzec 2015 r.)
Tabela nr 40 - Imprezy sportowe na terenie Gminy

Tabela nr 41 - Imprezy kulturalne organizowane i wspotorganizowane w 2014 r. oraz zajecia
stale

Tabela nr 42 - Stan Czytelnictwa. Biblioteki w Gminie Pszczyna — stan na 2014 rok
Tabela nr 43 - Liczba 0s6b i rodzin objetych pomocg spoteczng w latach 2012-2014
Tabela nr 44 - Przyczyny udzielenia pomocy spotecznej

Tabela nr 45 — Dominujace problemy

Tabela nr 46 - Problemy spoteczne wg skali wystgpowania
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Tabela nr 47 - Wydarzenia kulturalne na terenie Gminy

Tabela nr 48 — Wskazniki celow dla poszczegolnych obszarow

9.2 Spis rycin

Ryc. 1 - Polozenie Gminy Pszczyna

Ryc. 2 - Liczba pracujacych w Gminie Pszczyna w latach 2011-2013
Ryc. 3 - Struktura bezrobotnych ze wzgledu na profil

Ryc. 4 - Struktura wiekowa mieszkancow Pszczyny w latach 2012-2014

Ryc. 5 - Przestepczo§¢ w siedmiu podstawowych kategoriach na terenie powiatu
pszczynskiego

Ryc. 6 - Ocena miejsca zamieszkania

Ryc. 7 - Powody braku uczestnictwa w wydarzeniach na terenie Gminy
Ryc. 8 - Znajomos¢ organizacji pozarzagdowych

Ryc. 9 — Poczucie bezpieczenstwa na terenie Gminy

Ryc. 10 - Akceptacja 0sob niepetnosprawnych na terenie Gminy

Ryc. 11 - Dostep do ustug rehabilitacyjnych

Ryc. 12 - Mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia przez osobg¢ niepetnosprawna.
Ryc. 13 - Bariery architektoniczne na terenie Gminy

Ryc. 14 - Udziat w zajeciach pozalekcyjnych

Ryc. 15 - Powody nie uczeszczania na zaj¢cia pozalekcyjne

Ryc. 16 - Poczucie bezpieczenstwa w szkole

Ryc. 17 - Powody nie posiadania pracy

Ryc. 18 - Korzystanie z pomocy przez osoby starsze

Ryc. 19 - Powody nie korzystania z pomocy przez osoby starsze

Ryc. 20 - Powody braku udziatu 0sob starszych w zorganizowanych spotkaniach
Ryc. 21 - Wiek respondentow

Ryc. 22 - Wyksztatcenie respondentow

Ryc. 23 - Zrodto utrzymania respondentow

Ryc. 24 - Liczba dzieci na utrzymaniu
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Ryc. 25 - Ocena sytuacji rodziny

Ryc. 26 - Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy OPS

143



